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Feedback-Fragebogen fur Jobsharing-Mitarbeitende

Jobsharing-Posten: .........ccccviiiii ABLEITUNG: oo
JODSNANNG-ANGESTEIIIE: ..ot e et e e st e e et e e e e e bt e e b e e e e e

Fragebogen ausgeflllt von: ..........ccoocieiiiiiiiiec

1. Welche Meinung hatten Sie zum Thema Jobsharing vor der Einfihrung?

4. Finden Sie, dass die Idee des Jobsharings gut umgesetzt wird? (d.h. Sie teilen sich nicht nur die
Zeit, sondern auch die Arbeit und die Aufgaben)

6. Wann haben Sie den/die Jobsharing-Kollegen/in zum ersten Mal getroffen? (beim
Bewerbungsgespréach, nach dem Bewerbungsgesprach, an einer speziellen Sitzung)

7. Finden Sie, dass man die andere Person vorher kennen muss, um Jobsharing zu machen? Wie war
es in lhrem Fall? Kannten Sie die andere Person?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Finden Sie, dass man Uber spezifische Kompetenzen verfilgen muss, um Jobsharing zu machen?
Wenn ja, welche?

Welche Dokumente haben Sie fiir die Einfiihrungs- und Ubergangsphase erhalten bzw. selber
erarbeitet? Wie war der Start in dieses neue Arbeitsmodell?

Wie informieren Sie die andere Person Uber den Arbeitsfortschritt? (Gemeinsamer Tag? Feedback?
Regelmassige Koordinationssitzungen? Anderes?)
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16. Hat das Jobsharing in dem Masse zu einem besseren Gleichgewicht von Berufs- und Privatleben
beigetragen, wie Sie es sich erhofft haben? Wo sehen Sie die Vorteile, wo die Nachteile?

) Fa”SFUhrungsposmonWlefunkuomertdleMnarbeltermhrung? .......................................................
. WelcheB”anwehensleausdemProjektJobsharmg,, ...............................................................
. WlestehenSlederwelterfumungdeSJObSharmgsgegenUber? ......................................................
) HabenSleVerbessemngsvorscmageo ...........................................................................................
) Evemue”eBemerkungen ..............................................................................................................

Dieser Fragebogen dient als Diskussions- und Reflexionsgrundlage, um gegebenenfalls
Verbesserungsmassnahmen zu ergreifen. Die Dienststelle flr Personalmanagement ist fir eine
Weiterleitung der Ergebnisse im Hinblick auf die Optimierung des Jobsharing-Konzepts dankbar (Kontakt
auf der Intranetseite der DPM, Rubrik Jobsharing).
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