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CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Département des finances et de 'énergie
Service des ressources humaines

Departement fir Finanzen und Energie
Dienststelle fiir Personalmanagement

Jobsharing
Feedback-Fragebogen fur Mitarbeitende, deren Vorgesetzten
im Jobsharing-Verhaltnis angestellt sind

Jobsharing-Posten: ............cccvviveiee e Dienststelle: ...
Jobsharing-ANngestellte (VOrgESEIZEE): ......coi ittt et e et e e e e b ee e
Fragebogen ausgeflllt von: ..........ccoccoieiiiiiic FUNKEION: ..ot

1. Welche Meinung hatten Sie zum Thema Jobsharing vor der Einfihrung?

4. Finden Sie, dass lhre Vorgesetzten die Idee des Jobsharings gut umsetzen? (d.h. sie teilen sich
nicht nur die Zeit, sondern auch die Arbeit und die Aufgaben)

6. Wissen Sie, an wen Sie sich bei Fragen oder Problemen wenden kénnen? Koénnen beide
Vorgesetzten alle Fragen gleich gut beantworten oder ist jede(r) von ihnen eher auf ein Fachgebiet
spezialisiert?

‘ Dienststelle fiir Personalmanagement
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wie beurteilen Sie die Aufgabenteilung zwischen Ihnen und Ihren Arbeitskollegen/innen?

Denken Sie an den Ubergang zum Jobsharing-System zuriick: Was war damals schwierig, was hat
beim Ubergang geholfen?

Welche Veranderungen (positiv und negativ) haben Sie seit der Einfihrung des Jobsharings
festgestellt?

Dieser Fragebogen dient als Diskussions- und Reflexionsgrundlage, um gegebenenfalls
Verbesserungsmassnahmen zu ergreifen. Die Dienststelle fiir Personalmanagement ist fir eine
Weiterleitung der Ergebnisse im Hinblick auf die Optimierung des Jobsharing-Konzepts dankbar (Kontakt
auf der Intranetseite der DPM, Rubrik Jobsharing).
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