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1. Einfiihrung

Die spezifische Integrationsforderung von Auslandern ist ein Ziel, das die Kantone zusammen mit den
Gemeinden und dem Bund in Hinblick auf die Entwicklung der Gesellschaft weiter ausbauen und
vertiefen. Das Grundlagenpapier des Bundes definiert Integrationsférderung wie folgt":
»lntegrationsforderung findet vor Ort statt, d.h. sie erfolgt primar durch die bestehenden
integrationsrelevanten Regelstrukturen (z.B. Schule, Berufsbildung, Arbeitsmarkt) und wird aus den
ordentlichen Budgets der zustandigen Stellen finanziert. Arbeitsmigration ist derzeit der wichtigste
Zuwanderungsgrund in die Schweiz. Den Arbeitgebenden kommt deshalb im Integrationsprozess
eine besondere Verantwortung zu, da die Schweizer Wirtschaft auf den Zuzug auslandischer
Arbeitskrafte angewiesen ist (...).

Komplementar dazu wirkt die spezifische Integrationsférderung, die im Wesentlichen zwei
Stossrichtungen verfolgt: Sie soll zum einen dazu beitragen, das Angebot der Regelstrukturen zu
erganzen resp. vorhandene Liicken zu schliessen (z.B. Sprachférderung von spat nachgezogenen
Jugendlichen, die berufliche Integration von Fliichtlingen, Angebote fiir Traumatisierte etc.). Zum
andern richten sich die Angebote der spezifischen Integrationsforderung an die Regelstrukturen und
unterstiitzen diese darin, ihren Integrationsauftrag wahrzunehmen. Dabei stehen Fragen der
Vollzugs- und Dienstleistungsqualitat der Institutionen im Zentrum.“

Beabsichtigt ist, die Grundsatze und Ziele der schweizerischen Auslanderpolitik Gber die kantonalen
Integrationsprogramme zu verwirklichen. Der Kanton Wallis hat die Realisation des kantonalen
Integrationsprogramms, nachfolgend KIP Wallis, aktiv unterstitzt:

— Eine Umfrage und Studie zu den bestehenden Integrationsmassnahmen im Wallis?,
durchgefiuhrt im 2011, die eine Bestandsaufnahme der verschiedenen Massnahmen im
Kanton, in den Regelstrukturen, wie in den Gemeinden und Regionen darstellt.

— Nomination einer Arbeitsgruppe durch den Staatsrat am 19. September 2012 unter der
Leitung von Frau Staatsratin Esther Waeber-Kalbermatten, Vorsteherin des Departements fiir
Sicherheit, Sozialwesen und Integration (DSSI)>.

— Erstellen eines KIP Wallis Vorprojektes, das im Dezember 2012 an das Bundesamt fir
Migration (BFM), zustadndig fir die Integrationspolitik des Bundes, gesandt wurde.

— Das Beriicksichtigen der Anmerkungen des BFM 28. Februar 2013 zum Vorprojekt KIP Wallis.

— Teilnahme am Treffen zwischen dem BFM und Mitgliedern der Arbeitsgruppe am 26. Marz
2013.

Um den Anforderungen des BFM zu geniigen, wurde an zwei Schwerpunkten weitergearbeitet:
Erstens das Erstellen des KIP Wallis gemdass den Vorgaben des BFM und zweitens die Umsetzung der
kantonalen Integrationspolitik in den verschiedenen Regionen. Diese wurden aufgrund von
geografischen und sprachlichen Kriterien festgelegt.

Das Dokument ,Kantonales Integrationsprogramm Wallis — KIP Wallis‘ fast nun alle massgebenden
Erklarungen und Kriterien zur Walliser Auslanderintegrationspolitik zusammen. Das KIP Wallis wurde
durch den Walliser Staatsrat am 4. September 2013 genehmigt. Das KIP Wallis orientiert sich an den
drei Pfeilern der Integrationspolitik des BFM: Pfeiler 1 ,Information und Beratung’, Pfeiler 2 ,Bildung
und Arbeit’, Pfeiler 3 ,Verstandigung und soziale Integration’.

! BFM, Konferenz der Kantonsregierungen, Spezifische Integrationsférderung als Verbundaufgabe Bund-
Kantone, Grundlagenpapier vom 23. November 2011 im Hinblick auf den Abschluss von
Programmuvereinbarungen nach Art. 20a SuG. Bern

2 Gay M. (Leitung). 2012. HES-SO//Valais-Wallis. Bericht iber die Integrationspolitik des Kantons Wallis.
Dienststelle fir Bevolkerung und Migration. Sitten.
http://www.vs.ch/NavigData/DS_355/M25620/de/4_Bericht HES-SO VS - Kantonales
Integrationsprogramm.pdf

* Ab Mai 2013, Departement fir Bildung und Sicherheit, Vorsteher Staatsrat Oskar Freysinger



2. Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen des KIP Wallis bilden:

Einflihrungsgesetz zum Bundesgesetz iiber die Auslanderinnen und Auslinder vom 13.
September 2012° (142.1)

Das kantonale Einflihrungsgesetz bestimmt die Dienststelle fiir Bevolkerung und Migration (DBM) als
zustandige kantonale Behorde sowie die Gemeinden auf ihrem Gebiet (Art. 1 und Art. 2).

Betreffend die Integration von Auslandern lbernimmt das Gesetz die Ziele und Grundsatze des
entsprechenden Bundesgesetzes, namentlich die Aufforderung, sich mit der Gesellschaft und den
Lebensbedingungen in der Schweiz auseinanderzusetzen sowie das Erlernen einer Landessprache.
Das Ausrichten von Subventionen ist im Gesetz im Art. 5 und das Erstellen der Verordnung durch den
Staatsrat im Art. 6 geregelt.

Verordnung zum Einfiihrungsgesetz zum Bundesgesetz iliber die Auslanderinnen und
Auslinder (VEGAuG) vom 19. Dezember 2012° (142.100)

Das VEGAUG behandelt die Integration der Ausldander im Kapitel 2.

Darin wird die Rolle der Dienststelle prazisiert, die in Zusammenarbeit mit den anderen betroffenen
Dienststellen und Organen fiir die Integration der Auslander zustandig ist, fiir die Bundes-, Kantons-
und Gemeindeorgane als Ansprechpartner in Integrationsfragen dient und zur Umsetzung dieser
Rolle Giber eine kantonale Integrationsfachstelle verflgt (Art. 3).

Alle mit der Integration beauftragten Organe werden benannt und ihre Aufgaben definiert:

— Die Fachstelle Integration achtet auf den Zusammenhalt der kantonalen Massnahmen, die
Koordination und die interinstitutionelle Zusammenarbeit innerhalb der kantonalen
Dienststellen, der Institutionen, der Gemeinden, der Vereine und der im Integrationsbereich
tatigen Personen. Sie verwaltet die Budgetrubrik Integration und teilt die Bundes- und
Kantonssubventionen auf.

— Die konsultative Kommission fiir die Integration von Migranten, ernannt durch den Staatsrat,
befasst sich mit allen Fragen, die durch die Anwesenheit von Ausldndern im Wallis
aufgeworfen werden. Die Kommission berat das Departement und den Staatsrat in Fragen
der Integration von Migranten und gibt ihre Meinung zu Gesetzesprojekten, die die
Integration betreffen, zu Integrationsprojekten sowie zu deren Finanzierung ab (Art. 5 und
6).

— Die Gemeinden fordern die Integration. Hierzu bezeichnen sie einen Verantwortlichen,
welcher der Ansprechpartner der Dienststelle ist (Art. 7).

Es folgen die Artikel zu den Modalitaten zur Gewahrung von Subventionen (Art. 8), dem Verfahren
zur Gewahrung von Subventionen (Art. 9) sowie deren Kontrolle (Art. 10).

Weitere Gesetze, Einfihrungsgesetze, Richtlinien und Reglemente regeln die Verpflichtungen der
kantonalen Behorden fir die Integration der Auslander in den Regelstrukturen. Eine tabellarische
Ubersicht® mit ergdnzenden Anmerkungen zu den Inhalten der gesetzlichen Bestimmungen zeigt den
Ist-Zustand gemass den 3 Pfeilern auf.

* Siehe Beilage 1
> Siehe Beilage 2
® Siehe Beilage 3



3. Bestehende Integrationsforderung im Kanton

Der Kanton Wallis entwickelte und unterstitzte eine Vielzahl von Massnahmen auf kantonaler und
kommunaler Ebene wie auch in den Regelstrukturen. Eine detaillierte Ubersicht’ der aktuellen
Situation zeigt auf, dass die drei Pfeiler der spezifischen Integrationsforderung wie folgt abgedeckt
sind:

Pfeiler 1

— Information und Beratung stehen bei den Empfangsmassnahmen beim Kanton wie bei vielen
Gemeinden im Mittelpunkt. Bei den Regelstrukturen halten insbesondere die Schulen, die
Berufsbildung und die Arbeitswelt Informationsveranstaltungen und Beratungen fir die
besonderen Bediirfnisse ihrer Klientel ab.

— Massnahmen zum Schutz gegen Diskriminierung werden auf kantonaler Ebene koordiniert
und haben zum Ziel, die Bevolkerung zum Thema zu sensibilisieren. Diese Arbeiten werden in
Zusammenarbeit mit den kommunalen Delegierten umgesetzt. Zusatzlich werden
thematische Projekte und Mandate unterstitzt.

Pfeiler 2

— Sprachkurse werden in allen grossen Gemeinden durch die Regelstrukturen und/oder
Institutionen angeboten. Weiter werden Mandate finanziert, die Projekte betreffend der
heimatlicher Sprache und Kultur (HSK-Kurse), fir interkulturelle Bibliotheken oder spezielle
Sprachkurse fiir Frauen anbieten.

—  Zur Sensibilisierung der Angestellten von Einrichtungen auf Vorschulstufe fir die Arbeit mit
Migrantenfamilien, hat der Kanton Weiterbildungskurse organisiert.

— Personen mit Permis F bzw. Flichtlinge mit Permis B werden in den Ausbildungszentren in
drei Regionen zur Starkung ihrer Arbeitsmarktfahigkeit aus- und weitergebildet. Andererseits
bieten die flir diesen Bereich beauftragten Regelstrukturen Sprach- und Ausbildungskurse an.

Pfeiler 3
— Die Verstandigung wird durch die kantonale Unterstiitzung der beiden mit dem
interkulturellen Dolmetschen beauftragten Vereine gefordert.
— Viele Projekte im Bereich der sozialen Integration werden durch den Kanton aktiv
unterstutzt.

’ Siehe Beilage 4



4. Zusatzlicher Forderbedarf im Rahmen der spezifischen Integrationsforderung
(Vergleich: Ist-Zustand — erwiinschte Situation)

Aktuelle Situation

Die kantonale Fachstelle Integration ist personell mit zwei Vollzeitstellen und einer Praktikantin
besetzt. Kommunale Delegierte sind wie folgt angestellt: Monthey 100 %, Martinach 80 %, Bagnes 50
%, Sitten 80 %, Siders 80 %, Brig-Visp-Naters 50 %, Randa-Tasch-Zermatt 50 %, ergibt total: 4,9 VZS.
Die beiden Regionalprojekte ,Agoris’ (im Chablais VS/VD) und ,Cohabiter’ (in den Bezirken Siders und
Sitten) werden durch die Eidgendssische Kommission flr Migrationsfragen (EKM) im Rahmen des
Programms ,Periurban’ unterstitzt.

Das kantonale Budget betrdgt 2013 rund CHF 800‘000. Der Bund leistet zusatzliche Beitrdge in der
Hohe von CHF 500000. Der Betrag von 1.3 Mio. CHF wurde 2013 nach positiver Vormeinung der
kantonalen Auslanderkommission zur Unterstiitzung von rund 80 Projekten mit den Schwerpunkten
Sprachkurse, Information und soziale Integration verwendet.

Der Grossteil der Arbeitszeit der Fachstelle Integration wurde fiir die Prifung der Projekte, die
Koordination der Massnahmen mit den kommunalen Delegierten, dem Bund und den Projekttragern
verwendet. Wenig Zeit blieb Ubrig fur die kantonalen Projekte wie fir die Entwicklung einer
kantonalen Empfangspolitik, fiir die Umsetzung der interinstitutionellen Zusammenarbeit oder fir
die Entwicklung einer kantonalen Strategie im Bereich der ,Friihen Férderung’.

Erwiinschte Situation

Die Fachstelle Integration wird nicht mit mehr Arbeitszeit ausgestattet aber bei verschiedenen
Aufgaben entlastet, damit sie sich vermehrt der Koordination und Entwicklung auf kantonaler Ebene
widmen kann. Die Fihrungsaufgabe gilt fir das Wahrnehmen der kantonalen Koordination, das
Verwalten des Gesamtbudgets, das Entwickeln der interinstitutionellen Zusammenarbeit, das
Kontaktieren von Wirtschaftskreisen, das Umsetzen von Qualitdtsstandards sowie das Lancieren von
Projektausschreibungen.

Die Kontrolle und Begleitung der Projekte vor Ort mit den Migranten, Vereinen und Institutionen
wird primar Aufgabe der lokalen Integrationsbeauftragten sein, die sich als Team in den Regionen
organisieren. Um eine ausreichende regionale Abdeckung zu erreichen, werden die personellen
Ressourcen auf 10 VZS verstarkt.

Die kantonale Koordination wird gefordert, damit unter den Regionen wie auch zwischen regionalen
und kantonalen Projekten eine vertiefte Komplementaritdt erreicht werden kann. Die personellen
Ressourcen in den Regionen werden auch in spezifische Projekte wie der friihen Forderung oder dem
Kampf gegen Diskriminierung einbezogen.

Die Finanzierung des KIP Wallis wird durch den Bund zu 50 % sowie durch die Gemeinden und den
Kanton zu jeweils 25 % getragen. Der Gesamtbetrag wird erhoht und betragt fur die Jahre 2014 —
2017 jeweils CHF 3‘086‘572. Enthalten in diesem Betrag sind die Leistungen und Arbeitszeit der 10
VZS der Integrationsbeauftragten sowie die Unterstiitzung von Projekten (geméass Ausschreibungen
oder als Mandate).

2014 wird die Integrationspauschale von CHF 1263125, fiir die Arbeit mit Fliichtlingen und vorlaufig
ausgenommenen Personen, wie bis anhin durch die Dienststelle fiir Sozialwesen (DSW) verwaltet.
Die Zielgruppe fir die getroffenen Massnahmen wird aber erweitert, wie auch umgekehrt Personen
aus dem Asylbereich der Zugang zu anderen Projekttragern ermoglicht werden soll. Die
Zusammenarbeit zwischen der Fachstelle Integration und der DSW soll verbessert werden.



5. Ziele und Massnahmen fiir die Jahre 2014 — 2017

Die Zielsetzungen des KIP Wallis basieren auf den Vorgaben des Bundes durch das BFM sowie den
kantonalen Besonderheiten.

Die Grundlage fir die Erarbeitung dieser Zielsetzungen bildeten einerseits die existierenden
Massnahmen, die Analyse des kantonalen Kontextes sowie die Uberpriifungen und Riickmeldungen
durch das BFM. Der Zielraster in der Beilage® ist das Resultat dieses Prozesses und er wurde durch
das BFM (berprift. Dieser Zielraster bildet die Grundlage fir die Entwicklung der Integrationspolitik
in den Jahren 2014 - 2017.

Ziele, die die Entwicklung der Massnahmen in den Regelstrukturen oder deren finanzielle
Unterstiitzung vorsehen, sind nachfolgend zusammengefasst. Der Raster zeigt alle Massnahmen fir
die Jahre 2014 - 2017 sowie deren schrittweise Umsetzung auf.

Pfeiler 1

Information und Beratung werden schrittweise im gesamten Kanton durch zweckmassige
Massnahmen, wie Uber die personelle Verstarkung der Integrationsbeauftragten, zur
Verfligung gestellt.

Der Schutz vor Diskriminierung wird durch die Begleitung und das Coaching der betroffenen
Personen sowie durch den strittweisen Aufbau einer geeigneten zustandigen Struktur,
gemass den Vorgaben des Bundes vorangetrieben.

Pfeiler 2

Das Lernen der Ortssprache wird vermehrt kantonal koordiniert und stiitzt sich auf das durch
das BFM entwickelte Sprachenkonzept ,fide’. Vorldufig aufgenomme Personen und
anerkannte Fllchtlinge (in Zustandigkeit der DSW) haben einen niederschwelligen Zugang zu
diesen Sprachkursen.

Massnahmen zur frilhen Forderung werden in den Regionen in Hinblick auf die
Integrationsbedirfnisse derjenigen Institutionen entwickelt, die sich um Vorschulkinder
kiimmern.

Die  Arbeitsmarktfahigkeit  wird far alle Beglinstigten  von  spezifischen
Integrationsmassnahmen, durch die vermehrte Zusammenarbeit der involvierten kantonalen
Stellen verbessert. Eine verstarkte Unterstlitzung soll an jungen Auslandern fir den Einstieg
in die Arbeitswelt geleistet werden.

Pfeiler 3

Regelstrukturen werden verstarkt tGber Sinn und Zweck des interkulturellen Dolmetschens
informiert und der Einsatz von interkulturellen Dolmetschern wird geférdert und unterstiitzt.
Massnahmen fiir die soziale Integration werden zwischen der Fachstelle Integration und den
Regionen abgesprochen und ergidnzen einander: Die kantonale Strategie ist abgestimmt auf
die Wirkungsziele des KIP Wallis, das Budget wird gemass genauen Kriterien definiert.

® Siehe Beilage 5



6. Umsetzung und Regionalisierung

Fiir die Umsetzung des Programms sind die Bedingungen des Kantons, der Regionen und der
Gemeinden zu bericksichtigen. Die Arbeiten sind bereits eingeleitet und miissen nun unter
Bericksichtigung der Vorgaben des Bundes sowie der kantonalen Eigenheiten fortgesetzt werden.
Ein Uberblick Giber das Vorhaben, das sich (iber die Jahre 2014 — 2017 erstreckt, wurde im vorherigen
Kapitel in Form der Wirkungsziele vorgestellt. Daher konzentriert sich dieses Kapitel auf die
Voraussetzungen flr eine optimale Umsetzung der Wirkungsziele.

Um bestmogliche Synergien zu entwickeln, sind die Gemeinden aufgerufen in einen Prozess der
Projektentwicklung einzusteigen und auf regionaler Ebene gemeinsam die Verantwortung zu tragen.
Die Regionen wurden aufgrund geografischer Kriterien (mehrere Bezirke) gebildet. Die Finanzierung
wird gemass der Anzahl Einwohner sowie der Anzahl Auslander (im Verhéltnis zum Total im Kanton)
geleistet. Die Aufteilung erfolgt mit demselben Schlissel, wie ihn der Bund auf die Kantone
anwendet. Im Kanton Wallis wurden die folgenden vier Regionen festgelegt:

— Region Monthey — St-Maurice

— Region Martinach — Entremont

— Region Zentralwallis

— Region Oberwallis.

Es ist vorgesehen, dass die Umsetzung des KIP Wallis durch den Kanton wie auch durch die
Gemeinden der Regionen - Uber Integrationsbeauftragte, die den verschiedenen Gemeinden
angegliedert sind - durchgefiihrt wird. Die politische Vision sieht einen gemeinsamen Willen zum
Aufbau von kantonalen und kommunalen, sich erganzenden Prioritaten.

Unter diesem Gesichtspunkt sind folgende Stossrichtungen prioritar geplant:

e Eine kantonale Strategie wird entsprechend den drei Pfeilern der spezifischen
Integrationsférderung und den vom BFM bewilligten Wirkungszielen erstellt. Es ist darauf zu
achten, die Regelstrukturen, die Gemeinden, Verbdnde und Vereine (die im Bereich der
Integration tatig und involviert sind), in diese Entwicklung mit einzubeziehen.

e Die Fortsetzung der Regionalisierung in den Regionen, wo sie schon gelebt wird (Oberwallis,
Monthey — St-Maurice) und die Umsetzung in den Regionen Zentralwallis und Martinach —
Entremont . Flr diese Arbeit wurden auch in diesen zwei Regionen Projektleiter bestimmt,
die entsprechend den Projektleitern im Oberwallis und Monthey — St-Maurice, die
Schnittstelle zur Fachstelle Integration bilden.

e Involvieren der Gemeinden gestitzt auf das KIP Wallis.



7. Betriebsbudget

Stelle / Aufgabe

Total Stellenprozente

Finanzierung
ausserhalb des KIP

Finanzierung innerhalb des KIP

Stellenprozente

Stellenprozente Personalkosten

Wirkungsziel Nr. °

Durch den Kanton angestellt (aktuelle und zukiinftige Situation)

Koordinator 100% 100% - - -

Verantwortlicher Kompetenzzentrum 100% 100% - - -

Sekretariat (Praktikantin) 100% 100% - - -

Total 300% 300% - - -

Durch die Gemeinden angestellt (aktuelle Situation)

Monthey 100%, Martigny 80%, Bagnes 50%, Sion 80%, Sierre 80%, Brig- 490% 90% 400% 400000 Aufgeteilt auf die verschiedenen

Visp-Naters 50%, Randa-Tasch-Zermatt 50% Pfeiler sowie die verschiedenen
Massnahmen. Die Aufgaben der
kommunalen Delegierten im Rahmen
des KIP werden progressiv durch die
regionalen
Integrationsverantwortlichen
tibernommen.

Angestrebte Situation: In den Regionen sind fiir die Umsetzung des KIP 1000% 0% 1000% 1'000'000 Aufgeteilt auf die verschiedenen

10 Stellen geplant (Oberwallis 2,2; Zentralwallis 4,1; Martigny-Entremont Pfeiler sowie die verschiedenen

1,9; Monthey-St-Maurice 1,8). Abklarungen laufen. Vorgesehen sind die Massnahmen.

Anstellungen im Welschwallis durch die Gemeinden und im Oberwallis

durch das SMZO.

Total 1000% 0% 1000% 1'000’000

Aufteilung der Stellenprozente und Personalkosten nach Pfeiler

Pfeiler 1 750% 0% 750% 750'000 2,5,7,10

Pfeiler 2 60% 0% 60% 60°000 14

Pfeiler 2 DSW (fiir vorlaufig Aufgenommene und Fliichtlinge) 980% 180% 800% 800000

Pfeiler 3 190% 0% 190% 190'000 23, 24,25, 31

Total 2280% 480% 1800% 1'800'000

Beziehen sich auf die Nummerierungen im Ziel- und Finanzraster

10




8. Vorgehen und Methode(n) zur Uberpriifung der Zielerreichung

Die fiir die Umsetzung der spezifischen Integrationsmassnahmen und Projekte verantwortlichen
Organe - die Regelstrukturen, die Regionen und Gemeinden, die anerkannten Organisatoren, die
kantonale Fachstelle Integration - sind zustandig flr die Evaluation gemass ihren Qualitdtsstandards.
Die Fachstelle Integration hat zudem die Aufsicht lber die Evaluation aller Projekte und ist zustandig
fiir die gesamte Koordination im Zusammenhang mit den Vorgaben des KIP Wallis.

Um den Vorgaben zu geniigen wurden im Zielraster (Wirkungsziele) Qualitatsparameter definiert. Fir
jedes Wirkungsziel wird eine Kontrolle gemass einem oder mehreren qualitativen oder quantitativen
Merkmal(en) durchgefiihrt.

Fiir die Nutzung und Verarbeitung all dieser Daten wurde auf kantonaler Ebene Vorgaben entwickelt,
damit den Organisatoren ein einheitliches Modell fir die Datenerhebung und Auswertung der
Resultate zur Verfligung steht. Dieses Modell wird nun in ein Softwareprogramm implementiert und
steht dann allen Integrationsbeauftragten und Organisatoren von Projekten zur Verfiigung. Ein
solches Werkzeug ist fiir die Bearbeitung der Integrationsprojekte im Rahmen des KIP Wallis auf
regionaler wie kantonaler Ebene von grossem Nutzen.

Betreffend der Evaluation ist darauf hinzuweisen, dass folgende wichtige Parameter in Betracht
gezogen werden:

- das Erheben aller Daten

- Erfassen der Zahlenangaben, der Anzahl Projekte pro Pfeiler, Anzahl beteiligte Personen ...

- Qualitatskriterien, Ziele erreicht, Ziele teilweise erreicht ...

- Verwendung der finanziellen Mittel

- Einhaltung der Fristen.

9. Staatsratsentscheid

Anlasslich seiner Sitzung vom 4. September 2013 hat der Staatsrat des Kantons Wallis das KIP
akzeptiert'®.

Das Departement fiir Bildung und Sicherheit wurde beauftragt, die Vereinbarung mit dem Bund zu
unterzeichnen.

Die Umsetzung obliegt dem Department fiir Bildung und Sicherheit durch die Dienststelle fur
Bevolkerung und Migration.

% siehe Anhang 6
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Beilage 1: Einfiihrungsgesetz zum Bundesgesetz liber die Ausldanderinnen und Ausldnder vom 13.
September 2012 (142.1)

Der Grosse Rat des Kantons Wallis

eingesehen Artikel 124 Absatz 2 des Bundesgesetzes lber die Auslanderinnen und Auslander vom 16. Dezember 2005
(AuG);

eingesehen die Artikel 31 Absatz 3 Buchstabe 1 und 42 Absatz 2 der Kantonsverfassung;

eingesehen Artikel 40 des Gesetzes liber die Organisation der Rate und die Beziehungen zwischen den Gewalten vom 28.
Marz 1996;

auf Antrag des Staatsrates,

verordnet:

1. Abschnitt: Zustdandige Behorden

Art. 1 Dienststellen

! Die fir Bevolkerung und Migration zustdndige Dienststelle (nachfolgend: Dienststelle) ist die zustdndige kantonale
Behorde fir die Kontrolle der auslandischen Personen, fir die Erfiillung der dem Kanton tbertragenen Aufgaben im Bereich
des Aufenthalts und der Niederlassung von ausldndischen Personen sowie fiir die Integration und die Zwangsmassnahmen.
% Sje {ibt alle Funktionen im Zusammenhang mit dem Bundesgesetz liber die Auslanderinnen und Auslander, die nicht von
den Bundesbehorden ausgelibt werden oder die von der kantonalen Gesetzgebung nicht anderen Behorden Ubertragen
werden, aus.

®Vorbehalten bleiben die Zustandigkeiten der Dienststelle fir Industrie, Handel und Arbeit im Bereich des Arbeitsmarktes.

Art. 2 Gemeinden
! Die Gemeinden sind fiir die Kontrolle der Ausldnder auf ihrem Gebiet verantwortlich.
% Der Staatsrat legt ihre Aufgaben auf dem Verordnungsweg fest.

Art. 3 Verfahren und Rechtsweg
Das Verfahren und der Rechtsweg sind im Gesetz tiber das Verwaltungsverfahren und die Verwaltungsrechtspflege (VVRG)
geregelt, unter Vorbehalt anders lautender Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes.

2. Abschnitt: Integration von Auslandern

Art. 4 Ziele und Grundsatze

! Die Ziele und Grundsitze der Integration sind im Bundesgesetz Uber die Ausldanderinnen und Ausldnder und in der
Bundesverordnung liber die Integration von Ausldanderinnen und Ausldndern festgelegt.

? Die Auslinder missen sich mit der Gesellschaft und den Lebensbedingungen in der Schweiz auseinandersetzen, und
insbesondere diejenigen, deren Aufenthalt rechtmdssig und dauerhaft ist, miissen eine Landessprache erlernen.

* Die Integration ist eine Aufgabe, die vom Bund, vom Kanton und von den Gemeinden gemeinsam realisiert wird. Der
Kanton nimmt die Koordination wahr, namentlich mittels eines Integrationskonzepts, und ergreift geeignete Massnahmen
zur Forderung der Integration der auslandischen Bevolkerung.

* Die Dienststelle ist die Ansprechstelle fiir das Bundesamt fiir Migration.

> Die Gemeinden setzen die Massnahmen zur Forderung der Integration der ausldandischen Bevolkerung um.

® Vorbehalten bleiben die Aufgabenbereiche der fiir das Sozialwesen zustdndigen Dienststelle im Bereich der Integration
der vorlaufig aufgenommenen Personen.

Art. 5 Subventionen

! Der Kanton kann fiir die Integration von Ausldndern Subventionen entrichten.

% Die kantonalen Subventionen diirfen 30 Prozent der Gesamtkosten eines Projekts nicht Gberschreiten, ausser wenn sie auf
der Grundlage eines Leistungsauftrags gewahrt werden.

* Grundsitzlich werden diese Subventionen fir Projekte, die von Gemeinden oder von Dritten angemessen finanziert
werden, oder zusatzlich zu den Bundessubventionen gewdhrt.

* Der Kanton kann sich an der Finanzierung von Uberkantonalen oder nationalen Projekten oder Studien beteiligen.

>Im Ubrigen sind die Bestimmungen des kantonalen Subventionsgesetzes anwendbar.

Art. 6 Verordnung des Staatsrates
Der Staatsrat legt auf dem Verordnungsweg Folgendes fest:
a) die Aufgaben der Dienststelle im Bereich der Integration;
b) die Bildung, die Zusammensetzung und die Aufgaben der konsultativen Kommission fiir die Integration von
Migranten;
c) die Verfahrensvorschriften und Subventionsbedingungen.
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3. Abschnitt: Zwangsmassnahmen

Art. 7 Gerichtsbehérde
Die zustdandige Gerichtsbehérde im Sinne der Artikel 70 und 73 bis 81 AuG ist ein Einzelrichter der 6ffentlich-rechtlichen
Abteilung des Kantonsgerichts.

Art. 8 Rechte von Auslandern wahrend eines Zwangsmassnahmeverfahrens

! Gemaiss den allgemeinen Rechtsgrundsatzen wird ein von Zwangsmassnahmen betroffener Auslander unverziglich tber
das laufende Verfahren, die Griinde fiir die verordnete Massnahme und seine Rechte informiert.

% Er hat Anrecht auf einen unentgeltlichen Dolmetscher, wenn er keine der beiden Amtssprachen des Kantons spricht.

® Er hat Anrecht auf einen Verteidiger seiner Wahl und, falls ihm die Mittel fir dessen Entschadigung fehlen, auf einen
unentgeltlichen Rechtsbeistand gemass dem Gesetz Gber die unentgeltliche Rechtspflege.

Art. 9 Ort der Administrativhaft bei Zwangsmassnahmen
! Die Haft erfolgt in einer geschlossenen Einrichtung, in der die Bewegungsfreiheit nur soweit eingeschrankt ist, als dass es
das gemeinschaftliche Zusammenleben in der Anstalt und die Sicherheit erfordern. Die interne Organisation der Einrichtung
ist im Reglement Uber die Organisation der Kantonsverwaltung vom 15. Januar 1997 festgelegt.
? Eine Haft im Rahmen von Zwangsmassnahmen erfolgt:

a) grundsatzlich in einer geeigneten und strikte von den Haftanstalten getrennten Einrichtung;

b) subsididr in einer separaten Abteilung einer Haftanstalt, in der die Einhaltung des Haftregimes fir die

Administrativhaft sichergestellt ist (Art. 11 Bst. a).

* Zum Schutz der inhaftierten Person und Dritter oder in Ausfiihrung von Disziplinarmassnahmen kann eine kurzfristige
Einzelhaft angeordnet werden. Diese kann in einer Haftanstalt erfolgen.
* Der Staatsrat ist ermachtigt, mit einem anderen Kanton eine Vereinbarung fiir die Administrativhaft abzuschliessen.

Art. 10 Personal
Die Anstalten fir Zwangsmassnahmen verfligen (ber angemessen ausgebildetes Betriebspersonal mit fachlicher
Weiterbildung.

Art. 11 Verordnung des Staatsrates
Der Staatsrat legt auf dem Verordnungsweg Folgendes fest:

a) das Haftregime bei Zwangsmassnahmen;

b) die Bildung, die Zusammensetzung und die Aufgaben der konsultativen Kommission flir Zwangsmassnahmen.
Diese setzt sich aus Vertretern der betroffenen Dienststellen der Kantonsverwaltung und der Gerichtbehdrden
sowie aus Vertretern von Hilfswerken, die im Bereich der Aufnahme und Unterstiitzung von Ausldandern tatig sind,
zusammen;

c) die Bildung, die Zusammensetzung und die Aufgaben des Besucherkomitees, das mit der Aufsicht tber die
Hafteinrichtungen beauftragt ist. Dieses setzt sich aus Mitgliedern zusammen, die aufgrund ihrer beruflichen
Kompetenzen im Haftbereich und ihrer Unabhéangigkeit ausgewahlt werden.

4. Abschnitt: Strafbestimmungen, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 12 Verfolgung und Beurteilung von Widerhandlungen
! Widerhandlungen im Sinne der Artikel 115 ff. AuG fallen in die Zustandigkeit: a) der Dienststelle im Falle einer
Ubertretung; b) der ordentlichen Strafverfolgungsbeh&rden im Falle eines Vergehens.
2 Widerhandlungen im Sinne von Artikel 115 AuG werden bei der Dienststelle angezeigt, die:

a) beifahrldssiger Widerhandlung entscheidet;

b) inallen anderen Fallen das Dossier der Staatsanwaltschaft tibergibt.
® Die Dienststelle eréffnet ein Verfahren zum Entzug der Aufenthalts- oder Niederlassungsbewilligung in der Schweiz, wenn
ein Auslander fiir Handlungen gemass Artikel 121 Absatz 3 der Bundesverfassung rechtskraftig verurteilt wurde.

Art. 13

! Bevor (ber die Er6ffnung eines Asylbewerberzentrums entschieden wird, informiert das zustdndige Departement die
betroffene Gemeinde.

? Die vorliegende Ubergangsbestimmung wird aufgehoben, sobald ein Einfiihrungsgesetz zum Asylrecht des Bundes in Kraft
tritt.

Art. 14 Konsultative Kommission fiir Hartefalle

Der Staatsrat beschliesst in einer Verordnung die Bildung, die Zusammensetzung und die Aufgaben der konsultativen
Kommission fiir Hartefélle, die mit der Vormeinung zur Erteilung von humanitaren Bewilligungen beauftragt ist. Diese setzt
sich aus Mitgliedern der drei verfassungsmassigen Regionen zusammen.
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Art. 15 Gebiihren
Der Staatsrat legt die Bewilligungsgebiihren gemass den Bundesbestimmungen sowie deren Aufteilung zwischen Kanton
und Gemeinden fest.

Art. 16 Vollzugsbehorde

! Der Staatsrat wacht iiber die Anwendung des vorliegenden Gesetzes und erldsst die Ausflihrungsbestimmungen.

% Die Verordnungen und Reglemente des Staatsrates, die gestitzt auf das Einflihrungsgesetz betreffend die Anwendung des
Bundesgesetzes Uber Aufenthalt und Niederlassung der Auslander vom 1. Februar 1967 und des Einflihrungsgesetzes zum
Bundesgesetz liber Zwangsmassnahmen im Ausldanderrecht vom 15. November 1996 erlassen wurden, bleiben bis zum
Inkrafttreten des vorliegenden Gesetzes in Kraft, sofern deren Bestimmungen nicht den oben aufgefiihrten Regelungen
widersprechen.

Art. 17 Aufhebung
Alle dem vorliegenden Gesetz widersprechenden Bestimmungen werden aufgehoben, namentlich:
a) das Einflihrungsgesetz betreffend die Anwendung des Bundesgesetzes (iber Aufenthalt und Niederlassung der
Auslander vom 1. Februar 1967;
b) das Einflihrungsgesetz zum Bundesgesetz liber Zwangsmassnahmen im Auslanderrecht vom 15. November 1996.

Art. 18 Referendum und Inkrafttreten
! Das vorliegende Gesetz, das in Ausfiihrung eines Bundesgesetzes erlassen wird, untersteht nicht der Volksabstimmung.
’ Das vorliegende Gesetz tritt nach seiner Veroffentlichung im Amtsblatt am 1. Januar 2013 in Kraft.

So angenommen in zweiter Lesung im Grossen Rat in Sitten, den 13. September 2012.

Der Prasident des Grossen Rates: Felix Ruppen
Der Chef des Parlamentsdienstes: Claude Bumann

Beilage 2: Verordnung zum Einfiihrungsgesetz zum Bundesgesetz liber die Ausldnderinnen und Ausldnder (VEGAuG)
vom 19. Dezember 2012 (142.100)

Der Staatsrat des Kantons Wallis

eingesehen Artikel 57 der Kantonsverfassung;

eingesehen Artikel 16 des Einflhrungsgesetzes zum Bundesgesetz Uber die Ausldnderinnen und Auslander vom 13.
September 2012;

auf Antrag des Departements fiir Sicherheit, Sozialwesen und Integration,

verordnet:

1. Abschnitt: Zustdndige Behorden

Art. 1 Kantonale Dienststelle fiir Bevolkerung und Migration
! Die fiir die Bevolkerung und Migration zustandige Dienststelle (nachfolgend: Dienststelle) ist namentlich dafiir zustandig:
a) die fir die Erfullung ihrer Aufgaben nétigen Anhdrungen zu verlangen;
b) Folgendes zu erteilen:
1. Einreisebewilligungen fir einen dauerhaften Aufenthalt in der Schweiz,
Kurzaufenthaltsbewilligungen,
Aufenthaltsbewilligungen,
Niederlassungsbewilligungen,
Grenzgangerbewilligungen,
6. Erneuerungen und Verlangerungen von Bewilligungen;
c) Folgendes zu verfugen:
1. Verweigerung der unter Buchstabe b Ziffern 1 bis 5 genannten Bewilligungen,
2. Verweigerung der Verlangerung oder den Widerruf von Kurzaufenthalts-, Aufenthalts-, Niederlassungs- oder
Grenzgangerbewilligungen,
3. Wegweisungen aus der Schweiz;
d) Ausschaffungen gemass den Artikeln 69 und 70 des Bundesgesetzes tber die Ausldnderinnen und  Ausldnder
(AuG) durchzufiihren;
e) die in den Artikeln 73 bis 81 AuG festgehaltenen Zwangsmassnahmen zu verfiigen, umzusetzen oder aufzuheben;
f) Verwarnungen zu verfliigen;
g) die in den Artikeln 115 Absatz 3 und 120 AuG festgehaltenen Strafbestimmungen gemass der Schweizerischen
Strafprozessordnung zu verfolgen und zu beurteilen;
h) die fiir die Fremdenkontrolle zustdndigen kommunalen Amter zu beaufsichtigen;
i) Ausbildungskurse zu organisieren.

vk wnn
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? Die Dienststelle ist fiir die Koordination und Umsetzung der Integration der Auslander zustandig.

Art. 2 Gemeinden
! Uber ihre Fremdenkontrolle hat die Gemeinde folgende Zustandigkeiten:
a) Sie stellt sicher, dass jeder auf ihrem Gemeindegebiet wohnhafte Ausldnder:

1. innerhalb der gesetzlichen Frist seine Ankunft meldet;

2. ein giltiges Ausweispapier und gegebenenfalls seine Aufenthalts- oder Niederlassungsbewilligung vorweist;

3. alle nétigen Schritte unternimmt, um die erforderliche Bewilligung zu erhalten;

4. innerhalb der vorgegebenen Frist das Gesuch um Verlangerung seiner Bewilligung einreicht.
b) Sie sendet der Dienststelle die Stellungnahmen zu Bewilligungs- oder Verlangerungsgesuchen sowie die fiur die
Bewilligungsbeurteilung notwendigen Dokumente zu.
c) Sie fuihrt die von der Dienststelle verlangten und fir die Bearbeitung der Gesuche nétigen Anhorungen durch.
d) Sie kontrolliert die Auslander auf ihrem Gemeindegebiet, gegebenenfalls auf Verlangen der Dienststelle, und meldet ihr
festgestellte Verstosse.
e) Sie teilt der Dienststelle jede Anderung des Aufenthaltsverhiltnisses eines Ausldnders mit und achtet darauf, dass die
erteilten Anweisungen eingehalten werden.
f) Sie ist fur die Einziehung der im Fremdenkontrollwesen vorgesehenen Geblihren zustdndig. Die Héhe der Geblihren und
die Modalitaten ihrer Einziehung werden in einem Reglement des Staatsrates festgelegt.
g) Sie achtet darauf, dass die Meldepflicht fur die gewerbsmassige Beherbergung von Auslandern gemass Artikel 16 AuG
eingehalten wird.
% Bei der Ausiibung der oben genannten Aufgaben kann die kommunale Fremdenkontrolle auf die Gemeindepolizei oder
eine interkommunale Polizei zurlickgreifen. Hat die Gemeinde keine Gemeindepolizei oder interkommunale Polizei, so kann
sie sich an die Kantonspolizei wenden.
® Die Gemeinde ist fiir die Umsetzung der Integrationsmassnahmen auf lokaler oder regionaler Ebene zustandig.

2. Abschnitt: Integration von Auslandern

Art. 3 Rolle der Dienststelle

! Die Dienststelle ist in Zusammenarbeit mit den anderen betroffenen Dienststellen und Organen fiir die Integration der
Auslander (nachfolgend: Integration) zustandig.

? Die Dienststelle ist fiir die Bundes-, Kantons- und Gemeindeorgane der Ansprechpartner in Integrationsfragen.

3 Um diese Rolle zu erfillen, verfiigt die Dienststelle Uiber eine kantonale Fachstelle Integration.

Art. 4 Aufgaben der Dienststelle
Die Dienststelle ist Gber ihre Fachstelle namentlich dafiir zustandig:

a. sie achtet auf den Zusammenhalt der kantonalen Massnahmen, die Koordination und die interinstitutionelle
Zusammenarbeit innerhalb der kantonalen Dienststellen, der Institutionen, der Gemeinden, der Vereine und der im
Integrationsbereich tatigen Personen;

b. Integrationsaktivitdten zu fordern und zu entwickeln;

c. die Anbieter im Integrationsbereich zu unterstiitzen, zu beraten und ihnen die nétigen Informationen zur Verfigung
zu stellen;

d. die Budgetrubrik Integration zu verwalten und die Bundes- und Kantonssubventionen aufzuteilen;

e. sich zu Vernehmlassung zu dussern sowie Berichte, Evaluationen und alle niitzlichen Dokumente im Bereich der
Integration zu erstellen.

Art. 5 Konsultative Kommission fiir die Integration von Migranten

! Der Staatsrat bezeichnet eine konsultative Kommission fiir die Integration von Migranten.

% Diese Kommission setzt sich aus maximal 19 Mitgliedern, Schweizern und Auslandern in Vertretung breiter Kreise,
zusammen.

® Der Staatsrat ernennt den Prisidenten der Kommission.

* Das Sekretariat der Kommission wird von der Dienststelle sichergestellt. Ansonsten bestimmt die Kommission ihre
Organisationsweise selber.

Art. 6 Aufgaben der Kommission
Die Kommission:

a. befasst sich mit allen Fragen, die durch die Anwesenheit von Auslandern im Wallis aufgeworfen werden;

b. analysiert, bespricht, gibt ihre Meinung ab, macht Vorschldge und berat das Departement und den Staatsrat in
Fragen der Integration von Migranten;

c. erstellt auf Anfrage des Departements oder des Staatsrates Mitteilungen und Publikationen Uber Integrations-,
Praventions- und Ausbildungsmassnahmen oder betreffend anderer Massnahmen, die sie fiir die verschiedenen
Bereiche der Migration und Integration als wichtig erachtet;

d. gibtihre Meinung zur Finanzierung von Integrationsprojekten, Subventionsvergaben und zu Gesetzesprojekten
betreffend der Integration ab;

e. koordiniert ihre Aktivitaten mit denen anderer kantonaler Kommissionen;
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f.  erstellt einen jahrlichen Tatigkeitsbericht zuhanden des Staatsrates durch das Departement.

Art. 7 Rolle der Gemeinden
Die Gemeinden férdern die Integration. Hierzu bezeichnen sie einen Verantwortlichen, welcher der Ansprechpartner der
Dienststelle ist.

Art. 8 Modalitdten zur Gewahrung von Subventionen
! Die Gewadhrung von Subventionen wird grundsatzlich nach folgenden Kriterien bewertet: Einhalten des kantonalen
Integrationsprogramm, Anzahl Gesuche, betroffener Bereich, Prioritdtenordnung des Bundes, kantonale Prioritaten-
ordnung, kantonale Zielsetzungen, kommunale Zielsetzungen, gerechte Mittelzuweisung, Budget-Verflgbarkeit.
2 Allfallige vom Bund beriicksichtigte Prioritdtenordnungen oder Kriterien sind im Allgemeinen richtungsweisend.
3 A: . . . .

Die Subventionen bilden eine gesonderte Budgetrubrik.

Art. 9 Verfahren zur Gewdahrung von Subventionen
! Die Subventionsgesuche sind an die Dienststelle zu richten. Sie beinhalten:

a) einen genauen Beschrieb des Projekts,

b) ein Budget,

c) einen Finanzierungsplan.
? Die Projektinitianten unterbreiten der Dienststelle samtliche sachdienlichen Unterlagen und geben ihr die nétigen
erganzenden Erlduterungen ab.
® Der Vorsteher des Departements, dem die Dienststelle angegliedert ist, entscheidet auf Vormeinung der Kommission im
Rahmen der ordentlichen Kompetenzen tber die Gewdhrung von Subventionen.

Art. 10 Kontrollen

! Der Subventionsempfanger ibermittelt der Dienststelle einen ausfiihrlichen Schlussbericht sowie eine detaillierte
Schlussabrechnung.

? Die Dienststelle fihrt die erforderlichen Kontrollen durch, insbesondere in Bezug auf die finanziellen, padagogischen und
organisatorischen Aspekte sowie in Bezug auf die Erreichung der Ziele.

* Die Dienststelle beziehungsweise der Departementvorsteherin kann fiir die Durchfiihrung der Kontrollen Dritte
beauftragen.

* Sie koordiniert ihre Kontrollen mit denjenigen der verschiedenen Fonds des Bundes.

3. Abschnitt: Zwangsmassnahmen
Art. 11 Entscheidungsbehdrde
Die Dienststelle entscheidet als einzige administrative Instanz.

Art. 12 Angliederung und Direktion
Die Anstalten der Administrativhaft bei Zwangsmassnahmen (nachfolgend: AZM) sind der Dienstelle fur Straf- und
Massnahmenvollzug angegliedert.

Art. 13 Vollzug der Administrativhaft
Die rechtlichen Regelungen und die Modalitdaten der Administrativhaft werden in einer Spezialverordnung beschrieben.

Art. 14 Konsultative Kommission fiir Zwangsmassnahmen

! Der Staatsrat bezeichnet eine konsultative Kommission fiir Zwangsmassnahmen.

? Diese Kommission setzt sich namentlich aus Vertretern der betroffenen Dienststellen der Kantonsverwaltung und der
Gerichtsbehorden sowie der im Bereich der Aufnahme und Unterstiitzung von Ausldndern tatigen Hilfswerke zusammen.
® Der Staatsrat ernennt den Prisidenten der Kommission. Die Kommission legt ihre Vorgehensweise fest.

Art. 15 Aufgaben der konsultativen Kommission fiir Zwangsmassnahmen
Die Kommission hat folgende Aufgaben:
a) alle vom betroffenen Departement oder von der Regierung in Bezug auf Zwangsmassnahmen im Auslanderrecht
verlangten Studien durchfiihren;
b) dem betroffenen Departement oder der Regierung alle Vorschldge zu unterbreiten, die sie in diesem Bereich als
nitzlich erachtet;
c¢) dem Staatsrat jahrlich Bericht Gber ihre Tatigkeit erstatten.

Art. 16 Besucherkomitee

! Die Mitglieder des Besucherkomitees werden auf Vorschlag des betroffenen Departements vom Staatsrat gewabhlt.

? Das Komitee setzt sich aus drei Mitgliedern zusammen, die aufgrund ihrer beruflichen Kompetenzen im Bereich der Haft
und ihrer Unabhdangigkeit gewahlt werden. Sie werden fiir die Dauer einer Amtsperiode ernannt. lhr Mandat kann erneuert
werden.

* Das Komitee legt seine Vorgehensweise fest.
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Art. 17 Aufgaben des Besucherkomitees
Das Komitee hat folgende Aufgaben:
a) die Aufsicht tiber die Bedingungen der Administrativhaft in den kantonalen Anstalten ausliben;
b) dem betroffenen Departement oder der Regierung sdmtliche Vorschlage und Empfehlungen, die es in diesem
Bereich als angebracht erachtet, sowie gegebenenfalls Spezialberichte unterbreiten;
c) dem Staatsrat jahrlich Bericht Gber seine Tatigkeit erstatten.

Art. 18 Aufsichtsmodalitaten
! Das Komitee (bt seine Aufsicht aus durch:
a) Besuche der administrativen Haftanstalten;
b) Besuche bei den administrativ Inhaftierten, mit denen sich das Komitee ohne Zeugen unterhalten kann;
c) Kontakte mit dem Verantwortlichen und dem Personal der Anstalten der Administrativhaft bei
Zwangsmassnahmen;
d) Anhorung von Personen, deren Aussage nitzlich erscheint.
% Das Komitee kann fiir eine zeitlich beschrénkte oder besondere Aufgabe Experten beiziehen. lhr Auftrag ist dem Staatsrat
bekannt zu geben.
* Das Komitee und jedes seiner Mitglieder sowie die von Fall zu Fall bezeichneten Experten haben freien Zugang zu allen
inhaftierten Personen und zu allen Lokalen.
4. Abschnitt: Konsultative Kommission fiir Hartefalle

Art. 19 Bezeichnung und Zusammensetzung

! Der Staatsrat bezeichnet eine konsultative Kommission fir Hartefille.

? Diese Kommission setzt sich aus sieben bis neun Mitgliedern aus den verschiedenen verfassungsmadssigen Regionen
zusammen.

® Die Kommissionsmitglieder diirfen weder selbst die Rechtsvertretung von Personen, deren Fall von der Kommission
behandelt werden kdnnte, libernehmen, noch Vereinigungen zur Verteidigung des Asylrechts angehdoren.

* Das Biiro der Kommission setzt sich aus dem Présidenten und zwei Mitgliedern zusammen.

> Der Staatsrat ernennt den Prasidenten, das Biiro und die Mitglieder der Kommission ad personam fir die Dauer einer
Legislaturperiode.

® Die Kommission legt ihre Organisationsweise fest.

Art. 20 Aufgaben der Kommission
! Die Kommission gibt ihre Vormeinung zu den schriftlichen Gesuchen zur Regelung der Aufenthaltsbedingungen ab, die von
folgenden Personen eingereicht werden:
a) abgewiesene oder nicht abgewiesene Asylsuchende in Anwendung von Artikel 14 Absatz 2 des eidgendssischen
Asylgesetzes (AsylG);
b)  vorlaufig aufgenommene Personen in Anwendung von Artikel 84 Absatz 5 AuG;
¢) Auslander, die seit mehreren Jahren ohne Aufenthaltsbewilligung in der Schweiz leben (Sans-Papiers) im Sinne
von Artikel 30 Absatz 1 Buchstabe b AuG.
? Die Gesuche werden in Anwendung der Bestimmungen der Bundesgesetzgebung und der Rechtsprechung gepriift.

Art. 21 Aufgabe des Biiros
Das Biiro der Kommission hat die Aufgabe, die auf die Tagesordnung zu setzenden Dossiers auszuwahlen und diese der
Kommission anldsslich der Plenarsitzungen vorzustellen.

Art. 22 Organisation der Kommission

! Die Kommissionsmitglieder treten in den Ausstand, wenn sie ein Dossier behandeln sollen, in das sie gemass Artikel 10
Absatz 1 des Gesetzes liber das Verwaltungsverfahren und die Verwaltungsrechtspflege personlich involviert sind.

? Das Sekretariat der Kommission wird durch die Dienststelle sichergestellt.

Art. 23 Verfahren

! Die Dienststelle stellt dem Biiro der Kommission das gesamte Dossier und den Mitgliedern eine Zusammenfassung zur
Verfligung.

? Die Kommission gibt auf der Grundlage des unterbreiteten Dossiers und der vorgelegten Zusammenfassung ihre
Vormeinung ab. Die Vormeinungen der Kommission sind von beratender Bedeutung.

* Der Chef der fiir Bevolkerung und Migration zustdandigen Dienststelle nimmt an den Sitzungen des Biros und der
Kommission mit beratender Stimme teil.

Art. 24 Weiterverfolgung des Dossiers

! Die Vormeinung der Kommission wird in einem Protokoll festgehalten und der Dienststelle Gbermittelt.

? Bei einer positiven Vormeinung der Kommission ibermittelt die Dienststelle das Dossier an das Bundesamt fir Migration
(BFM), das in Sachen Aufenthaltsbedingungen fiir Hartefélle Gber die alleinige Entscheidungskompetenz verfugt.

* Bei einer negativen Vormeinung der Kommission informiert die Dienststelle den abgewiesenen Asylsuchenden mittels
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eines begriindeten Schreibens oder erlasst fir die vorldufig Aufgenommenen und die nicht aufenthaltsberechtigten
Personen einen Entscheid. Gegebenenfalls verfolgt die Dienststelle das Vorgehen hinsichtlich einer Wegweisung weiter.
* Bei divergierenden Meinungen der Dienststelle und der Kommission fallt der Entscheid, das Gesuch dem BFM zu
unterbreiten oder nicht, dem Vorsteher des Departements, dem die Dienststelle angegliedert ist, zu.

Art. 25 Rechte des Auslanders wahrend des Verfahrens

! Die Person, die um Regelung ihres Aufenthalts ersucht, kann auf der Grundlage einer ordnungsgemass unterzeichneten
Vollmacht von einem Rechtsvertreter vertreten werden.

% Im Falle einer negativen Vormeinung der Kommission gilt:

a) Die vorlaufig aufgenommene Person kann innert nltzlicher Frist und bei Vorliegen neuer Fakten, die zu einer
dauerhaften und giinstigen Anderung ihrer Situation gefiihrt haben, eine erneute Priifung ihres Dossiers
verlangen.

b) Das Dossier eines abgewiesenen Asylsuchenden oder einer nicht aufenthaltsberechtigten Person kann der
Kommission grundsatzlich nicht erneut unterbreitet werden.

5. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 26 Ubergangsrecht
Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der vorliegenden Verordnung hangigen Verfahren unterstehen dem neuen Recht.

Art. 27 Ubergangsbestimmungen bei der Administrativhaft

! Bis zum Inkrafttreten der Verordnung iber das Regime und die Modalitaten der Administrativhaft bleibt die
Ausfiihrungsverordnung zum Einflihrungsgesetz zum Bundesgesetz liber Zwangsmassnahmen im Auslanderrecht vom 26.
Februar 1997 (VEGBGZ) in Kraft, soweit sie den nachfolgenden Bestimmungen nicht widerspricht.

2Im Ubrigen wird, unter Vorbehalt von Artikel 13 des vorliegenden Gesetzes, das rechtliche Regime der Administrativhaft
durch folgende Bestimmungen geregelt:

a) Kontakt mit der Aussenwelt

1. In der Regel bewirkt die administrative Haft keine besonderen Beschrankungen der Rechte des Inhaftierten auf Kontakt
mit der Aussenwelt. Einschrankungen kdonnen sich hingegen aus den Anforderungen an den Betrieb der Anstalt oder aus
Griinden der Sicherheit ergeben.

2. Der Inhaftierte kann grundsatzlich frei korrespondieren.

3. Er kann unter menschlich zumutbaren Bedingungen den Besuch von Personen erhalten, mit denen ihn ein legitimes
Interesse an Kontakt verbindet; allerdings unter Vorbehalt der nétigen Einschrankungen, welche die Behandlung des Falls
sowie die Sicherheit und die Ordnung der Anstalt auferlegen. Die personlichen Sachen eines Besuchers dirfen aus Griinden
der Sicherheit durchsucht werden.

4. Die Kontakte des Inhaftierten mit seinem Verteidiger erfolgen frei und ohne Aufsicht.

b) Spaziergang

Ab dem ersten Tag der Haft, hat der Inhaftierte das Recht auf einen Spaziergang in frischer Luft und wahrend mindestens
einer Stunde.

¢) Trennung der Geschlechter

1. Die Inhaftierten miissen im Rahmen des Mdoglichen nach Geschlecht getrennt werden, zumindest wahrend der
nachtlichen Ruhe.

2. Jeder Inhaftierte kann fir sich eine vollstdndige Trennung der Geschlechter wahrend der ganzen Haft verlangen.

3. Das Zusammenleben von Paaren darf nur bewilligt werden, wenn es dem Betrieb der Anstalt nicht abtraglich ist.

d) Recht auf Aussprache und Beanstandung

1. Der Inhaftierte hat das Recht, jederzeit eine Aussprache mit der Anstaltsdirektion zu erhalten.

2. Er kann eine Beanstandung an das Departement richten und so dessen Aufmerksamkeit auf eine tatsachliche oder
rechtliche Situation lenken, bei der ihm eine Intervention gerechtfertigt erscheint; dieses Mittel steht immer dann zur
Verfligung, wenn der Weg einer Beschwerde unzuldssig ist. Der Inhaftierte ist im Verfahren nicht Partei und hat
grundsatzlich kein Recht auf Priifung seiner Intervention oder auf einen Entscheid zu Sache.

e) Disziplinarsanktionen

1. Die Direktion der AZM ist zustdndig zur Ergreifung folgender Disziplinarmassnahmen:

- formeller Verweis,

- Entzug eines Vorteils wahrend hochstens zehn Tagen,

- Isolierung in einer Zelle bis héchstens fiinf Tage.

Ausserhalb dieser Dauer ist die Dienststelle zustandig.

2. Die Disziplinarsanktionen kénnen Gegenstand einer Einsprache im Sinne und unter den Bedingungen der Art. 34a und
folgende des Gesetzes tber das Verwaltungsverfahren und die Verwaltungsrechtspflege (VVRG) sein.

3. Der Inhaftierte kann Einspracheentscheide mittels Beschwerde beim Staatsrat anfechten.

4. Der Staatsrat entscheidet als letzte kantonale Instanz, ausser wenn das Bundesrecht dem Inhaftierten das Recht gibt, vor
ein Gericht zu gelangen.

5. Der Inhaftierte darf nicht durch einen anderen Inhaftierten vertreten oder verbeistandet werden.

f) Inspektion, Durchsuchung, Beschlagnahme, Einziehung
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1. Die Inhaftierten, ihre personliche Ausstattung und deren Raumlichkeiten kénnen inspiziert werden, wenn ernsthafte
Indizien diese Massnahme als nétig erscheinen lassen.

2. Die Durchsuchung muss durch eine Person gleichen Geschlechts oder einen Arzt in einem geeigneten Lokal erfolgen; eine
grindliche korperliche Durchsuchung darf nur von einem Arzt vorgenommen werden.

3. Die Direktion der Anstalt kann gefédhrliche Gegensténde beschlagnahmen, die zur Vorbereitung der Flucht dienen kénnen
oder geeignet sind, die innere Ordnung ernsthaft zu stéren. Das betreffende Departement kann die Einziehung anordnen;
sein Entscheid kann mit Beschwerde an den Staatsrat und dann beim Kantonsgericht angefochten werden.

Art. 28 Inkrafttreten
Die vorliegende Verordnung wird im Amtsblatt veroffentlicht und tritt gleichzeitig mit dem Gesetz in Kraft.

So angenommen im Staatsrat zu Sitten, den 19. Dezember 2012.

Die Prasidentin des Staatsrates: Esther Waeber-Kalbermatten
Der Staatskanzler: Philipp Sporri

Beilage 3: Tabellarische Ubersicht zu den gesetzlichen Grundlagen betreffend die Integration in
den Regelstrukturen

Interkulturelles Dolmetschen :

Erstinformation und spezifischer
Integrationsforderbedarf :
Einfiihrungsgesetz zum Bundesgesetz
Uber die Auslanderinnen und Auslander
vom 13. September 2012 (142.1)

Sprache und Bildung :

- Einfihrungsgesetz zum
Bundesgesetz Uber die
Auslanderinnen und Auslander
vom 13. September 2012 (142.1)

- Gesetz Uber die Hilfs- und
Sonderschulen vom 25. Juni 1986

Einfihrungsgesetz zum
Bundesgesetz Uber die
Auslanderinnen und Auslander
vom 13. September 2012 (142.1)
Gesundheitsgesetz vom 14.
Februar 2008 (800.1)

(411.3)

- Einfihrungsgesetz zum
Bundesgesetz Uber die
Berufsbildung (EGBBG) vom 13.
Juni 2008 (412.1)

Friihe Forderung : Soziale Integration :

Jugendgesetz vom 11. Mai 2000 (850.4) - Einfuhrungsgesetz zum
Bundesgesetz tUber die
Auslanderinnen und Auslander
vom 13. September 2012 (142.1)

- Beschluss tber die Betreuung von
Personen aus dem Asylbereich im
Kanton Wallis vom 5. Marz 2008
(850.110)

Beratung :
siehe oben

Arbeitsmarktfahigkeit :
Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz
Uber die Auslanderinnen und Auslander
vom 13. September 2012 (142.1)

Schutz vor Diskriminierung :
siehe oben

Zusatzliche Erkldrungen zu den Gesetzestexten

a. Das Jugendgesetz vom 11. Mai 2000 findet Anwendung bei Kindern (bis erfiilltem 18
Lebensjahr) und jungen Menschen (bis erfiilltem 25. Lebensjahr) mit Wohnsitz oder
Aufenthalt im Kanton (Art. 1). Alle Kinder sind betroffen und es werden keine
Einschrankungen bzw. Prazisierungen angefiihrt. In den Artikeln 51 und 52 zur
heilpddagogischen Frihberatung bezieht sich das Gesetz auf Kinder, deren Entwicklung
aufgrund einer Behinderung eingeschrankt oder gefdhrdet ist.

b. Das Ausfihrungsreglement vom 25.02.1987 (411.300) zum Gesetz Uber die Hilfs- und
Sonderschulen vom 16. Juni 1986 (411.3) beinhaltet auch die Umsetzungsmassnahmen der
Stutzkurse fur fremdsprachige Kinder (Art. 30 und 31). Zusatzlich beschéaftigen sich die
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Weisung betreffend die Integration und Schulung von fremdsprachigen Kindern im Rahmen
der obligatorischen Schulzeit vom 26. April 2001 wie auch die die Weisungen zur
Orientierungsschule vom 27. Januar 2011 explizit mit diesen Fragen und verschiedenen
Massnahmen.

Das Einflihrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber die Berufsbildung (EGBBG) vom 13. Juni 2008
(412.1) sieht als Ziel der Berufsbildungs- und Weiterbildungspolitik ein Bildungssystem, in
dem sich die Einzelnen verwirklichen und ihre Fahigkeiten lebenslang so gut wie moglich
entwickeln kénnen (Art. 3). In Art. 40 ,Bildungsdefizit’ ist erwdhnt, dass die kantonale
Behorde Massnahmen ergreift, um Personen, die am Ende der obligatorischen Schulzeit
individuelle Bildungsdefizite haben, mit denen sie keine berufliche Grundbildung beginnen
konnen (Art. 7 BBV), auf die berufliche Grundbildung vorzubereiten.

Betreffend dem Arbeitsmarkt regelt das Einflihrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber die
Auslanderinnen und Auslander vom 13. September 2012 die Bestimmungen und Grundsatze
zum Aufenthalt, Niederlassung, zur Integration und den Zwangsmassnahmen fir Auslander.
Die Ziele und Grundsatze der Integration, die die Bestimmungen fir die Aufnahme von
Personen mit oder ohne Erwerbstatigkeit regelt, sind im Bundesgesetz Uber die
Auslanderinnen und Auslander (Auslandergesetz, AuG) vom 16. Dezember 2005 und in der
Verordnung Uber die Integration von Auslanderinnen und Ausldndern (VIntA) vom 24.
Oktober 2007 (Art. 4) definiert. Im Art. 5 des kantonalen Einfiihrungsgesetzes zum
Bundesgesetz Uber die Auslanderinnen und Ausldander vom 13. September 2012 wird das
Verfahren fir die Subventionierung der Massnahmen genau beschrieben. Zudem erleichtert
das Abkommen Uber die Freiziigigkeit (0.142.112.681) zwischen der Schweizerischen
Eidgenossenschaft und der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten, die
Bestimmungen betreffend dem Aufenthalt und der Erwerbstatigkeit in der Schweiz. Dasselbe
gilt fuir die Burger der Europaischen Freihandelsassoziation (EFTA).

Das Gesundheitsgesetz vom 14. Februar 2008 (800.1) weist in Art. 1 darauf hin, dass die
Forderung, die Erhaltung und die Wiederherstellung der menschlichen Gesundheit, unter
Bericksichtigung der Freiheit, der Wiirde, der Integritdt und der Gleichheit der Menschen
erfolgt. Zudem regelt Art. 35, dass jede Person das Recht auf Aufnahme in eine
gemeinnitzige Krankenanstalt hat, um die seinem Gesundheitszustand entsprechende Pflege
zu erhalten, sofern die erforderliche Pflege zum Aufgabenbereich der Anstalt gehort.

Beilage 4: Tabellarische Ubersicht zu den bestehenden Massnahmen betreffend die Integration
im Kanton Wallis

Erstinformation und Beratung Schutz vor Diskriminierung
spezifischer

Integrationsforderbedarf

Kanton : Kanton : Kanton :

Koordination durch die
Fachstelle Integration,
Integrationsbeauftragte und
Vereine.

Kantonale Kommission fir die
Integration der Migranten.
Willkommensbroschire,
Webseite.

Vermitteln von

Vermitteln von
Integrationsthemen tber
verschiedene Medienkanile.

Kompetenzzentrum Integration.

Koordination, Woche gegen
Rassismus.

Weiterbildung der
Staatsangestellten.
Unterstiitzung von spezifischen
Praventions- und
Antidiskriminationsprojekten.
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Integrationsthemen Uber
verschiedene Medienkanile.

Gemeinden/Regionen:
Kommunale
Integrationskommission.
Nomination eines
Integrationsbeauftragten.
Willkommensveranstaltungen.
Zusammenstellen nitzlicher
Information zu
Auslandervereinigungen,
Vereinen ...

Gemeinden/Regionen:
Anlaufstelle fiir den Empfang
und die Beratung.

Gezielte Begleitungen.
Thematische
Informationsveranstaltungen :
Gesundheit, Schule ...

Gemeinden/Regionen:
Aktionswoche gegen Rassismus
in Zusammenarbeit mit dem
Kanton.

Unterstitzung von spezifischen
Praventions- und
Antidiskriminationsprojekten.

Regelstrukturen :

Schule und Berufsbildung :
Informationsveranstaltungen
iber das Schulsystem, Ubertritt
in die Sekundarstufe II,
Praventionsangebote, ...

Arbeit :

Allgemeine Information Gber
das Versicherungssystem.

Regelstrukturen :

Schule und Berufsbildung :
Individuelle Beratung gemass
Bedarf.

Arbeit :

Spezifische Beratung unter
anderem fiir Fliichtlinge mit
Permis F und B.
Gesundheitsnetz Wallis :
Informationen und Beratungen
mit Einbezug interkultureller
Dolmetscher.

Regelstrukturen :

Spezifische Beratungs- und
Begleitungsangebote gemass
Bedarf (Schulische Mediatoren,
Opferhilfeberatung ...).

Bildung und Arbeit

Friihe Forderung

Arbeitsmarktfahigkeit

Kanton :

Koordination.

Unterstitzung spezifischer
Projekte wie Sprachkurse fir
Frauen, interkulturellen
Bibliotheken ...

Kanton :
Weiterbildungsmassnahmen fiir
das Personal vorschulischer
Betreuungsstrukturen (Krippen
)

Unterstiitzung von spezifischen
Integrationsprojekten fir
Familien-Kinder mit
Migrationshintergrund.

Kanton :

Aufbau eines Ausbildungs- und
Beschaftigungszentrums fir
Flichtlinge mit Permis F und B.
Aufbau und Unterstitzung von
arbeitsmarktlichen Projekten in
Zusammenarbeit mit den
Regelstrukturen und weiteren
ausfiihrenden Organen.
Aufbau der interinstitutionellen
Zusammenarbeit im
Zusammenhang mit Bereichen
wie der
Arbeitslosenversicherung, der
Invalidenversicherung, dem
Sozialwesen und der
Berufsberatung.

Gemeinden/Interkommunale
Strukturen :

Fir alle zugangliche Sprach-
kurse. Zur Verfligung stellen von
Lokalitaten fir den Unterricht in
heimatlicher Sprache und

Kultur (HSK-Kurse).

Gemeinden/Interkommunale
Strukturen :

Flhren von spezifischen
Projekten fuir Familien-Kinder
mit Migrationshintergrund.

Gemeinden/Interkommunale
Strukturen :
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Regelstrukturen :

Schule und Berufsbildung :
Deutsch fiir Fremdsprachige.
Integrationsklassen fir
auslandische Jugendliche
ausserhalb der obligatorischen
Schulzeit.

Arbeit :

Sprachkurse fiir Fliichtlinge mit
Permis F und B.
Intensivsprachkurse fir
fremdsprachige Arbeitslose.

Regelstrukturen :

Regelstrukturen :
Teilhabe an der kantonalen
Politik.

Interkulturelles Dolmetschen

Soziale Integration

Kanton :

Unterstitzung der Ausbildung von
interkulturellen Dolmetschern.
Leistungsmandate mit den Vereinen AVIC und
FMO.

Kanton :

Ausarbeitung eines kantonalen
Integrationsprogramms.

Controlling von Integrationsprojekten.
Harmonisierung der Praktiken im Kanton.
Unterstiitzung von Projekten im Bereich
‘Zusammenleben’.

Gemeinden/Interkommunale Strukturen :
Aufzeigen der Rolle und der Arbeit von
interkulturellen Dolmetschern.

Finanzierung von Trialogen gemass Bedarf der
kommunalen Strukturen.

Gemeinden/Interkommunale Strukturen :
Umsetzung spezifischer Projekte.

Leiten und Verwalten von Projekten in
Zusammenarbeit mit dem Kanton.
Unterstiitzung von Projekten im Bereich
‘Zusammenleben’.

Regelstrukturen :

Einbezug von interkulturellen Dolmetschern im
Alltagsbetrieb, fir Beratungen, Kommunikation
von Information, Begleitungen ... gemass dem
internen Bedarf.

Regelstrukturen :
Entwickeln von Projekten, die Besonderheiten der
Regelstrukturen betreffen.
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Beilage 5: KIP Wallis Zielraster 2014 — 2017

Pfeiler 1 ,Information und Beratung” / Férderbereich , Erstinformation und Integrationsférderbedarf
. Alle aus dem Ausland neu zuziehenden Personen mit Perspektive auf langerfristigen, rechtmassigen Aufenthalt fiihlen sich in der Schweiz willkommen und sind Giber die wichtigsten hiesigen Lebensbedingungen und
Integrationsangebote informiert.

. Migrantinnen und Migranten mit besonderem Integrationsforderbedarf werden so frith wie moglich, spatestens aber nach einem Jahr geeigneten Integrationsmassnahmen zugewiesen.
! Personen aus EU-/EFTA-Staaten kénnen von Gesetzes wegen nicht zu Integrationsmassnahmen verpflichtet werden.

Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-
Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustandigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster
1 Migrantinnen und Migranten, die . Aktualisierung der Internetseite . Die Webseite enthalt aktuelle Jahrliche Fachstelle
Bevolkerung und Fachleute finden tber www.vs.ch/integration Texte Uber das Leben im Wallis Aktualisierung Integration (FI)
die Broschiire und die kantonale e Aktualisierung der Broschiire fiir und Uber die Integrationsangebote Ubersetzungen sind 240'000
Webseite einfachen Zugang zu Neuzuziiger und auf der obigen im Kanton. ausgefiihrt
Information tiber das Leben im Wallis Webseite verdffentlichen e  Bis Ende 2014 sind die Texte auch
wie auch Uber Integrationsangebote e  Ubersetzen von ausgewihlten in Spanisch und Arabisch
(www.vs.ch/integration). Themen verflgbar.
. Ab 2015 und bis 2017 werden die
Texte in die wichtigsten
Migrationssprachen Ubersetzt.
2 In den durch die Gemeinden . Begriissungs- und . Ab 2014 werden in den grossen Je nach Grosse der Regionale Gemadss Absprache
organisierten Begriissungs- und Erstinformationsveranstaltungen, Gemeinden Gemeinden und der Steuergruppe zwischen Regionen und
Erstinformationsveranstaltungen lernen geleitet von den Informationsveranstaltungen Anzahl Neuzuziger Gemeinden 1'520'000
Neuzuziiger die in ihrem Umfeld fiir die Integrationsverantwortlichen der durchgefiihrt haben jahrliche bzw.
Integration verantwortlichen Personen Gemeinden . Ende 2014 werden in allen halbjahrliche
kennen. . Beteiligung von Vereinigungen, die Regionen Informationsveranstal
im Bereich der Integration tatig Informationsveranstaltungen tungen stattgefunden
sind durchgefiihrt
3 Vertreter von Auslandervereinensindin | e Verbindung unter den wichtigsten . Schrittweise Umsetzung in den Ernennung von Regionale Steuer-
die Begruissungs- und Ausldndergemeinschaften, den Regionen im Laufe des Jahres 2014 Schlisselpersonen in gruppe
Informationsmodalitaten von Behorden und der Bevolkerung den wichtigsten 0
Neuzuziehenden einbezogen e  Verbindung unter den Gemeinschaften
Neuzuzligern dieser Teilhabe an
Gemeinschaften und Erkennen von Begriissung und
spezifischen Bedirfnissen Integrationsmassnah
men
Anzahl Migranten, die
in wichtigen
Kommissionen Einsitz
nehmen
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http://www.vs.ch/integration
http://www.vs.ch/integration

Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-
Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustandigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster
4 Zusammenarbeit mit den Konsulaten der | e Zusammenarbeit bei der . 2014, Kontaktaufnahme . Betroffene Konsulate Fachstelle
grossten Auslandergemeinschaften ist Integration von Staatsangehorigen | e 2015, Umsetzungsfahrplan wurden aufgesucht Integration (FI)
umgesetzt der zahlenmassig grossten definiert
« ) 0
Auslandergemeinschaften
. Gegenseitiges Verstandnis der
Erwartungen und Wiinsche

Pfeiler 1 ,Information und Beratung” / Férderbereich , Beratung”

. Migrantinnen und Migranten sind informiert und beraten in Fragen des Spracherwerbs, der Alltagsbewaltigung sowie der beruflichen und sozialen Integration.

. Institutionen der Regelstrukturen sowie weitere interessierte Kreise sind informiert, beraten und verfiigen iiber Begleitung beim Abbau von Integrationshemmnissen, bei Prozessen der transkulturellen Offnung und bei der
Bereitstellung zielgruppenspezifischer Massnahmen.

. Die Bevolkerung ist informiert Giber die besondere Situation der Auslanderinnen und Ausldnder, die Ziele und Grundprinzipien der Integrationspolitik sowie die Integrationsforderung.

Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-
Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustandigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster
5 Die kommunalen Ansprechpersonen . Verlinken der Behérden, der 2016, die Gemeinden der 4 Regionen: . Umsetzung DBM, Fl; regionale Gemass Rechtsvorgaben
und/oder Kommissionen stellen die Bevolkerung und der Akteure im Oberwallis, Sion/Sierre, . Standige Steuergruppe
Verbindung sicher zwischen Gemeinden Integrationsbereich Martigny/Entremont, Monthey/St- Ansprechstelle ist 1'060'000
und Kanton, informieren und wachen . Unterstiitzen der Gemeinden bei | Maurice beschliessen eine durch die
tiber die Entwicklung der der Entwicklung bzw. Starkung Zusammenarbeit in der regionalen kommunale
Beratungstatigkeit. der Integrationsmassnahmen Integrationspolitik Ansprechperson
bzw. kommunale /
regionale
Integrationsbeauftr
agte besetzt
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Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-
Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustandigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster
6 Die Integrationshindernisse fiir eine Unter der Leitung der Fl erarbeitet eine . Ende 2014: die Ausarbeitung des . Rapport tber die DBM, DSW, FlI Ubereinkunft zur
Chancengleichheit sind erkannt und die Arbeitsgruppe Massnahmen und einen Massnahmenkatalogs (inkl. Anzahl der Zusammenarbeit
Beratung wird entsprechend verbessert. | Aktionsplan fiir die Verbesserung der Beratungsleistungen, Absprache umgesetzten zwischen DBM - DSW ,
] . . . . . 66'288
Chancengleichheit der Migranten sowie unter den Regionen, Leistungen und
der Inhaber eines Permis-F. Vorschldgen) ist abgeschlossen. Massnahmen

Migranten und Einheimische haben
einen einfachen Zugang zu den
Informationen der Dienststelle
Bevolkerung und Migration und der
regionalen Integrationsstellen.

Erarbeiten und umsetzen eines
professionellen
Kommunikationskonzepts

. Ab 2015 wird jahrliche eine
Massnahme, die den Zugang von
Migranten zur Beratung durch
die Regelstrukturen erleichtert,
umgesetzt.

Ende 2014 ist ein Konzept
vorhanden, dass die
verschiedenen moglichen Wege
(TV, Radio, Zeitungen,
Werbekampagnen) aufzeigt.

. Im 2014 erarbeitet die Fl in
Zusammenarbeit mit der
Agenda21 ein kantonales
Kommunikationskonzept.

. Die regionalen
Integrationsstellen kimmern
sich um die Kommunikation der
regionalen Projekte zur
spezifischen

Integrationsférderung.

. Rapporte Uber die
Umsetzung der
Projekte

Kantonales und

regionale

Kommunikationsko

nzepte

. Websites,
Newsletter,
Verzeichnisse Uber
Angebote und
Anbieter und
weitere
Kommunikationsmi
ttel der FI

DBM, Flund
regionale
Steuergruppen

Gemadss dem kantonalen
sowie den regionalen
Kommunikationskonzept
en

100'000
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Pfeiler 1 ,Information und Beratung” / Férderbereich ,,Schutz vor Diskriminierung”

. Institutionen der Regelstrukturen sowie weitere interessierte Kreise sind informiert und beraten in Fragen des Diskriminierungsschutzes.

. Menschen, die aufgrund von Herkunft oder Rasse diskriminiert werden, verfiigen Giber kompetente Beratung und Unterstltzung.

Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen /
Massnahmen

OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt

Indikator(en) terminiert
bei Konzeptentwicklung /
Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen

Meilensteine auffiihren

10 Die regionalen Integrationsstellen sind
sensibilisiert, kdnnen Erstinformationen
anbieten und eine Triage der Anfragen
durchfihren.

Bereitstellen und Organisieren von
Weiterbildungs- und
Informationsveranstaltungen fiir das
Personal der regionalen
Integrationsstellen und andere
Zielgruppen (wie z.B. Lehrpersonen)

Zwischen 2014 und 2017 wird
jahrlich mindestens eine
Weiterbildungsveranstaltung fiir
das Personal der regionalen
Integrationsstellen und andere
Zielgruppen angeboten.

Im 2014 werden die
Integrationsverantwortlichen
ausgebildet, damit sie auf
Erstfragen zur Diskriminierung
antworten und eine Triage-
Funktion ibernehmen kénnen.

Uberpriifung

Jahrlicher Rapport
mit
Standortbestimmun
genzu
Diskriminierungen
gemass den
Kriterien der
Fachstelle fur
Rassismusbekampf
ung

Statistiken der
Regionen

Federfiihrung /
Zustandigkeit
Staatliche Stelle auf
Ebene Kanton

DBM, FI, regionale
Steuergruppe

Bemerkungen (bzw.
Verweis auf KIP)

z.B. Abgrenzung zu den
Regelstrukturen,
Leistungsvereinbarung

Ubereinkunft zur
Zusammenarbeit
zwischen Fl und
regionalen
Integrationsstellen

Gesamt-
investitionen
2014-2017
gemdss
Finanzraster

60'000




Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-
Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustandigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster
12 Die Walliser Bevolkerung wird auf Organisieren einer ,Woche gegen . Jahrlich wird eine Woche gegen . Dokumente zur Fl,
Diskriminierungen aufmerksam gemacht Rassismus’ den Rassismus organisiert ,Woche gegen Integrationsverantw
. durchfiihren von um die 10 Rassismus’ ortliche der 200000
Veranstaltungen im Rahmen der e  Website Regionen
Aktionswoche ,www.wochegegenr
. die Website assismus.ch’
www.wochegegenrassismus.ch
wird regelmadssig aktualisiert
13 Mitarbeitende der kantonalen Im Rahmen der internen Weiterbildung . 2014, die Weiterbildung e  \Verzeichnis Dienststelle Abkommen zwischen
Verwaltung, mit regelmassigem Kontakt werden den Angestellten der ,Interkulturelle Kompetenzen kantonale Personalmanageme DBM und Dienststelle
zur Migranten, verfligen tber Kantonsverwaltung Kurse zum und Schutz vor Diskriminierung* Weiterbildungen nt HR 20'000
Kompetenzen fiir einen interkulturellen interkulturellen Dialog und zur ist Bestandteil der internen (Broschiire /
Dialog Sensibilisierung im Kampf gegen Weiterbildung und wird in fr. Internet)
Diskriminierung angeboten und dt. angeboten . Statistische
. 2014, mindestens ein Kurs findet Angaben zu den
jahrlich statt Kursen
Pfeiler 2 ,Bildung und Arbeit” / Férderbereich ,,Sprache”
Migrantinnen und Migranten verfiigen tber die fiir die Verstandigung im Alltag notwendigen und ihrer beruflichen Situation angemessenen Kenntnisse einer Landessprache.
Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-
Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustandigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster
14 Die kantonale Sprachenpolitik ist e  Einandie Bedirfnisse der e  Ab 2014, die Gemeinden sind e Jahrlicher Bericht DBM, FI, Regionale Ubereinkunft zur
strukturiert und wird in den 4 Regionen Regionen angepasstes Uber die 4 Regionen konsultiert tber die erreichte Steuergruppe, Zusammenarbeit
verstarkt. Programm wird finanziell und aufgefordert, sich finanziell Zusammenarbeit Sprachkursanbieter | zwischen Fl und regio- 4'000'000

unterstitzt.

. Subventionierung von Kursen,
die den Bedurfnissen der
Zielgruppen entsprechen
(flexible Kurszeiten,
Kinderbetreuung, Intensivkurse,
Alphabetisierungskurse, ...)

zu beteiligen.

. Ab 2014, eine Evaluation der
Bediirfnisse der Regionen /
Gemeinden wird jahrlich
durchgefihrt

der Gemeinden in
den Regionen

. Finanzierung durch
die Gemeinden

nalen Integrations-
stellen
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http://www.wochegegenrassismus.ch/

Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-
Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustandigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster
15 Migranten finden bedirfnisgerechte Ausbildung der Sprachlehrpersonen fiir . 2014, fide-Kurse stehen den . Anzahl Sprachkurse | Fl, Regionale Ubereinkunft zur
Sprachkurse. die Methode ,fide’ Lehrpersonen zur Verfligung in den 4 Regionen Steuergruppe Zusammenarbeit
e Ab 2015 werden zweijhrlich e Durchgefiihrte zwischen Fl und regio- 80000
fide-Kurse angeboten. Weiterbildungsvera nalen Integrations-
. Ende 2015 stehen den nstaltungen fir stellen
Migranten bedurfnisgerechte Lehrpersonen
Sprachkurse in allen Regionen
zur Verflgung.
16 Vorlaufig aufgenommene Personen . Niederschwelliges . Rechtskonforme o Jahrliche Erhebung DBM, DSW, Flin Ubereinkunft zur
sowie anerkannte Fliichtlinge mit Sprachkursangebot Sprachférderangebote sind zu den Zusammenarbeit Zusammenarbeit
beschrankten Kenntnissen der . Koordination der Finanzierung garantiert Sprachkursen, mit den Regionen zwischen DBM und DSW 1'480'000
regionalen Sprache haben einen der Kurse fiir vorlaufig e Ab 2014, Kurse fiir vorldufig deren Finanzierung,
niederschwelligen Zugang zu aufgenommene Personen sowie aufgenommene Personen sowie ihre regionale
Sprachkursen. anerkannte Flichtlinge zwischen anerkannte Flichtlinge werden Verteilung, die
der DBM und der DSW gemadss den Rechtsnormen Anzahl der
finanziert Teilnehmer
. Ab 2014 durch die DBM oder . Zusammenarbeit
DSW werden in allen 4 Regionen fur Personen mit
geeignete Sprachkurse Permis F sowie
durchgefiihrt anerkannte
Fliichtlinge
zwischen der DBM
und der DSW ist
umgesetzt
17 Der Kanton unterstitzt Initiativen zur Ausschreibung fur Projekte zur Ab 2014 werden entsprechende Anzahl Projekte und Fl, Regionale
Aufwertung der Herkunftssprachen. Unterstltzung und Entwicklung der Projekte in allen Regionen Berichte Uber deren Steuergruppe
Herkunftssprachen. ausgeschrieben. Auswertung 200'000
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Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-
Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustandigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster
18 Der Kanton regt KMUs, Berufsverbdnde . Kontaktaufnahme mit KMUs, . Aufbau einer Partnerschaft mit . Durchgefiihrte FI, Regionale Ubereinkunft zur
und Gewerkschaften dazu an, Kurse Berufsverbianden und KMUs, Berufsverbianden und Sprachkurse in Steuergruppe Zusammenarbeit
gemadss den spezifischen Bediirfnissen Gewerkschaften Gewerkschaften in den Partnerschaft mit zwischen Fl, regionale 100'000
der Angestellten zu entwickeln. e  Erarbeiten eines touristischen Regionen Verbier KMU und Steuergruppen,
Sprachenkonzepts fir und Zermatt Berufsverbanden, Arbeitgeber,
touristische Regionen . 2015, Anbieten von spezifischen Gewerkschaften Berufsverbanden,
. Anbieten von spezifischen Sprachkursen . Erstellen von Gewerkschaften
Sprachkursen . Ab 2016, Projekt ausdehnen auf Statistiken
alle 4 Regionen . Bilanzierung des
Erreichten
zusammen mit den
KMUs
Pfeiler 2 ,Bildung und Arbeit” / Férderbereich ,Friihe Forderung”
Migrantenfamilien haben chancengleichen Zugang zu den Angeboten der frithen Forderung, die ihrer familidaren Situation gerecht werden.
Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-
Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustadndigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster
19 Eine kantonale Strategie zur Integration Entwickeln einer einheitlichen Strategie 2014, Umsetzung der Zusammenarbeit Erreichung der Ziele DBM, KDJ, FI Ubereinkunft zur
in der Vorschulstufe ist entwickelt. zur ,Frihen Férderung’ durch die DBM mit der KDJ und Festlegung einer Zusammenarbeit
und KDJ gemeinsamen Strategie zwischen DBM und KDJ 100'000
20 Integrationsangebote in den ° Ubersicht schaffen tber die . 2014, Auflistung der Angebote im . Konzept Friihe Fl, regionale
Vorschulstufen (Projekte innerhalb und bestehenden Angeboten zur Bereich der Friihen Férderung Forderung Steuergruppen
ausserhalb von Frihen Forderung . Ab 2014 werden . Statistik Gber die 400'000
Kinderbetreuungsstatten, Ausbildung e  Finanzielle Unterstiitzung fir Frithforderungsprojekte finanziell unterstiitzten
des Personals ...), die spezifische mindestens ein unterstiitzt Projekten

Migrationsbedirfnisse
mitberticksichtigen, werden ebenso wie
Massnahmen zur Erhaltung der
heimatlicher Sprache und Kultur (HSK-
Kurse) finanziell gefordert.

Integrationsangebot pro Region

. Finanzielle Unterstltzung von
mindestens einer Massnahme HSK
pro Region

. Ab 2015, ein Zeitplan mit

Priorisierung liegt in den Regionen
vor

. Regionale Planung

der Projekte gemass
den mit dem Kanton
abgesprochenen
Prioritaten
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Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-

Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustandigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster

Pfeiler 2 ,,Bildung und Arbeit” / Férderbereich , Arbeitsmarktfihigkeit*
Migrantinnen und Migranten, die keinen Zugang zu den Angeboten der Regelstrukturen finden, verfligen tber ein Férderangebot, das ihre Arbeitsmarktfahigkeit verbessert.
Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-
Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustandigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster
22 Anerkannte Fliichtlinge erhalten eine e  Zusammenarbeit zwischen DSW . Bis 2015, Regelung der . Rapporte zu den DBM und DSW Ubereinkunft zur
Ausbildung bzw. Beschéftigung, die und DBM Zusammenarbeit mit DSW Ergebnissen Zusammenarbeit
ihnen den Zugang zum Arbeitsmarkt e Ausweitung der Beschaftigung- e 2016, Umsetzung des e aktualisierte zwischen DBM und DSW 0
erleichtert / als Riickkehrhilfe von und Ausbildungsangeboten vom Zusammenarbeitsvereinbarung Statistiken
Nutzen ist. Typ ,Le Botza’ fiir Asylbewerber e 2016, Aufnahme neuen
auf andere Zielgruppen wie Zielgruppe in die Beschaftigungs-
Personen mit Permis F, und Ausbildungszentren
anerkannte Flichtlinge ...
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Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-
Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustandigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster
24 Der Kanton unterstitzt Jugendliche und . Erfassen von Angeboten und . 2014, aktualisieren eines . Ab 2014 wird das DBM, DSW, FI Ubereinkunft zur
junge Erwachse beim Eintritt in den spezifischen Programmen in den Uberblicks tiber die spezifischen Verzeichnis der Zusammenarbeit
Arbeitsmarkt. Regelstrukturen fir Jugendliche Angebote sowie der betroffenen Angebote jahrlich zwischen DBM und DSW
mit Migrationshintergrund Strukturen und Dienststellen aktualisiert 80'000
(gemass Bericht der HES-SO VS . Zwischen 2014 und 2017 sinkt . Jahrlicher Bericht
von 2011) die Anzahl der jungen Migranten zur Entwicklung bei
. Evaluation dieser Angebote in ohne Arbeit oder Lehrstelle den
Zusammenarbeit mit den . Zwischen 2014 und 2017 sinkt Lehrstelleneintritte
betroffenen Strukturen in die Anzahl der Personen mit nund der
qualitativer und quantitativer Migrationshintergrund, die ihre beruflichen
Hinsicht. Lehre nicht abschliessen Eingliederung und
. Gemass den Erkenntnissen aus laufende
der Evaluation werden Aktualisierung der
Massnahmen eingeleitet, die die Statistiken
Arbeitsmarktfahigkeit dieser
Jugendlichen verbessern.
25 Die regionalen Integrationsstellen Instruktion des Personals der . Ende 2014 sind die . 2014, das Personal Fl, regionale Ubereinkunft zur
kennen das Verfahren fiir die Validierung | regionalen Integrationsstellen zu Fragen Informationsveranstaltungen fir der regionalen Steuergruppen Zusammenarbeit
auslandische Diplome und Ausbildungen. | der Prozedur zur Anerkennung von das Personal der regionalen Integrationsstellen zwischen DBM, T

auslandischen Diplomen und
Berufsausbildungen.

Integrationsstellen zu Fragen der
Prozedur zur Anerkennung von
auslandischen Diplomen und
Berufsausbildungen erfolgt.

. Ab 2015 verfiigen die
Dienststellen und die Firmen
Uiber das entsprechende
Informationsmaterial.

ist ausgebildet

. Das
Informationsmateri
al ist vorhanden

. Laufende
Aktualisierung der
Statistik zu den
Validierungen
auslandischer
Diplome und
Ausbildungen

Dienststelle
Berufsbildung und FI
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Pfeiler 3 ,Verstiandigung und gesellschaftliche Integration” / Férderbereich , Interkulturelles Dolmetschen”

Migrantinnen und Migranten sowie Mitarbeitende von Regelstrukturen verfligen in besonderen Gesprachssituationen (komplexe Sachverhalte, sehr personliche Themen, Verwaltungsverfahren) tiber ein Vermittlungsangebot fiir
qualitativ hochwertige Dienstleistungen im Bereich des interkulturellen Ubersetzens.

Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-
Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustandigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster
26 Regelstrukturen akzeptieren und nutzen Informieren der Regelstrukturen Gber . Regelstrukturen nutzen das Statistiken Gber die DBM, FI, regionale Ubereinkunft zur
das Angebot der interkulturellen das Angebot der interkulturellen Angebot der interkulturellen Interventionen und Steuergruppen und Zusammenarbeit
Dolmetscher als Unterstltzung zur Dolmetscher. Dolmetscher Begleitungen durch involvierte zwischen DBM und 40'000
Erfullung ihrer Aufgaben. . Ab 2014 erhalten die Fachleute der Association Regelstrukturen involvierten
Regelstrukturen mindestens valaisanne des interprétes Regelstrukturen
einmal jahrlich Informationen zum | communautaires (AVIC)
Bereich des interkulturellen und dem Forum Migration
Dolmetschen Oberwallis (FMO)
27 Starkung des Angebots an qualifizierten Unterstltzung der Entwicklung der Abschluss eines Leistungsvertrags mit Erhéhung der Anzahl der FI Leistungsvertrag
Dolmetschern gemass dem ermittelten Dolmetscherdienste durch den Kanton der AVIC und dem FMO mit dem Zweck interkulturellen zwischen der DBM und
Bedarf. durch die Unterstitzung der Ausbildung | der Starkung ihres Angebots. Dolmetscher und einer der AVIC bzw. dem FMO ,
- ; A . 320'000
von Dolmetschern und die Finanzierung breiteren sprachlichen
eines Grundbeitrages. Facherung
28 In qualifizierten Fallen kénnen . Starkung der Zusammenarbeit 0 2014, Erweiterung der Bereiche, Statistiken der Fl und involvierte Leistungsvertrag
Migranten und Regelstrukturen die AVIC — FMO — Regelstrukturen in denen Leistungen der Dienstleister Regelstrukturen zwischen der DBM und
Leistungen von professionellen e  Subventionierung von interkulturellen Dolmetscher der AVIC bzw. dem FMO 40/000

Dolmetschern in Anspruch nehmen.

Leistungen an den
Regelstrukturen zu deren
Entlastung

subventioniert werden:
Verzeichnis der Bereiche,
Statistiken

. Regelmassiger Ausbau bis 2017
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Pfeiler 3 ,Verstiandigung und gesellschaftliche Integration” / Férderbereich , Soziale Integration”
Migrantinnen und Migranten nehmen am gesellschaftlichen Leben in der Nachbarschaft, d.h. in der Gemeinde und im Quartier sowie in zivilgesellschaftlichen Organisationen teil.

Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-
Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustandigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster
29 Die Umsetzung der kantonalen . Festlegen der politischen . Integrationspolitik Kanton - . Strategie ist definiert | DBM, Fl, regionale
Organisation der spezifischen Integration Strategie Kanton, Regionen Regionen ist festgelegt . Pflichtenhefte der Steuergruppe
ist erfolgt. . Umsetzen der Regionalisierung: . Progressive Umsetzung der Dienstleister Kanton -
Oberwallis, Zentralwallis, Regionalisierung gemass Region 160'000
Martigny-Entremont, Monthey- regionalem Organisationsniveau
St-Maurice
30 Die Zusammenarbeit zwischen den . Aufteilung der Aufgaben . 2014 wird die Aufgabenteilung Aufgabenteilung zwischen DBM, Fl, regionale Ubereinkunft zur
Integrationsverantwortlichen des zwischen der kantonalen zwischen der kantonalen Kanton und Regionen ist Steuergruppe Zusammenarbeit
Kantons und der Regionen ist Fachstelle Integration und den Fachstelle Integration und den abgeschlossen zwischen Fl und
formalisiert. regionalen Integrationsstellen regionalen Integrationsstellen regionalen 160'000
° Vereinbarungen erstellen geregelt Integrationsstellen
. Organigramm zu der . Ab 2015 Verstarkung der
Verantwortung Kanton, Region Massnahmen im Bereich der
und/oder Gemeinden sozialen Integration
31 | Die regionalen Integrationsstellen stellen e Verstirkung der aktuellen e Beginn 2014, Strategie ist e Definition der DBM, FI, regionale Ubereinkunft zur
die optimale Einbettung der Integration Verantwortlichen definiert Federfiihrung stellt Steuergruppe Zusammenarbeit
in den Regionen sicher. . Weiterfiihrung und Entwicklung . Beginn 2015, Arbeitsplatze und in den 4 Regionen zwischen Fl und regi- .
o A . - ) 1'600'000
der spezifischen Strukturen stehen bereit die Entwicklung des onalen Integrations-
Integrationsmassnahmen KIP sicher stellen
. 2014, Ernennung
von
Integrationsverant
wortlichen
32 Integrationsprojekte werden finanziell Ausschreibung von Projekten im 0 2014 werden die Statistiken zu den Fl, regionale Kontrolle erfolgt durch
unterstitzt. Bereich der sozialen Integration auch in Projektausschreibungen durch unterstitzten Projekten Steuergruppe die kantonale beratende
Zusammenarbeit mit den involvierten den Kanton, die Regionen und Kommission fiir die 720'000

Regelstrukturen

die involvierten Regelstrukturen
getragen

. Die unterstutzten Projekte
erganzen die bestehenden
Projekte

Integration der
Migranten
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Nr. | Wirkungsziel(e) Leistungen / Indikator(en) terminiert Uberpriifung Federfiihrung / Bemerkungen (bzw. Gesamt-
Massnahmen bei Konzeptentwicklung / Zustandigkeit Verweis auf KIP) investitionen
OPTIONAL falls kein geeigneter Indikator vorliegt Pilotprojekten, Anstossfinanzierungen Staatliche Stelle auf | z.B. Abgrenzung zu den 2014-2017
Meilensteine auffiihren Ebene Kanton Regelstrukturen, gemdss
Leistungsvereinbarung Finanzraster
33 Migranten beteiligen sich am Finanzielle Unterstltzung von Ab 2014 wird jahrlich mindestens ein . Abrechnungen der Fl, regionale
gesellschaftlichen Leben in ihren Projekten, die das tagliche Projekt in den vier Regionen Projekte Steuergruppen
Gemeinden oder Quartieren und tragen Zusammenleben und die Teilnahme am durchgefiihrt. . Statistiken zu den ,
an den Projekten mit. Sie engagieren gesellschaftlichen Leben fordern, durch Projekten 80000

sich in Organisationen der
Zivilgesellschaft.

Migranten oder Verbande.
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Beilage 6: Staatsratsbeschluss vom 4. September 2013

Extrait du procés-verbal des séances du Conseil d'Etat  *

Vu les articles 4 et 53 a 58 de la loi fédérale sur les étl:angers (LEtr) du
16 décembre 2005 ;

vu 'ordonnance fédérale sur l'intégration des étrangers (OIE) du 24 octobre 2007 ;

vu larticle 4 de la loi dapplication de la loi fédérale sur les étrangers du
13 septembre 2012 ;

vu l'article 1, al. 2 de I'ordonnance de la loi d’application de la loi fédérale sur les étrangers
(OLALEtr) du 19 décembre 2012 ;

vu le document-cadre du 23 novembre 2011 établi conjointement par I'Office fédéral des
migrations et la Conférence des Gouvernements cantonaux en vue de la conclusion d’'une
convention de programme selon I'art. 20a LSu ;

vu la circulaire de I'Office fédéral des migrations du 15 juin 2012 « Avant-projets de
programmes cantonaux d'intégration » ;

vu la décision du Conseil d’Etat du 19 septembre 2012 de désigner un groupe de pilotage
chargé de la rédaction du programme d’intégration cantonal (PIC) ;

vu 'avant-projet du programme cantonal d'intégration (PIC) de décembre 2012 ;

vu l'appréciation de I'Office fédéral des migrations du 28 février 2013 concernant I'avant-
projet du programme cantonal d'intégration (PIC) ;

vu la circulaire du 30 avril 2013 de I'Office fédéral des migrations traitant de la remise de la
convention de programme et du programme d'intégration cantonal (PIC) ;

vu le rapport du Service de la population et des migrations du 21 juin 2013 ;
sur la proposition du Département de la formation et de la sécurité,

le Conseil d'Etat
décide

1. d’accepter le programme d'intégration cantonal (PIC).

2. De charger le Département de la formation et de la sécurité de ratifier la convention de
programme entre la Confédération et le canton concernant la mise en ceuvre de
I'encouragement spécifique de l'intégration dans le canton du Valais durant la période
de 2014 a 2017.

3. De charger le Département de la formation et de la sécurité par le Service de la
population et des migrations de la mise en ceuvre.

- 4 SEP. 2013

Pour copie conforme,
Le chancelier d'Etat

1 extr. DFS
1 extr. ACF
1 extr. IF
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