
An öffentlichen Orten

Stop Rassismus
Wie kann man angesichts einer rassistischen Situation handeln ? 

In sozialen Netzwerken In der Familie

In der Schule Am Arbeitsplatz

Wenn Sie ein professionelles Zuhören oder Rechtsberatung benötigen : 
Beratungsstelle gegen Rassismus.

Es gibt noch viele weitere Situationen, in denen Rassismus auftreten kann und es gibt verschiedene Möglichkeiten, sich zu verhalten. Jede Reaktion muss dem Kontext und der Bedrohung angemessen
sein. Dieses Dokument erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit.

Wenn es der Kontext erlaubt und ohne sich selbst in Gefahr zu bringen : 
Täter sagen, dass sein Verhalten rassistisch ist und zeigen, dass dies inakzeptabel ist1.
Dem Opfer Unterstützung anbieten, wenn es beim Vorfall anwesend ist2.
Melden Sie die Situation in Absprache mit dem Opfer.3.

« Ich höre eine rassistische Beleidigung im Bus » 

Wenn die Situation ein Risiko birgt, bitten Sie um Hilfe
von Personen in der Nähe oder der Polizei und achten
Sie darauf, dass Sie selbst in Sicherheit bleiben.
Wenn Sie sich sicher fühlen, können Sie Ihre Ablehnung
äussern oder erwähnen, dass Sie es verletzend finden. 

Begleitung von Personen,  die Opfer von Rassissmus
geworden sind : 

Sie wegführen von der Situation und fragen, ob sie
Hilfe braucht
Ihr vorschlagen, einen Verwandten oder die Polizei
zu rufen
Ihr bei Bedarf Ihre Telefonnummer übermitteln
(bezeugen). 

« Ich lese einen rassistischen Kommentar » 

Melden Sie den Kommentar direkt über das soziale
Netzwerk oder auf der Plattform zur Meldung von
rassistischen Hassreden : reportonlineracism.ch.

Um nicht dazu beizutragen, dass diese
Äusserungen sichtbar werden, vermeiden Sie, es
diese Äusserungen zu “liken”, zu kommentieren
oder zu teilen.

Weitere Informationen dazu : stophatespeech.ch.

« Ein Gast bei einem Familienessen macht
einen rassistischen Witz »

Erheben Sie die Rassismus-Situation in Ruhe und
ohne Anklage. 
Zum Beispiel : « Was du da sagst, stört mich ». 

Wenn es machbar ist, eröffnen Sie eine Diskussion
über das Thema, ohne die Anwesenden anzugreifen. 
Zum Beispiel : « Diese Art von Witz kann als
rassistisch angesehen werden, ... es ist ein Klischee, …
weil du verallgemeinerst ».

Wenn eine Person Opfer dieses “Witzes” wird,
vergewissern Sie sich, dass es ihr gut geht und
bieten Sie ihr Ihre Unterstützung an.

« Ich bin ein Schüler, der mit einer
rassistischen Situation konfrontiert ist »  
Melden Sie die Tat bei dem Lehrer / bei einem
Schulmediator.

«Ich bin als Elternteil oder Lehrer mit einer
rassistischen Situation konfrontiert » 
Melden Sie die Tat in Absprache mit dem Opfer bei
der Schulleitung / bei einem Schulmediator.

Ihre Unterstützung für die Person zusichern, die
Opfer von Rassismus geworden ist.

Die Schule kann die Rassismusproblematik,
anschliessend thematisieren z.B in Workshops.

« In der Kaffeepause macht ein Kollege eine
rassistische Bemerkung gegenüber einem
anderen Kollegen »  
Stellen Sie die rassistische Situation in Ruhe fest
und eröffnen Sie die Diskussion.

Melden Sie die Tat je nach Situation in Absprache
mit dem Opfer den Vorgesetzten.

Ihre Unterstützung für die Person zusichern, die
Opfer von Rassismus geworden ist.

Die Einrichtung kann dann Schulungen zur
Sensibilisierung für Rassismus anbieten (wobei
darauf zu achten ist, dass das Opfer nicht
aufgefordert wird, dies selbst zu tun). 

https://www.croix-rouge-valais.ch/organisation-hilfe/beratungsstelle-gegen-rassismus-227.html
https://www.reportonlineracism.ch/
https://stophatespeech.ch/fr/

