
Dans les lieux publics

Stop au racisme
Face à une situation de racisme, comment agir ? 

Sur les réseaux sociaux En famille 

À l’école Au travail

Si vous avez besoin d’une écoute professionnelle ou d’un conseil juridique : 
Bureau d’écoute contre le racisme.

Plusieurs autres situations peuvent être vécues, il existe différentes manière d’agir face au racisme. Chaque réaction doit être proportionnelle au contexte et à la menace.
 Ce document n’est pas exhaustif. 

 Si le contexte le permet et sans se mettre en danger : 
Dire à l’auteur que son comportement est raciste et montrer que c’est inacceptable1.
Offrir du soutien à la victime, si elle est présente lors de l’incident2.
Signaler la situation, en accord avec la victime.3.

« J’entends une insulte raciste dans le bus » 

Si la situation comporte un risque, demandez l’aide
des personnes à proximité ou de la police en veillant
à rester en sécurité.
Si vous vous sentez en sécurité, vous pouvez faire
part de votre désaccord ou mentionner que vous
trouvez cela blessant. 

Accompagner la personne victime de racisme : 
L’éloigner de la situation
Lui demander si elle a besoin d’aide
Lui suggérer d’appeler un de ses proches ou la
police
Lui transmettre votre numéro de téléphone si
besoin (témoigner).

« Je lis un commentaire raciste » 

Signaler le commentaire directement par le biais du
réseau social ou sur la plateforme de signalement
des discours de haine racistes :
reportonlineracism.ch.

Pour ne pas contribuer à rendre ces propos
visibles, évitez de “liker”, commenter ou partager
ces propos. 

Pour plus de renseignements à ce sujet :
stophatespeech.ch.

« Un participant à un repas de famille fait
une blague raciste »

Relever la situation de racisme dans le calme et
sans accusation.
Par exemple : « Ce que tu dis là me dérange ».

Si cela est faisable, ouvrir la discussion sur la
thématique sans agresser les personnes présentes. 
Par exemple : « Ce genre de blague peut-être vue
comme raciste parce que, … c’est un cliché … parce
que tu généralises … ».

Si une personne est victime de cette “blague”,
s’assurer de son état et lui proposer votre soutien.

« Je suis un élève face à une situation de
racisme » 
Signaler l’acte au professeur / à un médiateur
scolaire.

« Je suis un parent ou un enseignant face à
une situation de racisme » 
Signaler l’acte auprès de la direction / à un
médiateur scolaire, en accord avec la victime.

Assurer votre soutien à la personne victime de
racisme.

L’école peut ensuite thématiser la problématique du
racisme, lors d’ateliers par exemple.

« À la pause café, un collègue fait une
remarque raciste à un autre collègue »  

Relever la situation de racisme dans le calme et
ouvrir la discussion.

Signaler l’acte à la hiérarchie, selon la situation et
en accord avec la victime.

Assurer votre soutien à la personne victime de
racisme.

L’institution peut ensuite proposer des formations
de sensibilisation au racisme (en veillant à ce qu’il
ne soit pas demandé à la victime de le faire elle-
même).

https://www.croix-rouge-valais.ch/organisation-aide/bureau-ecoute-contre-racisme-555.html
https://www.reportonlineracism.ch/
https://stophatespeech.ch/fr/

