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Service des foréts, de la nature et du paysage

NOTRE MISSION

Nous nous engageons pour la gestion durable de la forét, de

la nature et du paysage.

1-'/;?(,‘.).‘;}” _,«/
A g

e off
£ORLE

Gestion durable de la forét

Nous contribuons au maintien de la multifonctionna-
lité de la forét et a sa conservation en soutenant des
mesures de protection et de gestion ciblées, tout par-

Préservation et valorisation de la biodiversi-

té et du paysage

ticulierement pour la forét de protection.

Nous contribuons a la gestion durable des valeurs et
espaces naturels, des paysages et veillons a leur pro-
tection et promotion.

Partenariat client

Nous entretenons une relation de
proximité avec nos partenaires et
faisons preuve de serviabilité, tout
en respectant le cadre 1égal.
Nous agissons avec profession-
nalisme et pragmatisme pour at-
teindre nos objectifs.

Nous privilégions un ancrage ré-
gional et une disponibilité de nos
services, tout en garantissant I'in-
térét de I'Etat.

Motivation

Nous nous engageons avec dy-
namisme et proactivité dans la
recherche de solutions.

Nous assumons nos responsa-
bilités avec ouverture d’esprit et
intégrité.

Notre attitude engagée contribue
aux bonnes relations de travail.
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Confiance

Notre collaboration est basée sur
des relations loyales ainsi que sur
une communication claire et spon-
tanée.

Nous sommes une équipe pluri-
disciplinaire et cultivons le respect
ainsi que I'écoute a l'interne et a
I'externe.

Nous renforgons la culture d’en-
treprise par notre esprit de coo-
pération et de solidarité mutuelle.

Efficience

Orientés solution, nous fixons
avec pertinence les priorités dans
I'exécution de nos taches et nous
nous engageons a produire un ré-
sultat professionnel.

Nous garantissons notre niveau
de connaissances et de compé-
tences par la formation.

Nous développons les synergies
avec les autres services et par-
tenaires et agissons par anticipa-
tion.

Transversalité

Face aux défis de nos missions
et au coeur méme d’'une gestion
stratégique, nous développons de
fagcon optimale les synergies né-
cessaires pour garantir la qualité
de nos prestations.

Nous innovons en renforgant les
effets transverses de I'ensemble
de nos activités.

Nous favorisons la complémenta-
rité des compétences métiers en
tenant compte de la vision globale
du service.
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Charta
der Dienststelle fur Wald, Natur und Landschaft DWNL

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Erhalt und Aufwertung der Biodiversitit und
der Landschaft

Nachhaltige Bewirtschaftung des Waldes

Wir tragen zur nachhaltigen Bewirtschaftung von Na-
turwerten und -rdumen sowie Landschaften bei und

Wir tragen zur Aufrechterhaltung der Multifunktiona-

Wir setzen uns fiir die nachhaltige Bewirtschaftung von Wald, i r utt A
litdt des Waldes und zu seiner Erhaltung bei, indem wir

Natur und Landschaft ein.

Partnerschaft mit dem
Kunden

Wir pflegen eine enge Beziehung
zu unseren Partnern und zeigen
Hilfsbereitschaft, wobei wir uns an
den gesetzlichen Rahmen halten.
Wir handeln professionell und
pragmatisch, um unsere Ziele zu
erreichen.

Wir bevorzugen eine regionale
Verankerung und die Verfligbar-
keit unserer Dienstleistungen,
wobei wir das Interesse des
Staates garantieren.

Motivation

Wir engagieren uns dynamisch
und proaktiv fir die Suche nach
Loésungen.

Wir nehmen unsere Verantwor-
tung mit Offenheit und Integritat
wabhr.

Unsere engagierte Haltung tragt
zu guten Arbeitsbeziehungen bei.
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gezielte Schutz- und Bewirtschaftungsmassnahmen

unterstlitzen, ganz besonders fiir den Schutzwald.
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UNSERE WERTE

Vertrauen

Unsere Zusammenarbeit basiert
auf einem loyalen Umgang mitei-
nander sowie auf einer klaren und
spontanen Kommunikation.

Wir sind ein multidisziplinares
Team und pflegen den Respekt
sowie das Zuhoren nach innen
und aussen.

Wir starken die Unternehmenskul-
tur durch unseren Geist der Zu-
sammenarbeit und der gegensei-
tigen Solidaritat.

Effizienz

Wir sind l6sungsorientiert, setzen
die Prioritaten bei der Ausfiihrung
unserer Aufgaben richtig und ver-
pflichten uns, ein professionelles
Ergebnis zu liefern.

Wir sichern unser Wissens- und
Kompetenzniveau durch Wei-
terbildung und personliche En-
twicklung.

Wir entwickeln Synergien mit an-
deren Dienststellen und Partnern
und handeln vorausschauend.

sorgen fur deren Schutz und Forderung.

Interdisziplinaritate

Angesichts der Herausforderun-
gen unserer Aufgaben und im
Herzen einer  strategischen
Verwaltung entwickeln wir optimal
die notwendigen Synergien, um
die Qualitdt unserer Leistungen
zu gewabhrleisten.

Wir innovieren, indem wir die
Ubergreifenden Effekte all unserer
Aktivitaten verstarken.

Wir férdern die Komplementaritat
der fachlichen Kompetenzen un-
ter Beriicksichtigung der Gesam-
tvision der Dienststelle.
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