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1. PROGRAMME 

1ère partie : Présentation institutionnelle 

13h00 Ouverture  
Mme Anne Beney Confortola, chargée CII cantonale  
 
13h05 Mot de bienvenue et allocution d’introduction  
M. Mathias Bellwald, président de la Commune de Brig-Glis 

M. Jérôme Favez, chef de service du SAS 

 

2ème partie : Espace conférences 

13h20 « Transformer les intersections en traits d’union – développement de la CII nationale et projets 
en cours »   

Mme Sabina Schmidlin, CII nationale, responsable du bureau CII, Berne 

Mme Priska Widmer, SEFRI, co-responsable du projet « Promotion des compétences de base »,  

Berne 

 

14h00 « Développement du pouvoir d’agir » 
Mme Mélanie Peter, Professeure HES associée, HES-SO Valais-Wallis, Sierre  
 
15h15 « La posture professionnelle, entre aide et contrainte » 
Dr. Johan Rochel, co-directeur Lab for Innovation Ethics, Zurich  

 
16h00 Retour sur quelques morceaux choisis de la Journée  
Mme Marie-France Fournier, Directrice adjointe à l’OAI Valais  

 
16h20 Mot de clôture 
Dr. M. Alwin Schnyder, chef ORP Brig 
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2. PRÉSENTATIONS ET ESPACE CONFÉRENCES 
 Mot de bienvenue et allocution d’introduction  

M. Jérôme Favez, chef de service du SAS 

 
Monsieur le Président de la commune de Brig-Glis 
Madame et Messieurs les chefs de service  
Mesdames et Messieurs les intervenants,  
Chères collaboratrices et chers collaborateurs de la CII, 
 
Tout d'abord, je suis très heureux de participer et d'ouvrir cette journée cantonale CII qui se déroule enfin, pour la 
première fois après plusieurs années d'interruption, à Brigue-Glis. Je tiens ici à remercier chaleureusement la ville 
de Brigue-Glis et son président, Monsieur Matthias Bellwald, pour leur soutien dans l'organisation de cette 
manifestation et pour leur accueil chaleureux. 
 
Instaurée en 2010, l’organisation CII nationale a pour mission de transformer les intersections en traits d’union et 
d’œuvrer ensemble pour une intégration professionnelle et sociale durable. Tandis que la Confédération coordonne 
la CII à l’échelon national, ce sont les structures cantonales qui la mettent en œuvre sur le terrain dans le respect 
des conditions-cadres. Parmi ces conditions-cadres, certaines changent ou sont en mutation en fonction 
d’événements politiques, sociétaux comme la pandémie ou les crises migratoires, les nécessités législatives voire 
les adaptions structurelles etc. 
 
Durant ces deux dernières années, la CII Valais a vécu des changements sur différents plans qui nécessitent une 
clarification de ma part : 
 

1. Suite à la décision de fusionner les deux offices chargés de l’orientation scolaire, professionnelle et de 

carrière et de les détacher du Service de la formation professionnelle (SFOP) pour les intégrer au Service 

des hautes écoles (SHE), la CII Valais s’est adjoint un nouveau partenaire, le Service des hautes écoles.  

2. Le COPIL de la CII Valais a décidé de clarifier sa mission, soit l’insertion professionnelle et sociale et 

d’intégrer les dispositifs dont la mission est en adéquation avec celle de la CII. 

3. De ce fait, deux partenaires historiques de la CII Valais, à savoir Addiction Valais et la SUVA, ont décidé de 

dénoncer la convention CII pour des raisons diverses : 

- Addiction Valais est prioritairement mandataire du SAS et participe donc indirectement à la CII. De plus, sa 

mission consiste non pas à l’insertion mais à la gestion des situations d’addiction, l’insertion professionnelle 

étant un moyen d’atteindre ses objectifs. 

-  La SUVA a modifié, au 1er janvier 2022, son organisation structurelle sur le plan national et cantonal et n’a 

donc plus la structure lui permettant de participer à la CII Valais. 

4. L’Office de l’asile qui est sous ma responsabilité a intégré formellement la CII Valais. Pour la première fois, 
les collaboratrices et collaborateurs de mon office participent à cette journée CII et sont pleinement 
concernés par le thème de la rencontre.  

 
5. L’ensemble de ces changements a également impacté le cadre « législatif »de la CII Valais nous amenant 

à actualiser et rédiger une nouvelle Convention CII, celle de 2012 laissant la place à celle de 2022.  

Enfin, j’aimerais rappeler encore et toujours l’importance du travail en collaboration interinstitutionnelle. Dans le 
domaine des assurances sociales, je remarque que des forces centrifuges sont à l’œuvre actuellement avec la 
conséquence que les activités de chaque dispositif se recentre sur leur propre « core business », négligeant la 
collaboration entre les institutions. Or, c’est en tirant tous ensemble à la même corde que l’intégration dans le 
marché du travail des personnes en difficulté est facilitée. Maintenant plus que jamais, la résolution de problèmes 
passe par la mise en commun de compétences et de savoirs au sein de réseaux organisés / d’un réseau organisé. 
Pour conclure, je souhaite à chacune et chacun de vous, que cette journée soit riche en échanges, en synergie et 
en collaboration. Profitez de ce moment de partage pour enrichir votre collaboration ! 
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 « Transformer les intersections en traits d’union – développement de la CII 
nationale et projets en cours »   

Mme Sabina Schmidlin, CII nationale, responsable du bureau CII, Berne 

Mme Priska Widmer, SEFRI, co-responsable du projet « Promotion des compétences de base » 
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  « Développement du pouvoir d’agir » 

Mme Mélanie Peter, Professeure HES associée, HES-SO Valais-Wallis, Sierre 
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 « La posture professionnelle, entre aide et contrainte » 

Dr. Johan Rochel, co-directeur Lab for Innovation Ethics, Zurich 
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