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Un nouveau bulletin statistique 

L’office cantonal de statistique et de péréquation établit les différents relevés statistiques pour 

l’administration publique. Il informe régulièrement les utilisateurs spécifiques (institutions diverses, 

entreprises, services de l’administration, privés, écoles, etc.) et le public (brochure annuelle « Valais en 

chiffres » ou « L’Annuaire statistique du canton du Valais » (publication chaque deux ans)) sur les 

données statistiques concernant le canton du Valais.  

Avec le nouveau « Bulletin d’Information Statistique » (BIS), l’office se dote d’une publication 

thématique supplémentaire. En fonction des données disponibles par domaine et de l’actualité 

statistique, ce bulletin mettra ainsi régulièrement l’accent sur une thématique statistique 

particulièrement marquante ou intéressante pour le canton du Valais. Le premier numéro est consacré 

à l’économie valaisanne et aux chiffres consolidés sur l’emploi (chiffres de 2017, ceux de 2018 étant 

encore provisoires et ceux de 2019 en cours de collecte). 

Excellente année pour l’emploi en Valais  

Les chiffres definitifs sur l'emploi en Valais en 2017 le montrent très clairement: après deux années de 
stagnation, la création d’emplois1 retrouve de la vigueur en Valais. En 2017, l’économie valaisanne 
compte 136'620 emplois. Par rapport à 2016, cela représente une augmentation de 1'798 emplois soit 
une variation de +1.3%. Sur une période de sept ans, entre 2011 et 2017, la progression moyenne 
annuelle de l’emploi a été de +0.8%. Durant cette même période, le nombre d’emplois en Suisse a 
stagné, affichant une croissance proche de zéro, certains cantons subissant même un recul (Bâle-Ville 
et Appenzell Rhodes-Intérieures). En 2017, le Valais est le 7ème canton affichant la plus forte 
progression. 

La hausse de l’emploi est principalement due à la forte progression du secteur tertiaire qui a crû de 
1'773 EPT. Le secteur des services affiche un taux de croissance moyen de +1.4% entre 2011 et 2017, 
ce qui place le canton juste au-dessus de la moyenne suisse (+1.3%). La progression du secteur primaire 
(+311 EPT) compense le recul du secteur secondaire (-287 EPT). Le secteur agricole fait partie des plus 
dynamiques du pays ; avec un taux de croissance moyen de l’emploi de +0.6%, le Valais est en troisième 
position nationale, derrière le Tessin et Genève. Pour la seule année 2017, l’emploi agricole en Valais 
a augmenté de +5.8%. 

Au niveau des branches économiques, les principales contributrices de la hausse de l’emploi sont : 
Transports et entreposage (+ 415 EPT / +5.7%)  
Santé humaine et action sociale (+ 405 EPT / +2.4%)  
Agriculture, sylviculture et pêche (+311 EPT / +5.8%),  
Activités spécialisées, scientifiques et techniques (+301 EPT / +4%).  
À l’inverse, les trois branches suivantes sont en repli :  
Construction (-159 EPT / -1.1%)  
Commerce; réparation d’automobiles et de motocycles (-144 EPT / -0.8%)  
Industrie manufacturière (-122 EPT / -0.7%) 

                                                           
1 Sauf mention contraire, l’emploi est mesuré en équivalents plein temps (EPT) dans cet article. 
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Figure 1: Variation du nombre d’EPT par branche économique, Valais, 2017 
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Hausse record du nombre d’entreprises 

Le canton compte 26'467 entreprises2 en 2017, en augmentation de 505 (+1.9%), ce qui en fait la 

meilleure année pour le Valais depuis le début de la nouvelle statistique structurelle des entreprises 

(STATENT) en 2011. Cette performance historique de l’économie valaisanne se confirme aussi en 

comparaison intercantonale : le Valais connait la troisième plus forte croissance du nombre 

d’entreprises, derrière Vaud et Genève. Cette croissance est essentiellement due à la forte progression 

du nombre d’entreprises du secteur tertiaire, puisque dans le secteur secondaire celui-ci stagne 

(+0.4%) et même diminue dans le secteur primaire (-1.4%). Dans le secteur tertiaire, les branches 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques et Santé humaine et action sociale ont la plus grande 

influence sur cette progression avec respectivement 135 et 134 entreprises de plus. La branche 

Agriculture, sylviculture et pêche subit le plus fort recul du nombre d’entreprises avec 43 unités de 

moins, malgré une hausse marquée du nombre d’emplois.  

Les PME au cœur de l’économie 

valaisanne 

Trois quart des emplois valaisans s’effectuent dans 

des PME (entreprises comptant moins de 250 

postes de travail). Elles constituent 99.8% des 

entreprises du canton. Près de la moitié des 

entreprises valaisannes ne comptent qu’une place 

de travail, ces petites structures totalisent 6.0% des 

emplois. À l’opposé, les grandes entreprises (celles 

comptant plus de 250 postes de travail) 

représentent 0.2% des entreprises pour 25.1% des 

emplois. 

Un emploi valaisan sur cinq est 

dans la capitale 

L’emploi en Valais est concentré dans les 

communes urbaines. On trouve ainsi plus d’un 

emploi sur deux dans les communes de Sion (19.3% 

EPT), Martigny (7.8% EPT), Monthey (6.7% EPT), 

Sierre (6.5% EPT), Viège (5.9% EPT) et Brigue-Glis 

(5.4% EPT). Puis suivent les grandes stations, qui 

totalisent 10% des emplois : Zermatt (4.3% EPT), 

Bagnes (3.2% EPT) et Crans-Montana (2.7% EPT). 

Par conséquent les districts de Viège, Brigue, Sierre, 

Sion, Martigny et Monthey totalisent trois emplois 

sur quatre. Les districts de Viège et de Sion 

pourvoient proportionnellement plus d’emplois 

que leur poids démographique.  

                                                           
2 L’entreprise est la plus petite unité juridiquement indépendante. La STATENT considère comme une entreprise tout acteur économique 

(personne physique ou morale) qui verse des salaires supérieurs au seuil de revenu soumis à l’AVS de 2'300 francs par an. 

Tableau 1 : Entreprises par classe de taille, Valais, 2017 

 Nombre 
d’entre- 

prises 

Part des 
entre- 

prises en% 

Part des 
emplois 

en % 

Valais / Wallis 26’467 100 100 

Micro  23’879 90.2 29.3 
Petite 2’190 8.3 25.9 
Moyenne 346 1.3 19.7 
Grande 52 0.2 25.1 
    

Micro : moins de 10 emplois ; Petite : de 10 à 49 emplois 

Moyenne : de 50 à 249 emplois ; Grande : plus de 250 emplois 

    
Tableau 2 : Emplois par district, Valais, 2017 

 

Emplois 
2017 

Part des 
emplois 

en % 

Part de la 
population 

en % 

Valais / Wallis 136'620 100 100 

Goms 1'908 1 1 
Raron 3'670 3 3 
Brig 9'515 7 8 
Visp 18'541 14 8 
Leuk 3'918 3 4 
Sierre 17'454 13 14 
Hérens 2'260 2 3 
Sion 28'398 21 14 
Conthey 7'394 5 8 
Entremont 6'514 5 4 
Martigny 17'723 13 14 
St-Maurice 3'346 2 4 
Monthey 15'980 12 14 
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La chimie et la pharma moteurs de la production de richesse 

Les emplois valaisans dépendent majoritairement de branches économiques3  relativement équilibrées 

en termes de valeur ajoutée : 54% des emplois valaisans produisent 49% de la richesse. Parmi ces 

branches équilibrées, on trouve l’Administration publique, la Santé, l’Education, le Commerce de gros 

et de détail, les Transports. Dans les branches à faible valeur ajoutée, 25% des emplois du canton 

produisent 11% de la richesse, on trouve notamment la Construction, l’Agriculture, la Restauration et 

l’Hébergement. À l’opposé, les branches à forte valeur ajoutée produisent 40% du produit intérieur 

brut valaisan en utilisant seulement 21% des emplois du canton. Dans ce segment, on trouve la Chimie 

et pharma, les Services financiers et assurances, la Production d’électricité et les Activités immobilières. 

Les industries chimiques et pharmaceutiques comptent 4% des emplois mais produisent près de 13% 

du PIB valaisan, ce qui en fait la branche économique à plus forte valeur ajoutée. 

                                                           
3 Le PIB valaisan par branche, estimé par l’institut CREA de l’Université de Lausanne, suit un découpage différent de celui de la statistique 
des entreprises de l’Office fédéral de la statistique. Les branches de cette section suivent le découpage du CREA. 

Figure 2: Emplois et produit intérieur brut par branche3, Valais, 2017 
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L’emploi des Valaisannes 

En 2017, les femmes occupent 44.8% des postes de travail pour 38.0% des EPT. En 2011 elles 

occupaient 43.4% des postes de travail pour 36.5% des EPT. Le travail à temps partiel reste 

majoritairement féminin. On observe, toutefois, une hausse faible mais constante du temps de travail 

féminin chaque année en Valais. Au niveau suisse en 2017, les femmes occupent 45.4% des postes de 

travail pour 39.1% des EPT. En comparaison intercantonale, le Valais se trouve au 14e rang en termes 

d’emploi féminin, Bâle-Ville est le canton le plus égalitaire avec 42.4% des EPT occupés par des femmes 

et Nidwald est le moins égalitaire avec 35.4%.  

Les femmes sont les plus présentes dans le secteur tertiaire où elles occupent 53.4% des postes pour 

47.1% des EPT. Les branches où les femmes sont les plus représentées sont : Santé humaine et action 

sociale (74.9% des EPT), Autres activités de service (68.6% des EPT), catégorie comprenant les activités 

des organisations associatives et les services à la personne (coiffure, soins de beauté, etc.), 

Enseignement (52.7% des EPT). Les femmes sont les moins représentées dans les domaines de la 

Construction (6.6% des EPT), des Industries extractives (7.9% des EPT), de la Distribution d’eau et du 

traitement des déchets (8.6% des EPT). La situation n’a que peu évolué depuis 2011 ; les 3 domaines 

les plus féminisés et les 3 domaines les moins féminisés sont restés les mêmes.  

Figure 3 : Proportion d'emploi féminin par branche, Valais, 2017 
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Une grande diversité régionale 

L’économie valaisanne est dominée par le secteur tertiaire. La part relative des emplois dans ce secteur 

n’a cessé de croître depuis 2011, où elle était de 68.2%, pour s’élever à 70.8% en 2017. Cette 

augmentation s’est faite au détriment du secteur secondaire (25.1% en 2017), le secteur primaire étant 

resté stable autour des 4.1%. Au niveau suisse, le secteur tertiaire totalise 73.0% des emplois, le 

secteur secondaire 24.4 % et le secteur primaire 2.6%. 

Tableau 3 : Emploi par secteur et par district, Valais, 2017 

 

 Proportion des emplois dans le secteur Emplois 

 primaire secondaire tertiaire 2017 

Valais / Wallis 4.1% 25.1% 70.8% 136'620  

Goms 8.2% 22.8% 69.0% 1'908  

Raron 8.8% 30.8% 60.4% 3'670  

Brig 2.3% 19.2% 78.5% 9'515  

Visp 1.8% 33.3% 64.9% 18'541  

Leuk 12.6% 25.3% 62.1% 3'918  

Sierre 3.6% 23.3% 73.1% 17'454  

Hérens 9.5% 24.9% 65.6% 2'260  

Sion 1.9% 19.0% 79.1% 28'398  

Conthey 10.8% 24.3% 65.0% 7'394  

Martigny 7.1% 20.1% 72.8% 17'723  

Entremont 4.5% 24.6% 70.9% 6'514  

St-Maurice 3.1% 34.1% 62.8% 3'346  

Monthey 2.0% 34.7% 63.3% 15'980  
 

Du fait des tissus économiques très variés de nos districts, on observe une grande diversité régionale. 

Seuls les districts de Sierre et d’Entremont ont une répartition proche de la moyenne cantonale.  

Dans les districts de Rarogne, Viège, St-Maurice et Monthey, le secteur secondaire totalise plus du tiers 

des emplois, porté par l’industrie qui pèse pour près de 20% des emplois dans ces districts.  

Les districts de Loèche, d’Hérens et de Conthey sont les districts où le secteur agricole compte 

relativement plus d’emploi qu’ailleurs avec 10% des EPT. Notons que pour ces districts le secteur de la 

construction pèse 15% de emplois, alors que la moyenne cantonale est à 10%. Le district de Conthey 

possède la plus forte concentration d’emplois dans le commerce (23%) alors que ce taux est de 13% 

pour le canton. 

Les districts de Brigue et de Sion ont un secteur tertiaire plus développé que le reste du canton avec 

près de 80% des EPT. La branche Santé humaine et action sociale à elle seule totalise plus de 15% des 

EPT dans ces districts. 

Les districts de Martigny et de Goms se distinguent par l’importance conjointe de leurs secteurs 

primaires et tertiaires. Aucun autre district ayant un secteur agricole aussi important (8% des EPT) n’a 

de secteur tertiaire aussi développé (70% EPT). Avec près de 8% des EPT dans le secteur Activités 

spécialisées, scientifiques et techniques, le district de Martigny affiche la concentration d’emplois la 

plus élevée en Valais dans ces domaines. 
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Entre 2011 et 2017, le taux de croissance 

annuel moyen de l’emploi en Valais a été 

de +0.8%. Les plus fortes croissances en 

moyenne annuelle ont été observées 

dans les districts de Conthey (+1.9%), 

d’Entremont (+1.7%) et de Martigny 

(+1.3%). À l’inverse, trois districts ont 

subi un recul : Goms  

(-0.5%), St- Maurice (-0.2%) et Loèche  

(-0.2%).  

À l’échelle communale, on voit 

apparaître de grandes variations. Huit 

communes ont des taux annuels moyens 

supérieurs à 5.0% : Termen (+10.7%), 

Baltschieder (+10.6%), Martigny-Combe 

(+6.9%), Saint-Léonard (+6.7%), 

Sembrancher (+6.5%), Port-Valais 

(+6.1%), Saxon (+6.0%), Vétroz (+5.4%). 

Ces taux dénotent une croissance très 

vive. Par exemple, si la commune de Termen continuait ainsi, avec ses 10.7% de croissance annuelle, 

elle verrait ses emplois doubler en 7 ans. C’est d’ailleurs ce qui s’est produit entre 2011 et 2017. Si 

l’emploi continuait à croître au même taux à Port-Valais il doublerait en 12 ans et permettrait ainsi à 

Port-Valais de rattraper sa voisine Vouvry. Sept communes connaissent un fort recul de l’emploi, avec 

des taux annuels moyens inférieurs à -5% : Inden (-18.2%), Zwischbergen (-9.2%), Collonges (-7.3%), 

Bürchen (-6%), Embd (-5.8%), Zeneggen (-5.6%), Bovernier (-5.3%). Il apparaît que les baisses les plus 

marquées concernent surtout les communes ayant moins de 100 emplois sur leur territoire. 

Figure 5 : Evolution de l'emploi par commune, Valais, 2011-2017 

Figure 4 : Evolution de l'emploi par district, moyenne annuelle, 

Valais, 2011-2017 

Sources : OFS – STATENT ; CREA – PIB Valaisan 


