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An die Damen und Herren

Prasidentinnen und Prasidenten der Kindes-
und Erwachsenenschutzbehérden des Kantons
Wallis

Date 4. Januar 2016

AHV-Beitragsstatut der als Beistand tatigen Personen

Sehr geehrte Frau Prasidentin
Sehr geehrter Herr Prasident

Auf Ersuchen der Ausgleichskasse lassen wir lhnen in der Beilage eine Information Uber das
AHV-Beitragsstatut der als Beistand tatigen Personen zukommen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass dabei an eine bereits bestehende Rechtsprechung erinnert wird.

Mit freundlichen Grissen

Michel Perrin S
Dien ef )

Beilage erwahnt

Kopie an An die Inspektorin und die Inspektoren der Aufsichtsbehérde der Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrden

Av. de la Gare 39, 1950 Sion
04C12102010113552 Tel. 027 606 50 55 - Fax 027 606 50 54 - E-Mail : michel.perrin@admin.vs.ch
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AHV-Beitragsstatut der als Beistand tétigen Personen (Ubersetzung unseres Schreibens vom 9.12.2015)

Sehr geehrter Herr Perrin

Seit der Inkraftsetzung der neuen Bestimmungen zur Beistandschaft wurden wir von mehreren Personen,
die ein solches Amtinnehaben, beziiglich Beitragsstatut gegentiber der AHV angefragt. Es scheint, dass
einzelne Kinder- und Erwachsenenschutzbehérden (KESB, OBB) es ablehnen, die Entgelte des
Beistands als Lohn zu betrachten und die Meinung vertreten, der Beistand sei als selbststandig
Erwerbender zu betrachten respektive dessen Entgelt sei nicht AHV-pflichtig, da es den Betrag von 2300

Franken pro Jahr und Muindel nicht erreicht.

Zum Beitragsstatut eines Beistands respektive Vormunds haben wir uns bereits unter dem alten Recht "
geaussert. In der Beilage finden Sie auch die Ubersetzung der Mitteilung, welche im Jahr 2007 zuhanden
der Gemeindeverwaltungen erstellt wurde. In dieser wurde insbesondere ein Urteil des Eidgendssischen
Versicherungsgerichts zusammengefasst (BG 98 V 230), in welchem das Gericht festhalt, dass die
Vormundschaft eine Aufgabe des dffentlichen Rechts ist und das entsprechende Entgelt ein Einkommen
aus einer unselbststandigen Tatigkeit (Art. 7 Bst. k AHVV) darstellt. Dies gilt ebenfalls, wenn die -
Entschadigung des Beistands aus dem von ihm verwalteten Mundelvermogen bezogen wird.

Das neue Erwachsenenschutzrecht andert nichts an der Beziehung zwischen dem Beistand (vormals
Vormund) und dem Staat. Die neuen Artikel 400 ff des Zivilgesetzbuches tbernehmen die im
vorgenannten Gerichtsurteil aufgefiihrten Elemente, und zwar:

«  Ernennung durch die Erwachsenenschutzbehérde;

« das Amt kann nicht abgelehnt werden, wenn nicht wichtige Griinde dagegen sprechen;

«  Weisung, Uberwachung und Unterstiitzung durch die Erwachsenenschutzbehorde;

«  Entschadigung aus dem Mundelvermégen oder mangels Vermogen durch den Kanton;

«  Genehmigung der Rechnungsfuhrung/des Berichtes durch die Erwachsenenschutzbehérde;

«  Einbezug der Erwachsenenschutzbehérde bei bestimmten Handlungen;

« der Beistand tragt kein wirtschaftliches Risiko; ' ,

« der Kanton ist fir samtliche Handlungen des Beistands verantwortlich.

Das Gerichtsurteil, welches als Grundlage fir unsere oben genannte Mitteilung diente, ist nach wir vor
aktuell und somit auch fiir den Beistand nach dem neuen Recht massgebend. Folglich muss die
Erwachsenenschutzbehorde als Arbeitgeberin des Beistands betrachtet werden, selbst wenn die
Entschadigung aus dem Vermogen des Muindels bezahlt wird. Auch der Umstand, dass ein Beistand fur

eine andere Tatigkeit bei einer Ausgleichskasse als selbststandig Erwerbender angeschlossen ist,
vermag daran nichts zu &ndern, muss doch gemass AHV-Gesetzgebung jede Tatigkeit fur sich selbst

beurteilt werden.

Handelt es sich um einen Berufsbeistand, fallen die Entschadigung und der Spesenersatz gemass Art.
404 Abs. 1 in fine ZGB an die Arbeitgeberin. Ubt also der Beistand sein Amt als Angestellter zum Beispiel

" einer AG oder GmbH aus, ist nicht die Erwachsenenschutzbehorde fir die Erhebung und Uberweisung

der Sozialversicherungsbeitrage zustandig, sondern die Arbeitgeberin des Beistands.



Was den Freibetrag von 2'300 Franken pro Jahr betrifft (geringfiigiges Entgelt) weisen wir darauf hin,
dass dieser pro Arbeitgeberin und nicht pro Beistandsmandat zu Anwendung kommt (Art. 34d AHVV).
Nur wenn der Totalbetrag des Entgelts (fur samtliche Beistandsmandate) diesen Betrag nicht erreicht,
sind die Beitrage nur auf Verlangen des Lohnbezugers abzurechnen. Wir halten fest, dass die
Arbeitgeberin auf Verlangen des Versicherten hin die Beitrage selbst auf einem geringfigigen Lohn
erheben und mit der zusténdigen Ausgleichskasse abrechnen muss.

Um allfallige Unannehmlichkeiten durch eine Nachbelastung anlésslich unserer Arbeitgeberkontrolle zu
vermeiden und die Vorgehensweise zu vereinheitlichen, bitten wir Sie, alle KESB/OBB an ihre Pflichten,
welche aus der AHV-Gesetzgebung hervorgehen und in diesem Schreiben ausfihrlich beschrieben sind,

Zu erinnern.

Falls Sie gegeniiber den Erwachsenenschutzbehsrden und der offentlichen Berufsbeistandschaft
Weisungen im Sinne dieses Schreibens erlassen, bitten wir Sie, uns daruiber zu informieren. Wir danken
lhnen fur Ihre Mitarbeit und sind fur die Beantwortung allfélliger Fragen gerne flr Sie da.

Freundliche Griisse

Abteilung Beitrage

Die Sienstcheﬁn

Astrid Hutter

Beilage: Ubersetzung unserer Mitteilung vom November 2007



”Iﬁ Caisse de compensation
PRED- Ausgleichskasse

An die Gemeindeverwaltungen

Sitten, im November 2007

(Ubersetzung aus dem Franzésischen im Dezember 2015)

AHV-Beitragsstatut der als Vormund tétigen Personen

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir wurden schon verschiedentlich beztiglich der beitragsrechtlichen Einstufung der im Sinne der
kantonalen Verordnung tber die Vormundschaft vom 27. Oktober 1999 und der Artikel 360 bis 456
des schweizerischen Zivilgesetzbuches (ZGB) als Vormund tatigen Personen angefragt.

Wir halten daher fest, dass gemass den giiltigen gesetzlichen Bestimmungen

Personen, welche das Amt eines Vormunds innehaben, als Lohnbeziger gelten.

Diese Auffassung hat das Eidgenéssische Versicherungsgericht mit seinem Urteil vom 19.10.1972
(BGE 98 V) in Sachen Einwohnergemeinde X bestatigt. Aus diesem geht klar hervor, dass:
,Vormiinder kraft staatlicher Ernennung eine &ffentlich-rechtliche Funktion ausiiben, in Austiibung
eines ihnen verliehenen Amtes handeln und deshalb fiir diese Tétigkeit als Unselbststandig-
erwerbende gelten. Arbeitgeber ist das Gemeinwesen, das ihnen die Flihrung der Vormundschaft
tibertragen hat. Dies gilt auch dann, wenn der Vormund aus dem Miindelvermégen entschéadigt wird“

(ZAK 1973 S. 368).

Ob das Amt haupt- oder nebenberuflich ausgetibt wird, hat keinen Einfluss auf die AHV-rechtliche
Beurteilung, insbesondere weil es sich — wie vorgéngig dargelegt - um ein 6ffentliches Amt handelt,
welches aufgrund einer offiziellen Ernennung ausgetibt wird. '

Wir bitten Sie daher zu beachten, dass Personen, welche das Amt eines Vormunds ausiben, als
Unselbststandigerwerbende (Lohnempfénger) gelten und deren Entschadigung durch die Behoérde,
welche sie ernannt hat (in der Regel die Gemeinde) zu deklarieren sind. Selbst wenn der Vormund
ermachtigt ist, seine Entschadigung direkt vom Miindelvermégen zu-beziehen, stellt dieses AHV-
pflichtigen Lohn dar und muss durch die Vormundschaftsbehérde abgerechnet werden. In diesem Fall
sind Sie dafiir verantwortlich, die genauen Betrage in Erfahrung zu bringen und diese auf der
jahrlichen Lohndeklaration aufzufilhren. Gegebenenfalls sind die Beziige von Netto auf Brutto

aufzurechnen.

Wir stellen auch einen Trend zu einer gewissen Regionalisierung der Vormundschaftstatigkeit fest.
Das bedeutet, dass die Vormiinder mehr und mehr auf Rechnung von mehreren, in derselben Region
gelegenen Gemeinden arbeiten. Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass dies am AHV-Beitragsstatut
der betroffenen Personen nichts andert. Hingegen kann dies die Administration im Zusammenhang
mit der Deklaration der AHV/IV/EO/ALV-pflichtigen Léhne erschweren. Im Sinne einer Vereinfachung
schlagen wir Thnen vor, dass eine einzige Gemeindeverwaltung stellvertretend fur alle betroffenen
Gemeinden samtliche Beziige des fiir mehrere Gemeinden tatigen Vormunds deklariert. In diesem
Fall wollen Sie uns bitte mitteilen, welche Gemeindeverwaltung (oder Vormundschaftsbehérde) die
Entschadigungen fur welche Gemeinden deklariert. Sofern keine Einigung zwischen den betroffenen
Gemeinden zustande kommt, muss jede Gemeindeverwaltung die Bezuige des von ihr ernannten

Vormunds selber deklarieren.

Wir danken fur die Kenntnisnahme und bitten Sie, lhre Vormundschaftsbehérde iiber diese
Ausfiihrungen zu informieren. Wir hoffen, damit die wichtigsten Informationen zur Frage des
Beitragsstatus der Vormiinder gegeben zu haben und stehen gerne fur zusatzliche Informationen zur

Verfugung.
Freundliche Griisse

DIENST BEITRAGE

BGE: Bundesgerichtsentscheid
ZAK: Zeitschrift fiir die Ausgleichskassen der AHV



