Arbeitsvertrag

zwischen

Arbeitgeber

FirmenansChrift / INGIME ........ooiii ettt e et e b e nnne e
KONEAKE PEISON ...ttt e e e et et e e e e st e e e aan et e e e anr e e e e e snreeeeeanreeeeaas
Yo [T YT o 0 © ] o SRR
und Arbeitnehmer

Familienname............cccoooiiiiii VOINAME ...
Geburtsdatum .......ccocoeiiiiiiiii e Nationalitat ...........ccooviiiiii
1. Allgemeine Bestimmungen

Der Arbeitnenmer WIrd @lS .........oooiiiiii e beschéaftigt.
N1 o =T £ ] SO S PSPPI
Vertragsbeginn / Vertragsende vON .........ccccceeevvvcviieeeeeeeeeeeee, DIS oo,

Vertragsdauer: (ankreuzen) [] unbefristet

2. Wochentliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt: ......... Stunden, aufgeteilt auf ............... Tage.

3.  Entlohnung (mind. GAV/NAV oder ublicher Lohn)

Lohn
Stunden-/Monatslohn Fr.:
Naturallohn (Verpflegung/ Unterkunft) Fr.:
13. Monatslohn % Fr.:
Ferienentschadigung % Fr.:
Bruttolohn Fr.:
Abziige
AHV, IV, EO, ALV % Fr.:
Krankenkasse Krankenpflegevers. Fr.:
Taggeldversicherung % Fr.:
Berufsunfallversicherung % Fr.:
Nichtberufsunfallversicherung % Fr.:
Berufliche Vorsorge % Fr.:
Familienzulage % Fr.:
Verpflegung und Unterkunft Fr.:
Quellensteuer % Fr.:
Total Abziige Fr.:
Nettolohn Fr.:

4, Besondere Bestimmungen

Der Arbeitgeber teilt dem Biiro fir berufliche Eingliederung oder der Dienststelle fir Bevolkerung und Migration die
Beendigung der Arbeitsverhaltnisse mit. Auf Anfrage der Dienststelle fur Sozialwesen teilt er ebenfalls die im
Rahmen dieses Arbeitsverhaltnisses ausbezahlten Léhne mit.

Die Bestimmungen des jeweiligen Gesamtarbeitsvertrages/Normalarbeitsvertrages bzw. subsidiar des
Obligationenrechts (OR) sind auf jeden Fall anwendbar.
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