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Faktenblatt

Sprache und Behinderung

¢ Verwenden Sie eine inklusive, respektvolle und diskriminierungsfreie Sprache.

¢ Benutzen Sie keine ableistischen Formulierungen. Der Begriff Ableismus bedeutet:
Behinderung wird nicht als eine Dimension der Vielfalt verstanden, sondern es
werden Bewertungen, Fahigkeiten und Benachteiligungen damit verbunden, die
Menschen mit Behinderung stigmatisieren und diskriminieren. Achten Sie darauf,

dass Sie die Menschen ins Zentrum stellen und keine Klischees bedienen.

¢ Vermeiden Sie das Bild eines Menschen zu zeichnen, der unter seiner Behinderung

«leidet» oder der als «Superhelden» sein Leben «trotz seiner Behinderung» meistert.

o Vermeiden Sie Euphemismen wie z.B. «Beeintrachtigung», «Handicap»,
«besondere Bedurfnisse» oder «spezielle Fahigkeiten» mit dem Ziel, das
Wort «Behinderung» zu umgehen: Behinderung beschreibt eine
Wechselwirkung zwischen einer individuellen Einschrankung und
Hindernissen in der Umwelt. «Behinderung» ist also eine sachliche
Beschreibung einer Ausgangslage.

o Vermeiden sie Metaphern wie z.B. «an den Rollstuhl gefesselt». Dies
reproduziert und normalisiert das Bild, dass Behinderung gleich mit Leid
verbunden ist.

o Vermeiden Sie Begriffe wie «verhaltensauffallig» oder «hyperaktiv» bei
Menschen mit kognitiver Behinderung oder Autismus, als ob ihr Verhalten

unangemessen oder problematisch ware.

o Verwenden Sie die Einfache Sprache und vermeiden Sie unverstandliche

Fachbegriffe, Fremdworter oder Abklrzungen.

e Beachten Sie die verschiedenen Formen von Behinderung und deren Auswirkungen
auf die Sprachentwicklung und -verwendung (z.B. ist der Begriff «taub-stumm»

ableistisch, da er falsche Zuschreibungen enthalt, korrekt ware «gehdrlosy).
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=DHWDKIRQGRk&t=5s
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Tipps!
e Schreiben zum Thema Behinderung Tipps flr Medienschaffende
o Begriffe Uber Behinderung von A bis Z
e Journalismus, Sprache und das bése Wort «Behinderung»
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https://www.edi.admin.ch/edi/de/home/fachstellen/ebgb/medien.html
https://leidmedien.de/begriffe/
https://leidmedien.de/begriffe/

