NORMALARBEITSVERTRAG FUR DAS PERSONAL DER
KASEREIEN

AUSGABE 2018

I. ABSCHNITT: GELTUNGSBEREICH

Art. 1 Geltungsbereicht

1Dieser Normalarbeitsvertrag ist auf das ganze Gebiet des Kantons Wallis anwendbar.

2Er regelt die Arbeitsverhaltnisse zwischen den Dorfsennereien und Kasereien und der von
ihnen zur Kaseherstellung angestellten Personen.

3Er ist nicht anwendbar:

a) auf Alpsennereien (Standort);

b) auf die Dorfsennereien mit ausschliesslich saisonaler und sich nicht mehr als auf finf auf-
einanderfolgende Monate erstreckender Tatigkeit;

c¢) auf Lehrlinge.

Art. 2 Wirkung

1Die Bestimmungen dieses Normalarbeitsvertrages sind anwendbar, sofern nicht durch
Einzelarbeitsvertrag etwas anderes vereinbart wird.

2Abweichungen von den Bestimmungen betreffend Probezeit (Art. 6), Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses (Art. 7), Arbeitszeit (Art. 8), tagliche Ruhezeit (Art. 10), wdchentliche
Ruhezeit (Art. 11), Ferien (Art. 12 Abs. 3 und 4), Grundidhne (Art. 13), Lohnzuschlage
(Art.14) und Krankentaggeldversicherung (Art. 16), bedlrfen zu ihrer Giltigkeit der
schriftlichen Form.

3Die &ffentlich-rechtlichen Bestimmungen bleiben vorbehalten.

ABSCHNITT II: ALLGEMEINE RECHTE UND PFLICHTEN

Art. 3 Verbandsfreiheit
Der Arbeitnehmer darf, wegen seiner Zugehorigkeit zu einem Berufsverband, nicht
benachteiligt werden.

Art. 4 Berufliche Weiterbidlung
Der Arbeitgeber gewahrt dem Arbeithnehmer zwei bezahlte freie Tage pro Jahr um Kurse und
Vortrage, die seine berufliche Weiterbildung férdern, zu besuchen.

Art. 5 Sorgfaltspflicht

1Der Arbeitnehmer hat das ihm anvertraute Gut und die Arbeitsgerate sorgfaltig zu
behandeln.

2Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber oder seinen Stellvertreter unverziglich auf Schaden
oder Mangel bei Einrichtungen oder Waren aufmerksam zu machen.

ABSCHNITT Ili: ARBEITSBEDINGUNGEN
Art. 6 Probezeit

1Ausser ausdriicklichem schriftlichem Verzicht der Parteien gilt der erste Monat als Probe-
zeit. Diese Frist kann schriftlich bis zu hdchstens drei Monaten verlangert werden.
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2W3hrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis durch jede Partei unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist von 14 Tagen aufgeldst werden.

3Handelt es sich um einen erneuerten Saisonvertrag, findet die Probezeit nur bei der ersten
Anstellung Anwendung. Vorbehalten bleiben die Funktionsanderungen des Angestellten
beim gleichen Arbeitgeber.

Art. 7 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

TNach Ablauf der Probezeit gilt im ersten Dienstjahr eine Kiindigungsfrist von einem Monat
auf Ende eines Monats; ab zweitem Dienstjahr eine Kindigungsfrist von zwei Monaten auf
Ende eines Monats; ab zehntem Dienstjahr eine Kiindigungsfrist von drei Monaten auf Ende
eines Monats.

2Be;j Kundigung zur Unzeit (Niederkunft, Militdrdienst, Krankheit, Unfall usw. sind die Son-
derbestimmungen des Obligationenrechtes anwendbar (Art. 336 e und f OR).

3Bei Saisonarbeitsvertragen mit bestimmter Dauer muss der Beginn und das Ende des Ar-
beitsverhaltnisses zwischen den Parteien vereinbart werden. Bei Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses auf einen unbestimmten Zeitpunkt muss der Arbeitgeber dem
Arbeithnehmer das Ende des Arbeitsverhaltnisses mindestens 14 Tage im voraus
bekanntgeben.

Art. 8 Arbeitszeit

1Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt: 50 Stunden im Jahresdurchschnitt fur die voll-
zeitbeschaftigten Arbeitnehmer. Die wochentliche Arbeitszeit kann jedoch im gegenseitigen
Einverstandnis unter Vorbehalt von Kompensierung auf 60 Stunden erhdht werden.

2Den Jahresangestellten ist die Ueberzeit im Vergleich zum Jahresdurchschnitt, wenn
moglich, alle drei Monate, jedoch spatestens alle sechs Monate zu kompensieren.

3Bei der Festsetzung des Arbeitsplanes hat der Arbeitgeber, soweit es mit den Interessen
des Betriebes vereinbar ist, den Wunschen des Arbeitnehmers Rechnung zu tragen.

Art. 9 Ueberzeit
Fir Ueberzeitarbeit bezahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen Lohnzuschlag von
25 %, sofern die Stunden nicht im Sinne von Artikel 8 des Normalarbeitsvertrages
ausgeglichen wurden.

Art. 10 Tagliche

Die ununterbrochene tagliche Ruhezeit betragt mindestens fur Manner 8, fir Frauen 11 und
fur Jugendliche 12 Stunden.

ABSCHNITT IV: WOCHENTLICHE RUHEZEIT, FERIEN

Art. 11 Waochentliche Ruhezeit

1Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf anderthalb Ruhetage pro Woche.

2Der Arbeitgeber kann, im Einverstandnis mit dem Arbeitnehmer, einen halben wéchentli-
chen Ruhetag bei Saison- oder Jahresende zusammenhangend gewahren.

3lst ein Ausgleich der Ruhetage nicht moéglich, kommen die Bestimmungen betreffend die
Bezahlung der Ueberzeit zur Anwendung.

Art. 12 Ferien
1Jugend|iche Arbeitnehmer bis zum vollendeten 20. Altersjahr haben Anspruch auf finf
Wochen Ferien im Jahr (Art. 329 a OR).



2Ab vollendetem 20. Altersjahr betragt die Feriendauer mindestens vier Wochen (Art. 329 a
OR).

3Ab 50. Altersjahr oder 40. Alterjahr und 10 Jahren Berufstatigkeit besteht ein Fe-
rienanspruch von finf Wochen.

4Freie Tage und Abwesenheiten, die gemass Artikel 4 und 14 vom Arbeitgeber vergutet
werden, gelten nicht als Ferientage.

9Bei Arbeitsverhaltnissen unter einem Jahr, werden die Ferien im Verhaltnis zur Beschafti-
gungsdauer gewahrt.

ABSCHNITT V: LOHNE

Art. 13 Loéhne

Der Lohn soll den Aufgaben und der Funktion des Arbeithnehmers entsprechen.

*Der Lohn ist monatlich zu bezahlen. Die Auszahlung hat bis spatestens am 3. des folgen-
den Monats zu erfolgen.

3 Die Minimalléhne des Normalarbeitsvertrages werden, gemass nachstehender Skala
erhoht und stabilisiert auf den Landesindex der Konsumentenpreise Ende Oktober 2017.

Jahr Monat Stunden
Verantwortlicher Kaser Fr. 69'602.-- Fr. 5'803.-- Fr. 27,65
Hilfskaser Fr. 58971.--  Fr. 4'917.-- Fr. 23,60
Aushilfe Fr. 52'326.-- Fr. 4'363.-- Fr. 22.--

Jede weitere zusatzliche Entldhnung wie Beteiligung an der Qualitatspramie oder Natural-
lohn in Form von Milchprodukten, sind von den Parteien schriftlich zu vereinbaren.

Diese Lohne werden jedes Jahr in Berucksichtigung der Wirtschaftslage sowie der even-
fuellen Teuerung (Indexierung) gepruft.

Die Familienzulagen richten sich nach der in Kraft stehenden kantonalen Gesetzgebung
und sind in den gemass Absatz 3 vorgesehenen Léhne nicht inbegriffen.

Art. 14 Lohnzahlung wahrend Kurzabsenzen
Der Arbeitnehmer hat in folgenden Fallen Anspruch auf bezahlte freie Tage:

a) Heirat drei Tage
b) Geburt eines Kindes ein Tag
c) Todesfall :  Ehegatte, Kind, Vater oder Mutter drei Tage
d) Todesfall :  Bruder, Schwester, Schwiegereltern zwei Tage
e) Todesfall :  Schwager oder Schwagerin ein Tag
f) Todesfall :  Grossvater, Grossmutter, Tante, Onkel ein Tag
g) Wohnungswechsel ein Tag

ABSCHNITT VI: VERSICHERUNGEN
Art. 15 Krankentaggeldversicherung

1Der Arbeitgeber versichert den Arbeitnehmer bei einer Krankenkasse, welche die
Freizligigkeit zusichert, fir ein Taggeld von 80 % des Lohnes fir 720 Tage innert 900
aufeinanderfolgenden Tagen.

2Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen eine um hdchstens finfzehn Tage aufgeschobene
Taggeldversicherung vereinbaren. Wahrend der Wartezeit bezahlt der Arbeitgeber 80 % des
Lohnes.

3Arbeitgeber und Arbeitnehmer bezahlen je die Halfte der Pramie.



4Hat der Arbeitnehmer bereits vorher eine Versicherung abgeschlossen, beteiligt sich der
Arbeitgeber an der Bezahlung der Pramien im gleichen Verhaltnis gemass Absatz 3.

Art. 16 Unfallversicherung

1Die Arbeitnehmer sind gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG) vom 20. Marz 1981

zu versichern.

2Der Arbeitnehmer bezahlt die Pramien der obligatorischen Nichtberufsunfallversicherung.

Art. 17 Berufliche Vorsorge
Die Arbeitnehmer sind gemass Bundesgesetz lber die berufliche Vorsorge (BVG) vom 25.
Juni 1982 zu versichern.

ABSCHNITT VII: VERSCHIEDENES

Art. 18 Streitfalle

1Zivilstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis werden durch das Arbeitsgericht geméss den
Bestimmungen von Artikel 343 des Obligationenrechtes entschieden.

2Streitfalle, deren Streitwert Fr. 20'000.-- Ubersteigt, sind dem ordentlichen Richter zu
unterbreiten.

Art. 19 Schlussbestimmungen

1Die Bestimmungen des Obligationenrechtes betreffend den Arbeitsvertrag sind fur alle
Fragen anwendbar, die nicht durch diesen Normalarbeitsvertrag geregelt sind.

2\/orbehalten bleiben die bei Inkrafttreten dieses Normalarbeitsvertrages fur den Arbeit-
nehmer bereits bestehenden giinstigeren Vereinbarungen.

Art. 20 Inkraftsetzung

1Vorliegender Normalarbeitsvertrag tritt nach dem Entscheid des Staatsrates mit der Ver-
offentlichung im Amtsblatt in Kraft.

2Der frithere Normalarbeitsvertrag vom 27. Februar 1980 wird damit aufgehoben.



