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MESURES 50 +  

Mesures Public - cible Objectif Contenu Durée 

ActiveLab 
Personnes de 
50 ans et plus 

 Mettre en œuvre une stratégie de recherche d’emploi moderne et 
efficace 

 Exploiter et développer leur réseau professionnel 

 ActiveLab propose un parcours individualisé construit pour 
chaque participant en fonction de ses besoins spécifiques 

 Des objectifs journaliers précis et concrets sont fixés avec le 
participant et font l’objet d’un suivi systématique à l’aide de 
sms, de contacts téléphoniques et de mails 

 La méthode du pitch de présentation, le réseautage avec les 
cartes de visite ainsi qu’un contact régulier avec les 
entreprises font partie des outils proposés 

9 laboratoires répartis sur 
6 semaines et 10 
coachings répartis sur 12 
semaines 

Active4 Job 
Personnes de 
50 ans et plus 

 Identifier ses émotions et revisiter ses valeurs 
 Prendre conscience de l’impact des pensées automatiques 
 Connaître les phases du processus de transition 
 Identifier, valoriser ses ressources et reconnaître ses succès et ses 

points forts 
 Définir ses buts et ses priorités 
 Transformer son temps libre en ressources 

 Les ateliers collectifs permettront d’effectuer un travail 
amenant à une prise de conscience de son fonctionnement 
actuel et de ses croyances limitantes en développement les 
ressources nécessaires pour renouer avec une dynamique 
proactive et positive.  

 Pour ce faire, des outils accessibles et pratiques seront 
dispensés au travers de jeux, de partages d’expériences et 
d’apports théoriques. 

12 semaines 

CLUB 
PRERETRAITE 

Personnes de 
58 ans et plus 

 Sensibiliser les participants sur le passage à la retraite et amener 
une réflexion sur les priorités essentielles pour vivre cette nouvelle 
époque. 

 Donner des informations et des conseils pratiques, notamment sur 
le calcul prévisionnel des rentes, la santé, les possibilités d’activités, 
etc. 

 A l’issue de l’atelier, chaque participant saura en toute 
connaissance de cause les avantages de la préretraite et pourra 
ainsi prendre une décision quant à une retraite anticipée (1 ou 2 
ans). 

 Situation financière : aujourd’hui (év à la LACI) et demain à 
l’AVS 

 Aspects financiers, juridiques et fiscaux et assurances sociales 
 Bien-être, prévention concernant son capital-santé 
 Elaboration d’un budget 
 Plan d’action par rapport à l’évaluation financière avec la 

découverte des documents facilitant les démarches (calcul 
prévisionnel des rentes) 

1 jour + 3 heures de 
coaching individuel 
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MMT-6SE 

Personnes de plus 
de 50 ans proches 
de la fin de droit 
aux IC 

 Placement rapide en emploi fixe et durable afin de prévenir 
une situation sociale et financière précaire de l’assuré en lien 
avec le terme de ses indemnités de chômage.   

 Coaching individuel durant toute la mesure, y compris en 
entreprise afin de garantir le maintien en emploi de longue 
durée (minimum 12 mois). 

 Financement de formation si le poste l’exige. 

 Conseil personnalisé et coaching intensif 
 Questionnaires de personnalité et d’intérêts, valeurs et 

motivations 
 Outils thématiques spécifiques : « pitch », « projet 

professionnel », CV, EE, TOS, etc. 
 Atelier emploi individuel et collectif 
 Stages de validation et d’essai en entreprise  
 Placement fixe 

 Suivi en entreprise 

De 6 à 18 mois 

AIT 50+ 
Personnes de 
50 ans et plus  L'initiation au travail est une mesure spécifiquement conçue pour 

les cas particuliers. Elle vise à faciliter l'insertion durable de l'assuré 
en même temps qu'à prévenir le dumping salarial dont risquent 
d'être victimes les personnes dont l'entrée ou la réinsertion sur le 
marché du travail seraient difficiles sans une telle mesure. 

 Les AIT s'élèvent au maximum à 60% d'un salaire mensuel 
normal. Elles couvrent la différence entre le salaire 
effectivement versé par l'employeur et le « salaire normal » 
auquel l'assuré peut prétendre après la période d'initiation. Le 
« salaire normal » correspond au salaire usuel dans la localité 
et la branche, payé pour le même travail par des entreprises 
comparables et dans des situations comparables. Il est calculé 
en tenant compte de la part du 13e salaire si ce dernier est 
prévu contractuellement, par CCT ou contrat-type de travail. 

12 mois 

AITc 50+ 
Personnes de 
50 ans et plus 

18 mois 

 
 

Les mesures proposées par le canton du Valais en faveur des personnes ayant 50 ans + sont diverses et nombreuses. En effet la majorité des mesures de formation et d’occupation proposées par le 
canton du Valais peuvent être adressées également à des demandeurs d’emploi ayant 50 ans. Les mesures de formation sont orientées sur l’actualisation des connaissances professionnelles et les 
mesures d’occupation offrent aux demandeurs d’emploi l’occasion de travailler pendant une certaine période et par conséquent de développer et d’acquérir des compétences. 
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