
















Lebenslinie

Art. 13 IVG bei GG bis max. 20 Jahre

Art. 12 IVG ohne GG mit BM bis max. 25 
Jahre

EM Erwachsene
Beratung und Begleitung

i.d.R. Taggelder

G
e

b
u

rt

E
in

sc
h

u
lu

n
g

Ü
b

e
rg

a
n

g 
I

Ü
b

e
rg

a
n

g 
II

R
e

n
te

n
p

rü
fu

n
g

R
e

n
te

n
re

vi
si

o
n

A
H

V

EM junge Versicherte, 
ev. Zusammenarbeit 
CMBB, i.d.R. Taggeld 

nur bei EbA

Rentenprüfung frühestens ab 18 Jahren / (Teil-)Rente
Beratung und Begleitung

18 
Jahre

13 Jahre

20 
Jahre

25 
Jahre

FI  junge
Versicherte



Übergänge, z. Bsp.

- Übergang I: Schule – Lehre; Übergang II: Lehre –
Arbeitsmarkt/Beruf; 

- Übergang aus Klinik/Behandlung – in eine Massnahme oder 
in eine neue Stelle -> Integrationsmassnahmen

- (Wieder)eintritt nach langer Zeit ohne Struktur in den 
Arbeitsprozess

Abkürzungen: s. Folie 5 
GG = Geburtsgebrechen
CMBB = Case Management Berufsbildung (T1)
EbA = erstmalige beruflichen Ausbildung
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Leistungsfähigkeit versicherte Person Vorbereitung       Ausbildung        Vermittlung

Eingliederung

Spezialisierte kantonale 
Brückenangebote  
Art. 68bis IVG

Vorbereitende Massnahmen in 
der Berufsberatung  
Art. 15 IVG 

Schulischer 
Aufbau

Stabilisierung, 
psychischer 

Aufbau

Praktische Berufs-/ 
Arbeitserfahrungen 

Eingliederungsorientierte Beratung Art. 3a IVG, Früherfassung Art. 3abis IVG (ev. via Case Management Berufsbildung), Fallführung 
Art. 57 IVG, Beratung und Begleitung Art. 14quater IVG

Gezielte 
Vorberei-
tung Art. 16 
IVG

Erstmalige 
berufliche 
Ausbildun
g 
Art. 16 IVG

Integrations-
massnahmen für 
Jugendliche
Art. 14a IVG

Massnahmen 
nach: 
Art. 18 IVG
Art. 18a IVG
Art. 18abis

IVG
Art. 18b IVG

Keine Schule

Keine Schule

Schule mit 
Unterstützun

g

Berufswahl 
getroffen!
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gem. Art. 7d
IVG
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13 Jahre 65 Jahre

BERATUNG UND BEGLEITUNG
Coaching Leistungen

HILFSMITTEL

VORBEREITENDE 
MASSNAHMEN, 
AUSBILDUNGEN

ARBEITSVERMITTLUNG

• Beitrag Arbeitgeber während
Integrationsmassnahmen

• Entschädigung an 
Arbeitgeber während einer
Ausbildung

• Taggelder während einer
erstmaligen beruflichen
Ausbildung (Lehrlingslohn)

• Unfalldeckung UV IV 

• Arbeitsversuch
• Personalverleih
• Einarbeitungszuschuss
• Entschädigung für

Beitragserhöhungen nach
einem Rückfall

• Beratung und Begleitung bis 3 
Jahren nach Herabsetzung
oder Aufhebung der Rente 
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Regula Giovani
Verantwortliche Eingliederung 
Zweigstelle Brig
027 324 96 77
regula.giovani@vs.oai.ch


