Willkommen im RAV Oberwallis

Einfuhrung neuer MA 11Z Oberwallis

IV, SMZO, RAV, BSL
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Inhalt
~ Vorstellen RAV Team & Zustandigkeiten

~ Dienstleistungen

~ Rahmen ALV

» Massnahmen ALV




Unsere Aufgaben
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Vermittlung Kontrolle
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Unterstutzung Vernetzung
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Das RAV im Zentrum eines Netzwerks

& BESCHAFTIGUNG
Alle Arbeitgeber
Private Arbeitsvermittler
Berufsverbande

Gewerkschaften

GESUNDHEIT & SOZIALES AUSBILDUNG & QUALIFIKATION

Sozialmedizinisches Zentrum Berufs-, Studien- und

Invalidenversicherung (IV) T Laufbahnberatung (BSL)
Unfallversicherung Organisatoren von arbeitsmarktlichen
. REGIONALES ARBEITSVERMITTLUNGSZENTRUM Massnahmen
Sucht Wallis

Andere Institutionen des Netzwerks

Bildungsinstitute

BEHORDEN

Arbeitslosenkasse
DIHA - Dienststelle fur Industrie, Handel und Arbeit

LAM - Logistik Arbeitsmarktliche Massnahmen
Staat Wallis - SECO

KANTON WALLIS
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RAV-Leitung

Alwin Schnyder Paolo Togni
RAV-Leiter RAV-Leiter Stellvertreter

KANTON WALLIS
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Administration
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Ursula Gramm  Matthias Ruppen Nicole Leiggener Valeria Henzen
100% 100% 60% 50%
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Jobcenter Oberwallis
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Personalberater

Manfred Bregy Arno Mathieu Stefan Schwery ~ Paolo Togni
100% 80% 90% 50%




Personalberater

Marco Theler Rahel Siegen ,&ngelo Campagnini Bernadette Baring
45% 80% 100% 50%
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Personalberater lIZ

Marco Theler Arno Mathieu Stefan Schwe

Ansprechperson Stellvertretung Stellvertretung
lIZ Erwachsene, Jugend  [IZ Erwachsene 11Z Jugend

& Asyl, 55% 10% 10%
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[IZ Zusammenarbeit RAV

Begleitung von Stellensuchenden in IV Abklarung (SUVA etc.)

Unterstutzung und Begleitung von Jugendlichen nach Lehrabbruch
oder ohne Anschlusslosung nach Sek. |

Zusammenarbeit [IZ-Tandem mit SMZO

Zusammenarbeit mit Empfangstelle flr Asylwesen zur Unterstutzung
von Asylsuchenden fur den Eintritt in den Schweizer Arbeitsmarkt




Unser Rahmen

Anspruchsvoraussetzungen:

Grundsatzlich 12 Monate in 24
Monaten gearbeitet haben — einige
Ausnahmen

Rahmenfrist, Beitragszeit, Taggelder und
versicherter Verdienst rechnet die
Arbeitslosenkasse aus!

Vermittlungsfahigkeit bedeutet: bereit, in
der Lage und berechtigt sein

Sozial-
Versicherung

Kreisschreiben




Rahmenfrist
2 Jahre Anmeldung 2 Jahre 2 Jahre
< > << > << >
Rahmenfrist fiir die Rahmenfrist fur den
[ Beitragszeit Leistungsbezug

90 ALE
200 ALE
I 260 ALE
| 00 ALE
520 ALE
| sd0ALE
Rahmenfrist fir die Rahmenfrist fiir den
Beitragszeit Leistungsbezug [
|
B Wartezeit

RAV _
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Wie werden die Taggelder berechnet?

.4 Gemass versichertem Verdienst
 Durchschnitt der letzten 6 oder 12 Monatslohne
» /Zwischen 500 CHF und 12350 CHF
 Pauschalbetrag bei Befreiung von der Beitragszeit

4 Hohe der Taggelder
«  80% des versicherten Verdienstes
« bei Unterhaltspflicht gegentber Kindern unter 25 Jahre
 Dbei einem versicherten Verdienst unter 3797 CHF
 Dbei einer IV-Rente von mindestens 40%
» 70% des versicherten Verdienstes in allen anderen Fallen

Einzig die Arbeitslosenkasse ist dafiir zustandig, Sie uber Ihren Anspruch auf
Arbeitslosenentschadigung aufzuklaren. g
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Wartezeit
Versicherter Wartetage - allgemeine Wartezeit
Verdienst Ohne Unterhaltspflicht Mit Unterhaltspflicht
bis 3000 CHF 0 0
zwischen 3001 und 5000 CHF 5 0
zwischen 5001 und 7500 CHF 10 9
zwischen 7501 und 10416 CHF 15 )
Ab 10417 CHF 20 9

Spezielle Wartezeit: 120 Tage + 5 Tagen (allgemeine Wartezeit) = 125 Tagen
Fur Studienabganger
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Rechte und Pflichten der versicherten Person

4 Die wichtigsten Rechte (wenn

Anspruch vorhanden)

Arbeitslosen- Zwischen-
entschadigung verdienst
Informationen

und Beratung

Kontrollfreie Tage

4 Die wichtigsten Pflichten

Auskunfts- und

Versicherungs-
deckung

Arbeitsmarkt-
liche
Massnahmen

REGIONALES ARBEITSVERMITTLUNGSZENTRUM

Arbeitssuche Meldepfiicht
Teilnahme an Teilnahme an
Beratungs- einer AMM-
gesprachen Massnahme
Folgeleistung bei Stellenmelde-
Zuweisungen pflicht

*
*
*
*
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RAV-Gesprach - Wiedereingliederungsstrategie
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Massnahmen
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Arbeitssuche

Art. 17 AVIG
4 Die Pflicht, sich personlich um Arbeit zu bemuhen, besteht:
1. vor Beginn der Arbeitslosigkeit (bei Kenntnis der Kiindigung oder 3

Monate vor dem Ende eines befristeten Arbeitsverhaltnisses sind mind.
6-8 Arbeitsbemihungen pro Monat nachzuweisen), und

2. wahrend der Arbeitslosigkeit,
* indem der Versicherte in seinem Tatigkeitsbereich
* sowie auch ausserhalb des bisher ausgeiibten Berufs eine Arbeit sucht.
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Zumutbare Arbeit

Art. 16 AVIG

4 Der Versicherte muss unverzuglich jede zumutbare Arbeit
annehmen:

» unter Berucksichtigung seiner Fahigkeiten;

* entsprechend seinem Alter, seinen personlichen Verhaltnissen und
seinem Gesundheitszustand;

* ohne eine Ruckkehr in seinen Beruf zu gefahrden.

Art. 16 Abs. 3bis AVIG

4 Sonderreglementierung fur Personen unter 30
« Von Beginn der Arbeitslosigkeit an, eine Stelle ausserhalb seines bisher

ausgeubten Berufs annehmen
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Unfall- und Krankenversicherung

4 Unfall
 Die Suva bezahlt ab dem 4. Tag.

4 Krankheit
« Max. 30 Kalendertage wahrend einer Rahmenfrist
« Max. 44 Taggelder wahrend einer Rahmenfrist

Jede Arbeitsunfahigkeit muss der Kasse und dem RAV innert einer
Woche unverzuglich gemeldet werden.

Spatestens am Ende der Arbeitsunfahigkeit mussen Sie ihrer
Arbeitslosenkasse eine arztliche Bescheinigung uber die
wiedererlangte Arbeitsfahigkeit vorlegen.
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Auskunfts- und Meldepflicht

4 Anderung von Adresse, Telefon, E-Mail

4 Anfang und Ende eines Zwischenverdienstes (ZV)
4 Selbststandige Erwerbstatigkeit (auch ZV)

4 Ferien, mindestens 2 Wochen im Voraus

4 Krankheit und Unfall

4 Marschbefehl (Militar oder Zivildienst)

4 Abmeldung
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Dienstleistungen RAV

~ Spezialisiert auf Stellensuche und
Vermittlung

~ Fur Arbeitgeber, die eine Stelle anbieten

~ Fur arbeitslose Personen, die eine Stelle
suchen

~ Alle Informationen
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home.html



https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home.html

Arbeitsmarktliche Massnahmen
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Ausbildungs- e
zuschiisse Kurse Mobilit&t
Ein- Forderung
arbeitungs- Selbst-
zuschusse standigkeit
VO;szr' Jugend- Praktika
ehende
Begchéﬁigung semester Schnuppern

KANTON WALLIS
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Fur Fragen stehen wir
gerne zur Verfugung!
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