Bilanzerstel-
lung uber die
Berufliche
Eighung

Berufsbezogene Abklarung




Die Bilanzerstellung ist eine umfassende berufsbezogene Abklarung, in der
berufliche Interessen und Fahigkeiten, Persdnlichkeits- und Leistungsmerkma-
le sowie die individuellen Lebensbedingungen einbezogen werden. Im Verlauf
des Prozesses werden berufliche Perspektiven und Zielsetzungen Uberpraft
und in Bezug auf die Anforderungen der Arbeitswelt gestellt. Auf Grundlage der
Abklarungsergebnisse werden weiterfuhrende Handlungsansatze aufgezeigt.

B zZielsetzungen

Uberpriifung der Arbeits-
marktfahigkeit gemass den
Zielvereinbarungen

Klarung von Fragestellungen
bezlglich beruflicher Eignung
und Arbeitsmarktfahigkeit

Uberprufung und Aufzeigen
beruflicher Zielsetzungen
und Handlungsmaoglichkeiten
unter Berucksichtigung der
Lebenssituation

Evaluieren vorhandener Res-
sourcen und Kompetenzen
und Erkennen von Hinder-
nissen in der Umsetzung
beruflicher Zielsetzungen

Vorbereitung flr einen beruf-
lichen Wiedereinstieg nach
einer Arbeitsabsenz

B Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Per-
sonen, ...

die aufgrund der person-
lichen Situation / Lebensum-
stande die Arbeitsmarktfa-
higkeit Uberprifen méchten

denen berufliche Perspek-
tiven fehlen oder die beruf-
lichen Ziele haben, welche
einer vertieften Auseinander-
setzung und Uberprufung
bedirfen

die Schwierigkeiten im Be-
ratungsprozess haben und/
oder Verhaltensmuster auf-
weisen, die zu Schwierigkei-
ten in Arbeitsverhaltnissen
fihren

die nach einer langeren
Arbeitsabsenz einen beruf-
lichen Einstieg in Angriff
nehmen mochten

¥ voraussetzungen

Bereitschaft, sich auf einen
vertieften personlichkeits-
orientierten Prozess einzu-
lassen

Bereitschaft und Fahigkeit
zur Selbstreflexion

Gute mindliche und schrift-
liche Deutschkenntnisse

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung - BSL




W nhait

m  Uberpriifung der Arbeits-
marktfahigkeit auf Grundlage
der personlichen Situation/
Lebensumstande

m Bestandsaufnahme und
Klarung aktueller Berufspro-
jekte und der Arbeitsmarkt-
fahigkeit

m  Auseinandersetzung mit
Haltungen, Einstellungen,
Bedurfnissen und Grenzen

m  Erkennen von Kompetenzen
und Schwierigkeiten im Be-
ratungsprozess und/oder in
Arbeitsverhaltnissen

m Aufzeigen weiterfihrender
Massnahmen und Schritte

m  Aktivieren und Motivieren:
Sensibilisierung fur berufli-
che Moglichkeiten und Ziele

B Arbeitsweise

Grundlage ist eine aktive Zusam-
menarbeit zwischen dem Kandi-
daten / der Kandidatin und der
Beratungsperson der BSL:

m Vernetzungsgesprache zu
Beginn und am Ende des Ab-
klarungsprozesses

m Einzelgesprache

m Psychodiagnostische Testab-
klarungen

m  Arbeitsauftrage

Eine gute Wahl

W Riickmeldung

Bilanz / schriftlicher Bericht
Vernetzungsgesprach

W pauer

Die Bilanzerstellung beinhaltet
6-8 Gesprache innerhalb von
7-8 Wochen. Die Termine werden
zu Beginn von der BSL-Beratungs-
person festgelegt.

& Anmeldung

Die Anmeldung lauft Gber lhre Be-
ratungsperson bei der jeweiligen
Versicherung oder Institution. Die
Teilnahme erfolgt gemass deren
Richtlinien.

Andere Interessierte wenden sich
flr eine Anmeldung direkt an die
Berufs-, Studien- und Laufbahn-
beratung.

B Kosten

Die Kosten kdénnen von der jewei-
ligen Versicherung oder Instituti-
on Ubernommen werden. Im Preis
inbegriffen sind alle Kursunterla-
gen.

Die Kosten fur andere Interessier-
te werden gerne auf Anfrage mit-
geteilt.




Kontakt

Amt fur Berufs, Studien- und Laufbahnberatung
Schlossstrasse 30
3900 Brig

Tel: 027 606 95 70

E-Mail: berufsberatung-brig@admin.vs.ch
www.vs.ch/berufsberatung
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CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

@bsloberwallis
www.vs.ch/berufsberatung
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