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Stellvertretende Verkaufsleitung 80 – 100 % in Zermatt  

Seit 1965 versüsst unsere Familienbäckerei in zweiter Generation in Zermatt,   
seinen Gästen den Tag mit liebevoll hergestellten Spezialitäten. Sämtliche Backwaren  
und Confiserie-Spezialitäten bereiten wir von Grund auf in Handarbeit zu und  
verpacken sie selbst. Aus der Überzeugung, dass eine Maschine niemals das Gefühl  
unserer Hände ersetzt, schaffen wir Köstliches aus Liebe. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zuverlässige-n  
Co-Leitung Verkauf, 25 Mitarbeitende, 4 Standorte in Zermatt 
 
Deine Aufgaben: 
·       Strategische Verkaufsplanung und Umsetzung zum Verkauf der hochwertigen  

Backwaren und Schokolade-Spezialitäten 
·       Führen und fördern der Mitarbeitenden der Verkaufsläden und Cafés 
·       Unterstütung an der Front im Verkauf und Service 
·       Warenpräsentation  Support und Controlling bei der Umsetzung 
·       Servicestandards bei der Bedienung von internationaler Kundschaft kontrollieren 
·       Reklamationsmanagement  führen 
·       Entgegennahme von Kundenbestellungen 
·       Geschäftspflege zu Unternehmenskunden / Grosskunden 
·       Durchführen von internen Mitarbeiterschulungen 
·       Unterstützung der Geschäftsleitung bei der Akquisition 
Dein Profil: 
·       Die Kompetenz, Kunden und Mitarbeitende zu begeistern und zu führen sowie 

eine nachhaltige Kunden- und Mitarbeiterbeziehung aufzubauen 
·       Verantwortung, einen reibungslosen Ablauf in allen Filialen sicherzustellen 
·       Die Verantwortung, von der Geschäftsleitung definierte Ziele und Vorgaben auf  

Stufe Mitarbeiter erfolgreich umzusetzen 
·       Qualitätssicherung 
·       Die Verantwortung Umsatzziele zu erreichen 
·       Informationsflüsse sicherstellen 
·       Du bist flexibel (Wochenendarbeit) 
·       Wohnhaft in Zermatt, Täsch oder Randa 
Wir bieten Dir: 
·         Aufgestelltes, motiviertes, familiäres und hilfsbereites Team 
·         Abwechslungsreiche Arbeit, grosse Gestaltungsfreiheit 
·         Jahresstelle 
·         Moderne Organisation (Verkaufsläden, IT-Systeme) 
·         Arbeitszeiten zwischen 8.00 – 18.00 Uhr 
·         5- Tage-Woche 
Deine Vorteile bei uns: 
·         Viel Platz für Entwicklung, Kreativität und kontinuierliche Verbesserung 
·         Möglichkeit auf Weiterbildungen 
·         Vermarkte und präsentiere einzigartige, handgemachte Produkte eines  

Familienbetriebes 
·         Tagesbrot für deine Familie ist kostenlos 
·         Arbeitsort von Weltruf mit vielseitigen Freizeitmöglichkeiten mitten in den  

Walliser Alpen 
·         Faire Sozialleistungen, UVG und KTG 
·         Regelmässige Mitarbeiterschulungen und Teamevents 
·         Erlebe ein spannendes und familiäres Arbeitsumfeld 
·         Ferienbezug während der Zwischensaison / Schulferien 
 
WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG! 
Kontaktperson: Sandra Fuchs 
Unternehmen: Bäckerei Fuchs AG 
Standort: Getwingstrasse 24, 3920 Zermatt, Schweiz 
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Filialleitung Bäckereiverkaufsladen und Café nach Vereinbarung 

Seit 1965 versüßt unsere Familienbäckerei in zweiter Generation in Zermatt, seinen Gästen den Tag 
mit liebevoll hergestellten Spezialitäten. Sämtliche Backwaren und Confiserie-Spezialitäten bereiten 
wir von Grund auf in Handarbeit zu und verpacken sie selbst. Aus der Überzeugung, dass eine 
Maschine niemals das Gefühl unserer Hände ersetzt, schaffen wir Köstliches aus Liebe. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zuverlässige  
Filialleitung für unseren Bäckereiladen an der Bahnhofstrasse mit 12 Mitarbeitern 
 
Deine Aufgaben: 
·        Bedienung unserer internationalen und einheimischen Kundschaft im Verkaufsladen und Café 
·        Warenbewirtschaftung (Ladenbestellung und Inventur) 
·        Führung der 12 Mitarbeiter im Verkauf und Service 
·        Befolgen der Hygienevorschriften / Reinigungsvorschriften 
Dein Profil: 
·        Erfahrung im Verkauf und Führung von Vorteil 
·        Du sprichst Deutsch und Englisch (Französisch, Italienisch von Vorteil) 
·        Kundenorientiertes Arbeiten (Eingehen auf Wünsche unserer Kunden) 
·        Du bist flexibel (Wochenendarbeit) 
·        Wohnhaft in Zermatt, Täsch oder Randa 
Wir bieten Dir: 
·        Aufgestelltes, motiviertes, familiäres und hilfsbereites Team 
·        Abwechslungsreiche Arbeit, grosse Gestaltungsfreiheit 
·        Jahresstelle 
·        Moderne Organisation (Verkaufsläden, IT-Systeme) 
·        Arbeitszeiten zwischen 7.00 – 19.00 Uhr 
·        5- Tage-Woche 
Deine Vorteile bei uns: 
·        Viel Platz für Entwicklung, Kreativität und kontinuierliche Verbesserung 
·        Möglichkeit auf Weiterbildungen 
·        Vermarkte und präsentiere einzigartige, handgemachte Produkte eines Familienbetriebes 
·        Tagesbrot für deine Familie ist kostenlos 
·        Arbeitsort von Weltruf mit vielseitigen Freizeitmöglichkeiten mitten in den Walliser Alpen 
·        Faire Sozialleistungen, UVG und KTG 
·        Regelmässige Mitarbeiterschulungen und Teamevents 
·        Erlebe ein spannendes und familiäres Arbeitsumfeld 
·        Ferienbezug während der Zwischensaison / Schulferien 
·        Ferienkauf möglich 
 

Kontaktperson: Sandra Fuchs 
Unternehmen: Bäckerei Fuchs AG 
Standort: Bahnhofstrasse 28, 3920 Zermatt, Schweiz 
Verfallsdatum: 8. April 2025 
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Bäckereifachverkäufer-in 40 – 100 % 

Seit 1965 versüsst unsere Familienbäckerei in zweiter Generation in Zermatt,  seinen Gästen den Tag 
mit liebevoll hergestellten Spezialitäten. Sämtliche Backwaren und Confiserie-Spezialitäten bereiten 
wir von Grund auf in Handarbeit zu und verpacken sie selbst. Aus der Überzeugung, dass eine 
Maschine niemals das Gefühl unserer Hände ersetzt, schaffen wir Köstliches aus Liebe. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zuverlässige-n 

Backwaren Verkäufer-in 
 
Deine Aufgaben: 
·         Bedienung unserer internationalen und einheimischen Kundschaft 
·         Warenbewirtschaftung (Ladenbestellung und Inventur) 
·         Befolgen der Hygienevorschriften / Reinigungsvorschriften 
Dein Profil: 
·         Erfahrung im Verkauf 
·         Du sprichst Deutsch und Englisch (Französisch, Italienisch von Vorteil) 
·         Kundenorientiertes Arbeiten (Eingehen auf Wünsche unserer Kunden) 
·         Du bist flexibel (Wochenendarbeit) 
·         Wohnhaft in Zermatt, Täsch oder Randa 
Wir bieten Dir: 
·         Aufgestelltes, motiviertes, familiäres und hilfsbereites Team 
·         Abwechslungsreiche Arbeit 
·         Jahresstelle 
·         Moderne Organisation (Verkaufsläden, IT-Systeme) 
·         Arbeitszeiten zwischen 6.30 – 19.00 Uhr 
·         5- Tage-Woche 
 
Deine Vorteile bei uns: 
·         Viel Platz für Entwicklung, Kreativität und kontinuierliche Verbesserung 
·         Möglichkeit auf Weiterbildungen 
·         Vermarkte und präsentiere einzigartige, handgemachte Produkte eines Familienbetriebes 
·         Tagesbrot für deine Familie ist kostenlos 
·         Arbeitsort von Weltruf mit vielseitigen Freizeitmöglichkeiten mitten in den Walliser Alpen 
·         Faire Sozialleistungen, UVG und KTG 
·         Regelmässige Mitarbeiterschulungen und Teamevents 
·         Erlebe ein spannendes und familiäres Arbeitsumfeld 
·         Ferienbezug während der Zwischensaison / Schulferien 
 
Kontaktperson: Daniela Müller 
Unternehmen: Bäckerei Fuchs AG 
Standort: Getwingstrasse 24, 3920 Zermatt, Schweiz (Remote) 
 



10.03.2025

Abteilungsleitung Bäckerei 

Seit 1965 versüßt unsere Familienbäckerei in zweiter Generation in Zermatt, seinen Gästen den Tag 
mit liebevoll hergestellten Spezialitäten. Sämtliche Backwaren und Confiserie-Spezialitäten bereiten 
wir von Grund auf in Handarbeit zu und verpacken sie selbst. Aus der Überzeugung, dass eine 
Maschine niemals das Gefühl unserer Hände ersetzt, schaffen wir Köstliches aus Liebe. 

Als Ersatz unseres langjährigen Chefbäckers suchen wir ab Frühling 2025 oder nach 
Vereinbarung eine/n zuverlässige/n Chefbäcker / Abteilungsleitung. 

Deine Aufgaben: 
·         Ablaufkontrolle und Organisation der Arbeiten in der Backstube 
·         Führung der Bäckerei Mitarbeiter (Saisonabhängig 8 – 12 Mitarbeiter) 
·         Arbeitspläne der Bäcker aufstellen 
·         Ferienorganisation der Bäcker 
·         Mitarbeit in der Backstube bei den Tagesarbeiten 
·         Vorbereitung der Teige und Ausbacken unserer Backwaren 
·         Qualitätskontrolle der Backwaren 
·         Anfertigen von Kundensonderwünschen 
·         Kreieren neuer Produkte 
Dein Profil: 
·         Bäcker mit EFZ oder langjährige Erfahrung in einer Backstube 
·         Deutsch, Englisch und Italienisch (von Vorteil) 
·         Erfahrung in Teamführung 
·         Kundenorientiertes Arbeiten (Eingehen auf Wünsche unserer Kunden) 
·         Du bist flexibel (Wochenendarbeit, Tages- oder Nachtschicht) 
·         Innovationsgeist und Kreativität 
·         Offen für Weiterbildungen 
·         Wohnhaft in Zermatt, Täsch oder Randa 
Wir bieten Dir: 
·         Aufgestelltes, motiviertes, familiäres und hilfsbereites Team 
·         Abwechslungsreiche Arbeit 
·         Jahresstelle 
·         Moderne Organisation (Verkaufsläden, IT-Systeme, E-Fahrzeuge, Maschinenpark) 
·         5- Tages Woche 
Deine Vorteile bei uns: 
·         Viel Platz für Entwicklung, Kreativität und kontinuierliche Verbesserung 
·         Möglichkeit auf Weiterbildung 
·         Vermarkte und präsentiere einzigartige, handgemachte Produkte eines Familienbetriebes 
·         Tagesbrot für deine Familie ist kostenlos 
·         Arbeitsort von Weltruf mit vielseitigen Freizeitmöglichkeiten mitten in den Walliser Alpen 
·         Faire Sozialleistungen, UVG und KTG 
·         Regelmässige Mitarbeiterschulungen und Teamevents 
·         Erlebe ein spannendes und familiäres Arbeitsumfeld 
·         Ferienbezug während der Zwischensaison / Schulferien 
 

Kontaktperson: Tatjana Hehl 
Unternehmen: Bäckerei Fuchs AG 
Standort: Spissstrasse 99, 3920 Zermatt, Schweiz (Remote) 
Verfallsdatum: 8. April 2025 
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Administrationsmitarbeiter/in 80 – 100% (m/w/d) (Stabsstelle) 

Seit 1965 versüßt unsere Familienbäckerei in zweiter Generation in Zermatt, seinen Gästen den Tag mit liebevoll 
hergestellten Spezialitäten. Sämtliche Backwaren und Confiserie-Spezialitäten bereiten wir von Grund auf in 
Handarbeit zu und verpacken sie selbst. Aus der Überzeugung, dass eine Maschine niemals das Gefühl unserer Hände 
ersetzt, schaffen wir Köstliches aus Liebe. 

Als Ersatz unseres langjährige Leiterin Zentrale Dienste suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung eine 
zuverlässige/n Administrationsmitarbeiter/in 80 – 100% (Homeoffice teils möglich) 

Deine Aufgaben 
·         Bearbeiten der eingehenden Post 
·         Bearbeiten von Offertanfragen & Bestellungen, Ausführung Kundenwünsche 
·         Führen des Reklamationswesen 
·         Korrespondenz Arbeiten in Deutsch, Französisch, Italienisch und Englisch 
·         Telefondienst 
·         Bestellwesen und Lieferscheinbearbeitung 
·         Bestellplanung und Ausführen von Kundenwünschen mit Produktion 
·         Organisation Caterings und Events von Kunden 
·         Organisation Teamevents 
·         Kundenstamm Pflege und Bearbeitung 
·         Artikelstamm Pflege und Bearbeitung 
·         Neukunden generieren 
·         Kundengrossaufträge generieren, planen und abwickeln 
·         Kassasystemführung und IT Unterstützung 
·         Unterstützung bei Technischen Problemen im Betrieb 
·         Führen der Debitoren- & Kreditorenbuchhaltung 
·         Vorbereitung und Unterstützung Mitarbeitergespräch 
·         Protokollführung 
·         Verkaufs und Finanzstatistiken erfassen, aktualisieren und auf aktuellem Stand halten 
·         Allgemeine Office Arbeiten für alle Abteilungen 
·         Unterstützung der Mitarbeiter bei privaten Dokumentationen, Anträgen, Formularen usw. 
·         Mitarbeit, Vorbereitung des Jahresabschlusses in Zusammenarbeit mit unserem Treuhänder 
·         Zeit Erfassung und Kontrolle Produktionsmitarbeiter inkl. Ferienplänen 
·         Bindeglied zu allen Versicherungen (BVG, PK, NBU, UV etc.) 
·         An/Abmeldungen und Kontrolle der Versicherungen (PK / BVG) 
·         Qualitätsmanagement und Mitentwicklung Neuprodukte 
·         Payroll Arbeiten 
·         Lagerführung Handelswaren und Verpackungsmaterialien 
·         Ein und Austrittsbetreuung der Produktionsmitarbeiter 
·         Erstellen und Versenden von Aktionen-, Verkaufsmail, sowie Newslettern 
Dein Profil: 
·         Kaufmann/Kauffrau EFZ 
·         Deutsch und Englisch / Französisch und Italienisch (von Vorteil) 
·         Kundenorientiertes Arbeiten (Eingehen auf Wünsche unserer Kunden) 
·         Selbstständiges Arbeiten 
·         Du bist flexibel (Wochenendarbeit) 
·         Innovationsgeist und Kreativität 
·         Offen für Weiterbildungen 
Wir bieten Dir: 
·         Aufgestelltes, motiviertes, familiäres und hilfsbereites Team 
·         Abwechslungsreiche Arbeit 
·         Jahresstelle 
·         Moderne Organisation (Verkaufsläden, IT-Systeme, E-Fahrzeuge, Maschinenpark) 
·         5- Tages Woche 
Deine Vorteile bei uns: 
·         Viel Platz für Entwicklung, Kreativität und kontinuierliche Verbesserung 
·         Möglichkeit auf Weiterbildung 
·         Vermarkte und präsentiere einzigartige, handgemachte Produkte eines Familienbetriebes 
·         Tagesbrot für deine Familie ist kostenlos 
·         Arbeitsort von Weltruf mit vielseitigen Freizeitmöglichkeiten mitten in den Walliser Alpen 
·         Faire Sozialleistungen, UVG und KTG 
·         Regelmässige Mitarbeiterschulungen und Teamevents 
·         Erlebe ein spannendes und familiäres Arbeitsumfeld 
·         Ferienbezug während der Zwischensaison / Schulferien 

Kontaktperson: Tatjana Hehl Unternehmen: Bäckerei Fuchs AG 

Standort: Spissstrasse 99, 3920 Zermatt, Schweiz   Verfallsdatum: 8. April 2025 
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Leiter Teilevertrieb 100% (m/w) 

Als Leiter Teilevertrieb verantwortest du den Ersatzteile-Ein- und -Verkauf der gesamten Gruppe. Du 
bewirtschaftest das Ersatzteilelager und betreust interne sowie externe Kunden bei der Bestellung 
und Lieferung von benötigten Teilen. Wenn du dich dieser Herausforderung und Chance annehmen 
möchtest, bist du bei uns genau richtig. Die ACW Group ist offizieller BMW-Vertragspartner im 
Oberwallis. Seit über 60 Jahren beraten und bedienen wir unsere Kunden und bieten Ihnen ein 
breites Angebot an Leistungen. 

Was du bei uns bewegen kannst: 

Beratung und Betreuung der Kunden im Bereich Ersatzteile und Reifen 
Sicherstellung der Teileverfügbarkeit und Lieferbereitschaft duch professionelles 
Bestandsmanagement 
Disposition, Einkauf und Verkauf von Teilen, Reifen, Zubehör und Accessoires 
Optimale Organisation und Durchführung von Wareneingang, Warenausgang, Lagerorganisation 
Retouren 

Warum wir auf dich zählen: 

Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Detailhandelsfachmann oder im kaufmännischen 
oder technischen Bereich 
Empathie, Selbständigkeit und zukunftsorientiertes Denken sind deine Stärken 
Du überzeugst durch ein stilsicheres Deutsch und Französisch (weitere Sprachkenntnisse von 
Vorteil) 
Herausforderungen zu erkennen, zu analysieren und mit kreativen Lösungsansätzen zu begegnen 
bereitet dir Freude 
Du bist ein Team-Player und schätzt es gemeinsam mit deinen Arbeitskolleginnen und -kollegen zu 
wirken 
Du hast einen Führerausweis der Kategorie B Wir bieten dir… 

unkomplizierte und familiäre Unternehmenskultur in einem aufgestellten Team 
viel Freiraum sowie Verantwortung 
spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten 
interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 
die Möglichkeit, lokal verwurzeltes Arbeiten mit internationalem Denken im BMW-Kontext zu 
verbinden 

ACW Auto-Center Visp AG 
Marco Mariotto 
Kantonsstrasse 6 
3930 Eyholz 

marco.mariotto@acwgroup.ch 
027 948 16 80 

Verfallsdatum: 9. April 2025 
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Pflegefachperson 80-90%, IMC (Intermediate Care) 

Mit 6’050 Mitarbeitenden ist das Spital Wallis der bedeutendste Arbeitgeber im Kanton. Jährlich 
werden ca. 40’200 Patientinnen und Patienten stationär behandelt und über 609’000 ambulante 
Konsultationen durchgeführt. 

Das Spital Wallis sucht für das Spitalzentrum Oberwallis in der Abteilung IMC (Intermediate Care) 
eine: 

Pflegefachperson 80-90% 
 
Ihre Aufgaben: 

• Sicherstellung einer fachgerechten und kundenorientierten Pflege gemeinsam mit den anderen 
Teammitgliedern 

• Eigenverantwortung und aktives Mitdenken 
• Mitverantwortung im interdisziplinären und multiprofessionellen Behandlungs- und Betreuungsprozess 
• Begleitung und Unterstützung der Lernenden während der Ausbildung 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung in Pflege (FH, HF) mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung 
• IMC Weiterbildung oder die Bereitschaft diese zu absolvieren 
• Hohe Fach- und Sozialkompetenz 
• Wertschätzung im Umgang mit den Patienten 
• Initiative, belastbare Persönlichkeit mit ausgeprägtem 
• Organisationstalent 
• Speditive und exakte Arbeitsweise 
• Gute EDV-Kenntnisse 

 
Unser Angebot: 

• Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und selbständige Tätigkeit 
• Unterstützung durch ein motiviertes und engagiertes Team 
• Möglichkeit zur Weiterbildung 
• Attraktive Anstellungsbedingungen 
•  

Arbeitsort:  Brig 
Stellenantritt:  ab sofort oder nach Vereinbarung 
 
Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Romy Eberhart, Stationsleiterin Pflege, Tel. 027 604 30 59, 
romy.eberhart@hopitalvs.ch. 

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte bis am 31. März 2025 über unsere 
Internetseite 
 
Kontaktperson: Frau Romy Eberhart 
Unternehmen: Spitalzentrum Oberwallis 
Standort: 3900 Gamsen, Schweiz 
Bewerbungsschluss: 31. März 2025 
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Zur Verstärkung unseres Teams sucht die Emera Sozialberatung in Brig ab 01.07.2025 eine*n 
 
SOZIALARBEITER*IN 70-80% 
 

Aufgabenbereich 

• Beratung und Unterstützung von Menschen mit einer Beeinträchtigung und deren Umfeld 
• Abklärung und Begleitung von Leistungsansprüchen gegenüber Sozialversicherungen  

(IV, EL, KV, BVG etc.) 
• Koordination des Netzwerks von Fachstellen, Institutionen und Versicherungen 
• punktuelle administrative Unterstützung 
• Koordination und Begleitung von Platzierungen in eine spezialisierte Institution 
• Interessenvertretung von Menschen mit einer Beeinträchtigung 

 
Wir erwarten 

• Hochschulabschluss in Sozialarbeit 
• Fundierte und praxiserprobte Kenntnisse im Sozialversicherungsrecht 
• Erfahrung in der Beratung von Menschen mit einer Beeinträchtigung 
• Gute Kenntnisse des institutionellen Netzwerks und relevanter Fachstellen 
• Selbständigkeit und Teamfähigkeit 
• Belastbarkeit und Flexibilität 
• Französischkenntnisse erwünscht 

 
Wir bieten 

• ein vielseitiges und sinnstiftendes Aufgabengebiet in einem motivierten und kooperativen Team 
• eine fundierte Einarbeitung 
• zeitgemässe Arbeits- und Anstellungsbedingungen 

 
Kontaktperson: melanie.bregy@emera.ch 
Unternehmen: Stiftung Emera 
Standort: Sandmattenstrasse 11, 3900 Brig-Glis, Schweiz 
Verfallsdatum: 6. April 2025 
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Das Spital Wallis sucht für das Spitalzentrum Oberwallis in der Abteilung Geriatrie 4 Süd eine: 

Pflegefachperson 40-100% 
 
Ihre Aufgaben: 

• Sicherstellung einer fachgerechten und kundenorientierten Pflege gemeinsam mit den anderen 
Teammitgliedern 

• Eigenverantwortung und aktives Mitdenken 
• Mitverantwortung im interdisziplinären und multi-professionellen Behandlungs- und 

Betreuungsprozess 
• Mitarbeit in Arbeits- und Projektgruppen 
• Begleitung und Unterstützung der Lernenden während der Ausbildung 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung in Pflege (FH, HF) 
• Hohe Fach- und Sozialkompetenz 
• Wertschätzung im Umgang mit den Patienten 
• Initiative, belastbare Persönlichkeit mit ausgeprägtem Organisationstalent 
• Speditive und exakte Arbeitsweise 
• Gute EDV-Kenntnisse 

 
Unser Angebot: 

• Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und selbständige Tätigkeit 
• Unterstützung durch ein motiviertes und engagiertes Team 
• Möglichkeit zur Weiterbildung 
• Attraktive Anstellungsbedingungen 

 
Arbeitsort:  Brig 
Stellenantritt:  ab sofort oder nach Vereinbarung 
 
Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Hidajete Gashi, Stationsleiterin Pflege, Tel. 027 604 31 38, 
hidajete.gashi@hopitalvs.ch. 

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagenbitte bis am 15. April 2025 über unsere 
Internetseite www.spitalvs.ch/stellen 
 
Kontaktperson: Frau Hidajete Gashi 
Unternehmen: Spitalzentrum Oberwallis 
Standort: Brig-Glis, Schweiz 
Bewerbungsschluss: 15. April 2025 
 



10.03.2025

Bäckerei ARTIS GmbH 
 

Bäcker – Konditor 80-100% 

Aufgaben 
Herstellung von Brot und Gebäck nach unseren Eigen-Rezepturen 
Arbeiten mit Sauerteig, verschiedenen Getreiden und langen Teigruhezeiten 
Herstellung von süssen Kreationen und Schokolade 
 
Arbeitsweise 
Eigenständiges Arbeiten in einem engagierten und kreativen Team 
Hohe qualitative Ansprüche als Grundsatz 
Freude am Beruf und an der stetigen Weiterentwicklung 
 
Qualifikationen 
Ausbildung als Bäcker-Konditor/in 
Erfahrung in der Herstellung von Backwaren und Patisserie 
Kreativität und Leidenschaft für das Bäckerhandwerk 
Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
 
Vorteile 
Anstellung nach GAV 
Arbeitsbeginn zwischen 04:00 und 07:00 Uhr 
2 Wochenenden frei pro Monat 
Faire Bezahlung und gute Sozialleistungen 
Arbeiten mit hochwertigen, regionalen Rohstoffen 
 

Kontaktperson: Matthias Biner 
Unternehmen: Bäckerei ARTIS GmbH 
Standort: Simplonstrasse 35, 3911 Ried-Brig, Schweiz 
Verfallsdatum: 19. März 2025 
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Lehrstelle als Fachangestellte/r Gesundheit Vollzeit 
 

Lehrstelle als Fachangestellte/r Gesundheit 
Das Senioren- und Pflegeheim Sankt Nikolaus verfügt über 56 Betten und betreut  
leicht bis schwer pflegebedürftige Bewohner/innen. 
 
Wir bieten – mit Beginn ab 1. Juli/August 2025 – eine abwechslungsreiche und  
spannende Lehrstelle als Fachangestellte/r Gesundheit 
 
Als Fachfrau/-mann Gesundheit begleitest, unterstützt und pflegst du betagte  
Menschen in ihren Lebensaktivitäten. Du arbeitest im Pflegeteam und mit anderen  
Berufsgruppen zusammen. Du übernimmst vielfältige Aufgaben in der Pflege und  
Betreuung, in der Administration, der Logistik und in der Medizinaltechnik. 
 
Anforderungsprofil 

• Abgeschlossene obligatorische Schulzeit 
• Zuverlässig, hilfsbereit, kontaktfreudig und teamfähig 
• Einfühlungsvermögen im Umgang mit Menschen 
• Körperliche und psychische Belastbarkeit 

 
Wir bieten eine umfassende und abwechslungsreiche 3-jährige Ausbildung in  
einem Arbeitsumfeld, in dem menschliche Werte und Vertrauen gelebt werden.  
Unsere BewohnerInnen stehen dabei im Mittelpunkt unseres Wirkens. 
 
Ist das Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf die komplette, schriftliche Bewerbung mit Foto bitte an: 

Senioren- und Pflegeheim Sankt Nikolaus 
z.Hd. Frau Summermatter Cornelia 
Schulhausstrasse 1 
3924 St. Niklaus 
 
Oder 
 
info@sanktnikolaus-sph.ch 
 
Kontaktperson: Summermatter Cornelia 
Unternehmen: Senioren- und Pflegeheim Sankt Nikolaus 
Standort: Schulhausstrasse 1, 3924 St. Niklaus, Schweiz 
Verfallsdatum: 9. April 2025 
Bewerbungsschluss: 30. April 2025 
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Lehrstelle Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ  

Starte deine Zukunft in der Pflege – im APH Emserberg 
 
Die Stiftung La Résidence betreibt drei sozialmedizinische Einrichtungen:  
das EMS St. Pierre in Sitten, das APH St. Paul in Visp und das APH Emserberg  
in Unterems. Diese drei Häuser bieten Lebensräume für pflegebedürftige ältere  
Menschen. Das APH Emserberg umfasst 22 Langzeitpflegebetten sowie 5 Plätze 
 in der Tagesstruktur. 
 
Warum eine Ausbildung bei uns? 

• Sichere Zukunftsperspektive – Pflegeberuf mit hoher Nachfrage 
• Familiäre Arbeitsatmosphäre – Persönlicher Austausch & Teamgeist 
• Enger Kontakt mit den Bewohner:innen – Hier zählt der Mensch 
• Gratis Verpflegung für Lernende – Wir sorgen für dein Wohl 
• Vergünstigte oder organisierte Fahrtmöglichkeiten – ÖV-Zuschuss und  

Fahrgemeinschaften 
• Mehrere Fremdpraktika möglich – Erlebe verschiedene Bereiche der Pflege 
• Optionales Fremdpraktikum in Sitten – Für Sprachinteressierte 

 
Unser Pflegeheim – ein besonderer Ort 

• APH Emserberg – Ein Ort zum Wohlfühlen & Lernen 
• Ruhige Lage mit viel Natur – Perfekt zum Abschalten nach der Arbeit 
• Moderne Infrastruktur & angenehmes Arbeitsumfeld 
• Wertschätzender Umgang & hohe Pflegequalität – Wir legen grossen Wert  

auf individuelle Betreuung und respektvollen Umgang mit unseren  
Bewohner:innen 

• Menschlichkeit & Respekt – Für uns steht der Mensch im Mittelpunkt –  
sowohl in der Pflege als auch im Team 
 
Komm vorbei und lerne uns kennen! 

Besuche uns im Heim oder sende uns deine Bewerbung. Wir freuen uns auf dich! 

• Jobbezeichnung: Lehrstelle Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ 
• Kontaktperson: Janneth Raschle 
• Unternehmen: Alters- und Pflegeheim Emserberg 
• Standort: Tolustrasse 44, 3948 Unterems, Schweiz 
• Verfallsdatum: 9. April 2025 
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Lehre / Zusatzlehre als Netzelektriker/-in  
 
Die EVWR Energiedienste Visp – Westlich Raron AG ist eine Dienstleistungsgesellschaft, die in den 
Bezirken Visp und Westlich Raron grosse Teile des Mittelspannungsnetzes betreut und verschiedene 
Energieversorgungsunternehmen aktiv unterstützt. Insgesamt beschäftigen wir rund 30 Mitarbeitende 
in den Abteilungen Betrieb, Engineering und Installationswesen/Metering. 
 
Wir bieten ab 1. August 2025 eine Lehre / Zusatzlehre als Netzelektriker/-in 
 
Das bringst du mit 
Du hast deine obligatorische Schulzeit erfolgreich abgeschlossen bzw. bereits eine handwerkliche 
Berufsausbildung absolviert. 
Du magst die Arbeit im Freien – im Sommer wie im Winter. 
Du verfügst über eine robuste Kondition sowie handwerkliches Geschick und bist schwindelfrei. 
Du bist teamfähig und zuverlässig. 
 
Wir bieten dir 
eine Ausbildung als Spezialist für alle Arbeiten am Stromnetz, für den Bau, Betrieb und Unterhalt von 
Kabel- und Freileitungen, von Schalt- und Transformatorenstationen. Im Sommer und im Winter bist 
du fast täglich im Freien unterwegs und arbeitest im ganzen Raum Visp – Westlich Raron. Du 
profitierst von unseren erfahrenen Berufsleuten, die dich in deiner Ausbildung unterstützen und 
weiterbringen. 
 
Weitere Informationen zu diesem spannenden Beruf findest du unter: netzelektriker.ch 

Fühlst du dich angesprochen? Dann melde dich noch heute bei uns für eine Schnupperlehre, resp. für 
ein paar Probearbeitstage, oder sende uns gleich deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
an personal@enalpin.ch 

Kontaktperson: Philipp Berchtold 
Unternehmen: EVWR Energiedienste Visp – Westlich Raron AG 
Standort: Bahnhofpl. 1B, 3930 Visp, Schweiz 
Verfallsdatum: 6. April 2025 
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Lehrstelle Malerpraktiker/in EBA  
 
Malerpraktikerinnen und Malerpraktiker grundieren und glätten Wände und Decken. Sie mischen 
Farben und tragen sie mit Pinseln, Rollen oder Spritzgeräten auf. Ausserdem tapezieren die 
Berufsleute Räume und schleifen Oberflächen. 
 
Tätigkeiten 
Sie üben folgende Tätigkeiten aus: 

Arbeiten vorbereiten 
berechnen, wie gross Oberflächen sind und wie viel Material nötig ist 
Farben bestellen oder mischen, um den richtigen Farbton zu erhalten 
Leitern, Böcke, Brücken und Gerüste installieren 
Karton- oder Kunststofffolien anbringen und mit Klebestreifen ankleben, um den Boden oder andere 
Teile vor Farbflecken zu schützen 
alte Tapeten ablösen, alte Farbschichten oder Rost mit Spachteln, Bürsten, Farbentfernern und 
anderen Werkzeugen entfernen 
Löcher und Risse füllen, Fette und Unebenheiten entfernen, schleifen und entstauben 
Untergrund trocknen und sauber halten 

Oberflächen bemalen 
Farbe und Lacke mit Pinseln, Rollen oder im Spritzverfahren auftragen 
Tapeten, Stoffe oder andere Verkleidungen anmachen und ankleben 
Baustelle, Werkzeuge und Material reinigen, Abfälle umweltgerecht entsorgen 
Arbeitssicherheits- und Umweltschutzvorgaben einhalten 

Wir bieten: 
Geregelte Arbeitszeiten 
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
Motiviertes und gut eingespieltes Team 
Einführung und fundierte Einarbeitung in den Arbeitsbereich 

Der Geschäftsführer der OPRA, Herr Guido Matter (Tel. 027 921 11 77 / guido.matter@opra.ch),  
gibt Ihnen bei weiteren Fragen gerne Auskunft. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Kopie der Diplome und Zeugnisse, sowie Foto) sind 
zusammen mit dem Motivationsschreiben per Brief-Post oder an personal@opra.ch einzureichen. 

OPRA-Arbeitsmarktprogramm, Guido Matter, Postfach 550, Saflischstrasse 6, 3900 Brig 

Kontaktperson: Guido Matter 
Unternehmen: OPRA Qualifizierendes Arbeitsmarktprogramm 
Standort: Saflischstrasse 6, 3900 Brig-Glis, Schweiz 
Verfallsdatum: 5. April 2025 
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Lehrstelle Küchenangestellte/r EBA 
 
Küchenangestellte arbeiten zum Beispiel in Restaurants, Hotels, Kantinen oder Spitälern. Sie arbeiten 
mit Köchinnen und Köchen zusammen. Sie nehmen Lebensmittel entgegen und arbeiten bei der 
Zubereitung von Gerichten mit. Sie wissen, woher die Lebensmittel stammen, wie man sie zubereitet 
und welche Gewürze dazu passen. Sie richten das Essen auf den Tellern schön an. 
Tätigkeiten 
Sie üben folgende Tätigkeiten aus 
 
Gerichte zubereiten 
Arbeitsplatz und Werkzeuge vorbereiten 
Lebensmittel schälen, waschen und schneiden 
Salate, Desserts, Saucen und Gebäck zubereiten 
mithelfen, warme Gerichte zu kochen, z. B. Suppen, Gemüse oder Fleisch 
Gerichte garnieren und schön anrichten 
Gerichte an das Servicepersonal weitergeben 
 
Organisation 
Menüs je nach Jahreszeit und verfügbaren Produkten planen 
dabei auch schauen, was zu den verschiedenen Gästen oder zur Veranstaltung passt 
Kosten berechnen und Preise für die Menüs festlegen 
Mengen abschätzen und dabei zum Beispiel schauen, wie viele Reservationen es hat 
Bestellungen machen, möglichst günstig und saisonal 
mit Mitarbeitenden, Gästen und Lieferanten in Kontakt sein 
 
gepflegt auftreten 
Ordnung halten 
Lieferungen kontrollieren, das heisst schauen, ob die Menge und Qualität stimmt 
Lebensmittel sauber und korrekt lagern 
Küchengeräte, Pfannen und Messer reinigen 
Küche aufräumen 
sorgfältig mit den Lebensmitteln umgehen, damit sie nicht verschwendet werden 
schauen, dass keine Unfälle passieren 
Abfälle richtig trennen und entsorgen 
 
Wir bieten: 
Geregelte Arbeitszeiten 
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
Motiviertes und gut eingespieltes Team 
Einführung und fundierte Einarbeitung in den Arbeitsbereich 
 
Der Geschäftsführer der OPRA, Herr Guido Matter (Tel. 027 921 11 77 / guido.matter@opra.ch), gibt 
Ihnen bei weiteren Fragen gerne Auskunft. 

Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Kopie der Diplome und Zeugnisse, sowie Foto) sind 
zusammen mit dem Motivationsschreiben per Brief-Post oder an personal@opra.ch einzureichen. 

OPRA-Arbeitsmarktprogramm, Guido Matter, Postfach 550, Saflischstrasse 6, 3900 Brig 

Kontaktperson: Guido Matter 
Unternehmen: OPRA Qualifizierendes Arbeitsmarktprogramm 
Standort: Saflischstrasse 6, 3900 Brig-Glis, Schweiz 
Verfallsdatum: 5. April 2025 
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Lehrstelle Praktiker/in Hotellerie-Hauswirtschaft EBA 
 
Praktiker/in Hotellerie-Hauswirtschaft EBA 
Praktikerinnen und Praktiker Hotellerie-Hauswirtschaft tragen in Hotels, Herbergen und Spitälern zu 
einer gemütlichen Atmosphäre bei. Sie kümmern sich um die Beherbergung und Verpflegung der 
Gäste sowie um Wäsche. 
 
Tätigkeiten 
Sie üben folgende Tätigkeiten aus: 
 
Rezeption 
Kundschaft und Gäste betreuen 
Informationen von Gästen erfassen und weiterleiten 
Rückmeldungen von Gästen aufnehmen und weiterleiten 
gepflegt und höflich auftreten 
 
Reinigung und Wäscherei 
Betriebs- und Gästewäsche waschen 
Waschmaschinen benutzen und reinigen 
Räume, Möbel und Geräte reinigen 
Räume herrichten, zum Beispiel Speisesäle oder Konferenzräume 
Pflanzen pflegen sowie Räume mit Blumenschmuck und Dekorationen gestalten 
 
Gastronomie 
Getränke und Speisen zubereiten und servieren, etwa Snacks oder Fruchtsaft 
Küchengeräte reinigen 
bestellte Getränke servieren, beispielsweise Tee oder Kaffee 
Geschirr spülen 
 
Logistik 
Lebensmittel und Waren lagern und entsorgen 
Unterlagen für die Organisation des Betriebs zusammenstellen, unter anderem Fahrpläne und 
Urlaubskalender 
Hygiene- und Sicherheitsvorschriften beachten 
 
Wir bieten: 
Geregelte Arbeitszeiten 
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
Motiviertes und gut eingespieltes Team 
Einführung und fundierte Einarbeitung in den Arbeitsbereich 
 
Der Geschäftsführer der OPRA, Herr Guido Matter (Tel. 027 921 11 77 / guido.matter@opra.ch), gibt 
Ihnen bei weiteren Fragen gerne Auskunft. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Kopie der Diplome und Zeugnisse, sowie Foto) sind 
zusammen mit dem Motivationsschreiben per Brief-Post oder an personal@opra.ch einzureichen. 
 
OPRA-Arbeitsmarktprogramm, Guido Matter, Postfach 550, Saflischstrasse 6, 3900 Brig 
 
Kontaktperson: Guido Matter 
Unternehmen: OPRA Qualifizierendes Arbeitsmarktprogramm 
Standort: Saflischstrasse 6, 3900 Brig-Glis, Schweiz 
Verfallsdatum: 5. April 2025 
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Praktikant/-in Schulsozialarbeit (Herbst 2025) 

Wir beraten, unterstützen und pflegen jeden Tag hunderte Menschen im Oberwallis. Kinder, 
Jugendliche, Eltern, Grossväter, Urgrossmütter. Ältere und jüngere Menschen die gerade auf 
Schwierigkeiten stossen. Wir setzen uns ein, damit sie alle selbstbestimmt leben können. Egal ob sie 
in Gondo, Guttet, Grächen, Gampel oder im Goms wohnen. 

Hilf mit, mach das Leben von Menschen aus deiner Region angenehmer. Unterstütze ab 01.08.2025 
oder nach Vereinbarung unsere 300 Mitarbeitenden und werde Teil unseres Teams als Praktikant/-in 
Schulsozialarbeit (Herbst 2025). 

Dein neuer Job 
• Beratung von Kindern und Jugendlichen, deren Familien und Lehrpersonen 
• erarbeiten und durchführen von Projekten, Klasseninterventionen, Gruppenberatungen und 

Präventionsarbeiten 
• enge Zusammenarbeit mit der Schule und externen Partnern 
•  

Deine Qualifikation 
• kommunikative, empathische und kreative Persönlichkeit 
• Spass an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
• flexibel und gute Selbstorganisation 
•  

Unser Versprechen 
• anspruchsvolles und lehrreiches Praktikum 
• fachliche Unterstützung und Begleitung durch ein erfahrenes Team 
•  

Interessiert – möchtest du mehr erfahren? 
Gerne nehmen wir deine Online-Bewerbung (https://jobs.smzo.ch) bis am 28. März 2025 entgegen. 

Bei Fragen zu deinem Aufgabengebiet freut sich Anne-Katrin Guntern auf deine Kontaktaufnahme 
(Tel. 076 410 72 91). 

Kontaktperson: Frau Guntern Anne-Katrin 
Unternehmen: Sozialmedizinisches Zentrum Oberwallis 
Standort: Nordstrasse 30, 3900 Brig-Glis, Schweiz 
Veröffentlichung: Veröffentlicht vor 5 Tagen 
Bewerbungsschluss: 28. März 2025 
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Arbeiten in Zermatt im Hotel Hemizeus 

Das Hotel Hemizeus & Iremia Spa in Zermatt ist ein idyllisch gelegenes 3*plus Resort. Das gesamte 
Hotel wurde in den letzten Jahren renoviert und modernisiert. 41 Zimmer davon 7 Suiten und 5 
Wohnungen. Das Hotel besteht aus drei Häusern, daher auch der Name Hemizeus (Hera-Mira-Zeus). 

Im stilvollen à la Carte Restaurant Genepy mit Lounge und Bar servieren wir Internationale Gerichte. 
Im Sommer verfügen wir über eine grosse Sonnenterrasse. 

Die Iremia Spa von 255m2 mit zwei Saunen, ein Dampfbad, ein Whirlpool, grosser Ruheraum mit 
Matterhornblick lädt zum Verweilen ein. 

Wir bieten ab Juni eine 100% Jahresstelle als Front- und Backoffice Rezeptionistin an. Deutsch ist 
Voraussetzung. 

Ihre Aufgaben 

Ihre Hauptaufgaben sind 

Check-in und out unserer Internationalen Gäste 
Offerten, Bestätigungen, allgemeiner E-Mailverkehr 
Telefondienst 
Betreuung der Gäste 
Bewertungen bearbeiten 
Debitorenverwaltung 
Sie haben Arbeitserfahrung an der Rezeption oder im administrativen Bereich, sprechen Deutsch-
Englisch und von Vorteil noch Französisch in Sprach und Schrift. Sie überzeugen durch Ihr 
zuvorkommendes und gästeorientiertes Auftreten sowie durch Ihre rasche Auffassungsgabe.  Sie 
sind auf der Suche nach einer langfristigen Anstellung, bei welcher Sie selbständig arbeiten und 
Verantwortung übernehmen können. 

Wir freuen uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen via E-Mail. – Berufserfahrung an der Rezeption oder im administrativen Bereich – sprechen Deutsch, Englisch und von Vorteil Französisch – zuvorkommendes und gästeorientiertes Auftreten 
 
Wir bieten – Guten Entlöhnung – familiäre Arbeitsatmosphäre – Jahresstelle 
 
Haben Sie Berufserfahrung, sind motiviert und kreativ? Dann Bewerben Sie sich bei uns. 

Wir freuen uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen via E-Mail. 

Hotel Hemizeus Patricia und Ruggero Palazzo 
Untere Tuftra 11 
3920 Zermatt 
www.hemizeus.ch 
patricia@hemizeus.ch 
 
Verfallsdatum:  9. April 2025 
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 Kulmhotel Gornergrat 
 

Als Chef Tournant rotieren Sie durch verschiedene Küchenbereiche, um dort auszuhelfen, wo 
Unterstützung benötigt wird, und einen reibungslosen Ablauf in der gesamten Küche sicherzustellen. 
Diese vielseitige Position erfordert fundierte Kenntnisse in allen Bereichen der Küche, einschließlich 
der warmen und kalten Küche. Zudem unterstützen Sie andere Köche und tragen durch Ihre 
Expertise zur Einhaltung unserer hohen kulinarischen Standards bei. 

Hauptaufgaben: 
Wechselnder Einsatz in verschiedenen Küchenposten (Garde Manger, warme Küche, Patisserie etc.) 
je nach betrieblichem Bedarf 
Zubereitung und ansprechende Präsentation von Speisen nach den Standards des Restaurants, mit 
gleichbleibender Qualität 
Unterstützung des Chef de Cuisine und der Sous Chefs bei der täglichen Küchenorganisation 
Vertretung anderer Chef de Parties bei Abwesenheiten oder in Stoßzeiten 
Sicherstellung der Sauberkeit, Ordnung und Einhaltung der Hygiene- und Sicherheitsvorschriften 
(HACCP) in allen Arbeitsbereichen 
Verwaltung von Lagerbeständen und Unterstützung bei der Bestellung von Waren für die Küche 

Anforderungen: 
Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einer ähnlichen Position, idealerweise in einem gehobenen 
Restaurant oder Hotel 
Fundiertes kulinarisches Wissen und Erfahrung in mehreren Küchenbereichen 
Anpassungsfähigkeit und effizientes Arbeiten in verschiedenen Küchensektionen 
Gute organisatorische Fähigkeiten und Multitasking-Fähigkeit in einem dynamischen Umfeld 
Abgeschlossene Kochausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation von Vorteil 
Fließende Deutsch- oder Englischkenntnisse (Kenntnisse beider Sprachen sind von Vorteil) 

Wir bieten: 
Attraktives Gehalt entsprechend der Erfahrung 
Ein dynamisches und anspruchsvolles Arbeitsumfeld in einem renommierten Restaurant/Hotel 
Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten innerhalb des Unternehmens 
Verpflegung während der Schichten 
Unterkunft kann bei Bedarf gestellt werden 

 
Besuchen Sie www.zermattjobs.ch für mehr Informationen zur Zermatt Hospitality Group AG 

• Kontaktperson: Alex Esteves 
• Unternehmen: Kulmhotel Gornergrat 
• Standort: 3920 Zermatt, Schweiz 

 
Verfallsdatum: 9. April 2025 
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  Kulmhotel Gornergrat 

Chef de Partie Garde Manger Vollzeit 
 

Als Chef de Partie Garde Manger sind Sie für den Bereich der kalten Küche verantwortlich und 
bereiten Vorspeisen, Salate, Suppen und andere Gerichte zu. Zusätzlich unterstützen Sie die warme 
Küche, um eine nahtlose Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Küchenbereichen zu 
gewährleisten. Sie arbeiten eng mit dem Küchenteam zusammen und tragen dazu bei, die hohen 
Standards für unsere Gäste aufrechtzuerhalten. 

Hauptaufgaben: 
Zubereitung und ansprechende Präsentation von kalten Speisen nach den Standards des Restaurants 
Sicherstellung der Qualität, Frische und Präsentation der Gerichte 
Unterstützung der warmen Küche bei der Zubereitung von Speisen und anderen anfallenden 
Aufgaben 
Zusammenarbeit mit den anderen Küchenbereichen für einen reibungslosen Arbeitsablauf 
Einhaltung der Hygiene- und Sicherheitsvorschriften (HACCP) sowie Sauberkeit und Ordnung am 
Arbeitsplatz 
Anleitung und Unterstützung von Junior-Köchen und Küchenhilfen in Ihrem Bereich 
Verwaltung des Warenbestands und Unterstützung bei der Bestellung von Zutaten für Ihren Bereich 

Anforderungen: 
Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einer ähnlichen Position in einem Restaurant oder Hotel 
Leidenschaft für die Kulinarik und ein ausgeprägtes Auge für Details 
Fundierte Kenntnisse im Bereich Garde Manger sowie die Bereitschaft, die warme Küche zu 
unterstützen 
Selbstständige und teamorientierte Arbeitsweise 
Gute organisatorische Fähigkeiten und Belastbarkeit in stressigen Situationen 
Abgeschlossene Kochausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation von Vorteil 
Deutsch- oder Englischkenntnisse (Kenntnisse beider Sprachen sind von Vorteil) 

Wir bieten: 
Attraktives Gehalt entsprechend der Erfahrung 
Ein dynamisches und anspruchsvolles Arbeitsumfeld in einem renommierten Restaurant/Hotel 
Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens 
Verpflegung während der Schichten 
Unterkunft kann bei Bedarf gestellt werden 

Besuchen Sie www.zermattjobs.ch für mehr Informationen zur Zermatt Hospitality Group AG 

• Kontaktperson: Alex Esteves 
• Unternehmen: Kulmhotel Gornergrat 
• Standort: 3920 Zermatt, Schweiz 

 
Verfallsdatum: 9. April 2025 
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Bergstube, Zermatt 

 

Serviceangestellte/er Vollzeit 
 

Wir suchen ab Mitte Juni 25 einen/eine Serviceangestellte  

für die wunderschön gelegene Bergstube in Zermatt. 

Erfahrung im Service 

100% mit Option auf Wintersaison. 

Deutschkenntnisse erforderlich 

Angemessene Entlöhnung 

Kontaktperson: Gela Lerjen /079 396 52 01 
Unternehmen: Bergstube 

Standort: Schluhmattstrasse 165, 3920 Zermatt, Schweiz 
 
Verfallsdatum: 9. April 2025 
Bewerbungsschluss:  10. April 2025 
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Mitarbeiter Service 60 – 100% (m/w/d) Saisonstelle 
 

Die Aletsch Bahnen AG (ABAG) gehört zu den grössten Bergbahnunternehmen im Oberwallis. Wir 
betreiben im Winter 36 Transportanlagen und 104 Pistenkilometer. Im Sommer beschäftigen wir ca. 
200, im Winter ca. 370 Mitarbeiter. 

Für die kommende Sommersaison 2025 suchen wir eine/n Allrounder für unsere Berggastrobetriebe 

Mitarbeiter Service 60 – 100% (m/w/d) 
 
Deine Aufgaben 

• Professionelle und fachliche Beratung der Gäste 
• Ausgabe der Menüs an der Front / Self-Service 
• Fachgerechtes Servieren von Speisen und Getränken am Tisch 
• Arbeitsplatzhygiene und Einhaltung unserer Servicestandards 
• Unterstützung des Teams bei den Arbeitsabläufen (Mise en Place, Abwasch, Abräumen, Lager, 

Reinigung) 
• Selbstständige, saubere und wirtschaftliche Arbeitsweise 
• Sicherstellung von Sauberkeit und Ordnung im gesamten Gastronomiebetrieb 

 
Unsere Anforderungen 

• Erfahrungen in der Gastronomie 
• Freundliches, herzliches Auftreten und gepflegtes Erscheinungsbild 
• Gute Deutschkenntnisse 
• Selbständige und effiziente Arbeitsweise 
• Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität 

Deine Vorteile bei uns 
• Tagesarbeit von ca. 08.00 Uhr – 17.00 Uhr 
• kostenlose Saisonkarte der Aletsch Arena für dich und deine Familie 
• Freie Nutzung der Seilbahnen in der ganzen Schweiz 
• einen gratis Parkplatz am Arbeitsort 
• ein angenehmes und kollegiales Betriebsklima 
• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
• weitere attraktive Lohnnebenleistungen 
• Ein nicht alltäglicher Arbeitsplatz in einer herrlichen Bergwelt 

 
Noch offene Fragen? 
Dann melde dich via bewerbung@aletschbahnen.ch 

Dir gefällt, was du hier liest? 
Dann bist du herzlich eingeladen, uns deine spannende Bewerbung über unser Bewerberportal  
(inkl. Lebenslauf und Zeugnisse) einzureichen. 
 

• Jobbezeichnung: Mitarbeiter Service 60 – 100% (m/w/d) 
• Kontaktperson: Aletsch Bahnen AG 
• Unternehmen: Aletsch Bahnen AG 
• Standort: Hauptstrasse 12, 3992 Bettmeralp, Schweiz 
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Koch 100% (m/w/d) Saisonstelle 
 

Deine Aufgaben –          Mithilfe bei der Führung und Organisation des gesamten Küchenbereiches –          Unterstützung des Teams bei der Produktion von kalten und warmen  
Speisen –          Mise en Place für einen reibungslosen Service –          Mitverantwortung für den Einkauf von Lebensmitteln –          Kontrolle und Gewährleistung einer konstanten sowie hohen Qualität im  
gesamten Küchenbereich –          Kontrolle der Einhaltung wie auch Umsetzung der Hygiene- und Arbeits- 
Sicherheitsrichtlinien 
 

Dein Profil –          Abgeschlossene Lehre als Koch –          Fundierte Erfahrungen in der Gastronomie –          Selbständige und speditive Arbeitsweise –          Belastbarkeit und Teamfähigkeit –          Gepflegtes Erscheinungsbild 
 
Wir bieten dir –          Tagesarbeit von ca. 08.00 Uhr – 17.00 Uhr –          kostenlose Saisonkarte der Aletsch Arena für Biken und Wandern für  

dich und deine Familie –          einen gratis Parkplatz am Arbeitsort –          ein angenehmes und kollegiales Betriebsklima –          ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet –          weitere attraktive Lohnnebenleistungen –          Zeitgemässe Anstellungsbedingungen mit weiteren attraktiven  
Lohnnebenleistungen –         Ein nicht alltäglicher Arbeitsplatz in einer herrlichen Bergwelt 

 
Noch offene Fragen? 
Dann kontaktiere uns via bewerbung@aletschbahnen.ch 

Dir gefällt, was du hier liest? 
Dann bist du herzlich eingeladen, uns deine spannende Bewerbung über 
unser Bewerberportal  (inkl. Lebenslauf und Zeugnisse) einzureichen. 
 

Jobbezeichnung: Koch 100% (m/w/d) 
Kontaktperson: Aletsch Bahnen AG 
Unternehmen: Aletsch Bahnen AG 
Standort: Hauptstrasse 12, 3992 Bettmeralp, Schweiz 
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Service (Café) und Bäckereiverkäufer-in Zermatt, Jahresstelle Teilzeit / Vollzeit 
 
Seit 1965 versüsst unsere Familienbäckerei in zweiter Generation in Zermatt,  seinen Gästen den Tag 
mit liebevoll hergestellten Spezialitäten. Sämtliche Backwaren und Confiserie-Spezialitäten bereiten 
wir von Grund auf in Handarbeit zu und verpacken sie selbst. Aus der Überzeugung, dass eine 
Maschine niemals das Gefühl unserer Hände ersetzt, schaffen wir Köstliches aus Liebe. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n zuverlässige/n 

Servicemitarbeiter/in und Verkauf 
 
Deine Aufgaben: 
·         Bedienung unserer internationalen und einheimischen Kundschaft im Café und Laden 
·         Zubereitung der Getränkebestellungen und Menus 
·         Aushilfe bei Küchenarbeiten 
·         Warenbewirtschaftung (Ladenbestellung und Inventur) 
·         Befolgen der Hygienevorschriften / Reinigungsvorschriften 
Dein Profil: 
·         Erfahrung in Service und/oder Verkauf 
·         Du sprichst Deutsch und Englisch (Französisch, Italienisch von Vorteil) 
·         Kundenorientiertes Arbeiten (Eingehen auf Wünsche unserer Kunden) 
·         Du bist flexibel (Wochenendarbeit) 
·         Wohnhaft in Zermatt, Täsch oder Randa 
Wir bieten Dir: 
·         Aufgestelltes, motiviertes, familiäres und hilfsbereites Team 
·         Abwechslungsreiche Arbeit 
·         Jahresstelle 
·         Moderne Organisation (Verkaufsläden, IT-Systeme) 
·         Arbeitszeiten zwischen 6.30 – 19.00 Uhr 
·         5- Tage-Woche 
Deine Vorteile bei uns: 
·         Viel Platz für Entwicklung, Kreativität und kontinuierliche Verbesserung 
·         Möglichkeit auf Weiterbildungen 
·         Vermarkte und präsentiere einzigartige, handgemachte Produkte eines Familienbetriebes 
·         Tagesbrot für deine Familie ist kostenlos 
·         Arbeitsort von Weltruf mit vielseitigen Freizeitmöglichkeiten mitten in den Walliser Alpen 
·         Faire Sozialleistungen, UVG und KTG 
·         Regelmässige Mitarbeiterschulungen und Teamevents 
·         Erlebe ein spannendes und familiäres Arbeitsumfeld 
·         Ferienbezug während der Zwischensaison / Schulferien 
 

Kontaktperson: Daniela Müller 
Unternehmen: Bäckerei Fuchs AG 
Standort: Getwingstrasse 24, 3920 Zermatt, Schweiz 
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Rezeptionistin 

Das Hotel Sarazena ist ein charmantes, familienbetriebenes 3* Hotel am Bahnhof in Zermatt. Die 21 
Zimmer, sowie eine moderne Dachwohnung wurden in den letzten Jahren stets umgebaut. 

Das Garni Hotel bietet ein freundliches und familiäres Arbeitsumfeld mit flacher Hierarchie. 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir ab 01. Juni 2025 in Saison-, oder Jahresstelle eine 
engagierte und aufgestellte Persönlichkeit im 90 – 100% Pensum. 

Deine Aufgaben 
• Persönliche und auskunftsgerechte Betreuung unserer schweizer & internationalen Gäste 
• Check-in und Check-out der Gäste mit PMS Protel Air 
• Telefondienst & allgemeiner E-Mailverkehr 
• Gästekorrespondenz & allgemeine Büroarbeiten 
• Zimmerkontrolle 
• Auskunfts- und Concierge-Arbeiten 

 
Dein Profil 

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (Sprach und Schrift) Französisch erwünscht 
• Du bist freundlich, belastbar, zuverlässig und motiviert 
• Selbständige und profesionelle Arbeitsweise 

 
Wir bieten 

• Ein persönliches und nettes Arbeitsklima 
• Geregelte Arbeitszeiten mit gleichbleibender Wocheneinteilung (ohne Teildienst) 
• Leistungsgerechte Entlöhnung 
• Jahres- oder Saisonstelle 

 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung an Diana Palazzo 

Kontaktperson: Diana Palazzo 
Unternehmen: Hotel Sarazena 
Standort: Bahnhofpl. 14, 3920 Zermatt, Schweiz 
Verfallsdatum: 9. April 2025 
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Réceptionist (all genders) 100%, ab Juni, Unterkunft vorhanden 

Das Matterhorn FOCUS Design Hotel ist Nische, kein Mainstream. Wir bieten ein ungezwungenes, 
familiäres Hotelerlebnis. Die Persönlichkeit macht den Unterschied. Und dafür brauchen wir Dich! 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir ab dem 1. Juni 2025 für die Sommersaison oder in 
Jahresstelle eine engagierte und aufgestellte Persönlichkeit. 100% Stelle. 

Deine Aufgaben 
• Sehr zuvorkommende und persönliche Betreuung unserer internationalen Gäste vor, während und 

nach dem Aufenthalt 
• Empfang und Check-in / Check-out mit Inkasso 
• Aktiver Zimmerverkauf und Beratung 
• Selbständige Gästekorrespondenz und allg. Büro-/Reinigungsarbeiten 
• Tagesabschlüsse und Controlling 
• Auskunfts- und Concierge-Arbeiten 
•  

Ihr Profil 
• Abgeschlossene Berufsbildung 
• Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch. Französisch erwünscht 
• Ein charmantes und gepflegtes Erscheinungsbild und sehr freundliche Umgangsformen 
• Sie sind kommunikativ, teamfähig, belastbar, flexibel, zuverlässig und motiviert 
• Selbstständige und kompetente Arbeitsweise. 
•  

Wir bieten 
• Eine interessante, abwechslungsreiche Herausforderung mit Gästen aus aller Welt 
• Ein persönliches, unkompliziertes und offenes Arbeitsklima 
• Falls erwünscht Unterkunft in Zermatt 
• Die Möglichkeit, aktiv am Geschäftsgang und der Unternehmensentwicklung teilzunehmen. 
• Geregelte Arbeitszeiten (Monatsplanung) und leistungsgerechte Entlöhnungsbedingungen 
• Zermatt Staff-Card mit zahlreichen, attraktiven Sonderangeboten 
• Work-Life-Balance in einem Ort mit sehr vielen Freizeitmöglichkeiten. Für den perfekten Ausgleich 

zum Arbeitstag bietet Zermatt ein grosses Angebot an Sport, Musik und Kultur. 
•  

Kontakt 
Wirken Sie bei der zuvorkommenden Gästebetreuung des Matterhorn FOCUS mit! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an Christian Noti und Patrizia Gasser. 

Kontaktperson: Christian Noti und Patrizia Gasser 
Unternehmen: Hotel Matterhorn FOCUS 
Standort: Schluhmattstrasse 131, 3920 Zermatt, Schweiz 
Verfallsdatum: 7. April 2025 
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Servicemitarbeiter 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir ein/e motivierte/r, freundliche/r und erfahrene/r 
Mitarbeiter/in. 

Dein Profil: 

Erfahrung als Servicemitarbeiter. Gute Kenntnisse im Bereich Wein, Spirituosen und Barkunde 
Du hast gute mündliche Sprachkenntnisse  in Deutsch und Englisch (weiter Sprachen sind von Vorteil) 
Du bist kommunikativ und offen 
Du hast ein pflichtbewusster und einsatzfreudiger Charakter 
Du bist selbstständiges Arbeiten in der eigenen Station gewöhnt 
Exakte und zielorientierte Arbeitsweise mit einem Auge fürs Detail 
Du besitzt ein gepflegtes Erscheinungsbild 
Du kannst mit Stress umgehen 
Du besitzt Spaß am Service 
Du bist stets positiv und motiviert 

Was bieten wir: 
Kollegiale und motivierende Unterstüzung des gesamten CasaMia-Teams 

Positionsgerechte Entlöhnung 
Angenehmes Arbeitsklima 
eine flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege in einem Familienunternehmen 
Eigenverantwortliches Arbeiten 
Wir gestalten Dienst- und Urlaubspläne fair und rechtzeitig 
Firmenevents 

Das CasaMia ist von Dienstag bis Sonntag von 10.30 bis 23.30 Uhr geöffnet, Sie arbeiten in einer  
5 Tage Woche und haben Montag plus ein zusätzlicher Tag frei. (Auch in der Hochsaison) 
Unser Team wechselt sich bei den verschiedenen Schichten ab. 
 
Auf Deine vollständige Bewerbung und darauf Dich kennen zu lernen, freuen wir uns. 

Nicole und Mario Bregy 

Kontaktperson: Nicole Bregy 
Unternehmen: CasaMia Zermatt AG 
Standort: Bahnhofpl. 36, 3920 Zermatt, Schweiz 
 
Verfallsdatum: 23. März 2025 
Bewerbungsschluss: 31. März 2025 
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Geschäftsführer / Geschäftsführerin Berghaus Grünsee (m/w/d) 

Die Zermatt Hospitality Group AG ist einer der grössten Arbeitgeber im Wallis mit 8 Hotels und 14 
Restaurationsbetrieben in Zermatt. Wir beschäftigen im Winter über 400 Mitarbeitende. 

Das Berghaus Grünsee ist ein traditionelles Schweizer Berghaus, dass sich inmitten eines Ski- und 
Wandergebietes zwischen Gornergrat und Rothorn in einer Höhe von 2’316 Meter über Meer befindet. Die 
vielfältige Alpenflora, der Arvenwald wie auch der nahe gelegene Grünsee laden die Gäste zu kleinen und 
grossen Erkundungsgängen ein. Geeignet für Familien, Skigruppen, Sportenthusiasten und Gäste, die 
einfach ihre Seele baumeln lassen wollen. 

In dieser anspruchsvollen Tätigkeit übernimmst du die Leitung einer Berghütte in Zermatt und gestaltest ein 
einzigartiges Gästeerlebnis, während du das Privileg hast, in einer der schönsten Regionen der Schweiz zu 
leben und zu arbeiten. 

Infrastruktur Beherbergung und Restauration 
27 Betten (3 Doppelzimmer, 1 Dreibettzimmer, 1 Vierbettzimmer, 14 Lagerplätze)  
Restaurant Lounge 44 Sitzplätze 
Terrasse 100 Sitzplätze 
Frühstückssaal 50 
Aussenbar  
 
Deine Aufgaben 
Verantwortlich für die betriebswirtschaftliche Geschäftsführung des Betriebes unter Beachtung der 
einschlägigen Gesetze, Reglemente und Weisungen 
Verantwortlich für die Durchführung und Einhaltung der mit dem CEO vereinbarten qualitativen und 
quantitativen (Budget) Zielsetzungen der Betriebe mit fachlicher Unterstützung der jeweiligen Bereichsleiter 
der Zentrale der Zermatt Hospitality Group AG 
Kompetenz zur Festsetzung von qualitativen und quantitativen Zielen für Gastgeber und Mitarbeitende 
Kompetenz zur autonomen Einstellung, Entlassung und Einsatzplanung von Mitarbeitenden im Rahmen der 
Budgets 
Verantwortlich für die Weiterentwicklung (Aus- + Weiterbildung), Führung und Beurteilung der 
Mitarbeitenden der Betriebe 
 
Dein Profil 
Grundausbildung in der Gastronomie 
Abschluss Hotelfachschule 
Walliser Wirtepatent von Vorteil 
Fundierte Kenntnisse im Food & Beverage 
Gute Kenntnisse im Personalwesen sowie Finanz- und Rechnungswesen 
Deutsch, Englisch in Wort und Schrift 
EDV-Benutzerkenntnisse (von Vorteil: Microsoft Office, Mirus) 
Zielorientiert, lösungsorientiert, kommunikativ 
 
Wir bieten 
Eine unbefristete Festanstellung in einem gutem Arbeitsklima 
Eine attraktive, leistungsgerechte Bezahlung 
Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit an wunderschöner Lage umgeben von beeindruckender 
Natur 
Ein unterstützendes und kollegiales Arbeitsumfeld 
Zugang zu neuen und effizienten Technologien und Arbeitsmitteln 
Ein attraktives Paket aus Benefits innerhalb der Zermatt Hospitality Group AG, Preisreduktion in den 
gastronomischen Betrieben der Zermatt Hospitality Group AG, spezielle Übernachtungsraten für 
Familienangehörige und Freunde, etc. 
Kontinuierliche Möglichkeiten zur Weiterentwicklung 
Besuche www.zermattjobs.ch für mehr Informationen zur Zermatt Hospitality Group AG 
 
Kontaktperson: Antonela Jazvic 
Unternehmen: Zermatt Hospitality Group AG 
Standort: Bahnhofstrasse 53, 3920 Zermatt, Schweiz 
Verfallsdatum: 6. April 2025 


