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Coaching junge Erwachsene hat zum Ziel, Jugendliche und junge Erwachsene
in der Uberprufung und Umsetzung ihres Berufswunsches zu unterstitzen und
zu begleiten. Die Jugendlichen / jungen Erwachsenen erwerben Kenntnisse,
um erfolgreich einen Bewerbungsprozess zu durchlaufen. Erfolge wie Misser-
folge werden reflektiert, um individuell abgestimmte Massnahmen und Unter-
stitzungsmoglichkeiten fur die weitere Umsetzung festzulegen.

B Zielsetzungen

Uberpriifung der Realisier-
barkeit vorhandene Berufs-
zZiele

Planung und Umsetzung
konkreter Schritte fur den
erfolgreichen Einstieg in eine
Ausbildung auf Sekundar-
stufe Il

Aneignung von Kenntnissen
und Kompetenzen, die im
Prozess der Lehrstellensuche
/ Bewerbung wichtig sind

Individuelle zielorientierte
Anleitung, prozessbheglei-
tende Beratung und hand-
lungsorientiertes Training im
Prozess der Stellensuche

Erarbeitung und Umsetzung
des personlichen Handlungs-
plans

N Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an
Jugendliche und junge Er-
wachsene bis 25 Jahre ohne
eidgendssischen Abschluss
auf Sekundarstufe II.

¥ Voraussetzungen

Sie haben die obligatorische
Schule abgeschlossen und

keinen eidgendssischen Ab-
schluss auf Sekundarstufe Il

Sie haben den Wunsch,
einen Bildungsabschluss auf
Sekundarstufe Il zu erlangen

Sie haben ein Berufsprojekt
erarbeitet oder haben kon-
krete Berufsideen

Sie verfugen Uber gute
mundliche und schriftliche
Kenntnisse in Deutsch

Sie zeigen Bereitschaft zur
Zusammenarbeit Uber eine
Zeitdauer von drei Monaten

Sie zeigen Bereitschaft zur

Auseinandersetzung mit be-
rufsrelevanten und person-

lichen Themen

& Inhalt

Inhalte kbnnen je nach Kundin /
Kunden unterschiedlich gewich-
tet werden.

Personliche Standortbestim-
mung und Uberprifung des
Berufsziels

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung - BSL




m Bei Bedarf Anpassung / Wei-
terentwicklung des Berufs-
zZiels

m  Formulieren von konkreten
Schritten und Planung der
Strategien zur Umsetzung
des Berufsziels

m Individuelle Begleitung in der
Umsetzung der beruflichen
Perspektiven

m Vertiefung der Kenntnisse
Uber Bewerbungsprozess
und Bewerbungsstrategien,
Umsetzungsunterstitzung

B Arbeitsweise

Grundlage ist eine aktive Zusam-
menarbeit zwischen der Kundin /
dem Kunden und der Beratungs-
person der BSL.

In der Startphase finden mehrere
individuell vereinbarte Sitzungen
sowie ein Vernetzungsgesprach
statt.

Im Verlauf des Prozesses wird
eine hdhere Selbststandigkeit der
Kundin / des Kunden angestrebt.
Termine kénnen vor Ort oder tele-
fonisch durchgefihrt werden. Der
Prozess wird durch ein Vernet-
zungsgesprach abgeschlossen.

¥ Riickmeldung

In der zweiten sowie in der letzten
Woche des Coachings bekommt
der Auftraggeber im Rahmen ei-
nes Netzwerkgesprachs Ruckmel-
dung zum Prozess.

Eine gute Wahl

& Dauer

Das Coaching findet Uber den
Zeitraum von maximal drei Mona-
ten statt.

W Zeit / Ort

Beratungstermine

Die Beratungstermine werden
mit der Kundin / dem Kunden
am ersten Vernetzungsgesprach
individuell vereinbart.

Ort

Amt fUr Berufs-, Studien-
und Laufbahnberatung
Schlossstrasse 30

3900 Brig

& Anmeldung

Die Anmeldung lauft Gber lhre Be-
ratungsperson bei der jeweiligen
Versicherung. Die Teilnahme er-
folgt gemass den Richtlinien der
jeweiligen Institution.

Andere Interessierte wenden sich
flr eine Anmeldung direkt an die
Berufs-, Studien- und Laufbahn-
beratung Oberwallis.

B Kosten

Die Kosten kénnen von der jewei-
ligen Versicherung oder Instituti-
on Ubernommen werden. Im Preis
inbegriffen sind alle Kursunterla-
gen.

Die Kosten fur andere Interessier-
te werden gerne auf Anfrage mit-
geteilt.




Kontakt

Amt fur Berufs, Studien- und Laufbahnberatung
Schlossstrasse 30
3900 Brig

Tel: 027 606 95 70

E-Mail: berufsberatung-brig@admin.vs.ch
www.vs.ch/berufsberatung
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CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

@bsloberwallis
www.vs.ch/berufsberatung
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