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Stabilisation de PAVS {AVS 21)
Monsieur le Conseiller fédéral,

Votre département nous a invités a participer & la procédure de consultation citée en marge. Nous
vous en remercions et vous faisons part de notre determination.

Compte tenu de la situation financiére difficile de I'AVS, [a nécessité de mettre en cauvre
rapidement une réforme de I'AVS parail inévitable aux yeux de tous. Nous accueillons
favorablement la décision du Canseil fédéral de se limiter dans le présent projet aux adaptations
nécessaires dans le premier pilier pour garantir le niveau des prestations et le financement de
I'AVS.

Globalement, nous soutencns fes mesures d'individualisation et de flexibilisation prévues dans
AVS 21.

Cependant, les différentes mesures présentées dans l'avant-projet appellent de notre part les
remarques suivantes,

1. Relévement de I’dge de la retraite (dge de référence) des femmes a 65 ans

En raison de l'évolution démographique et de la situation sur ie marché du ftravail, une
harmonisation de |'&ge de référence des femmes et des hommes pour le départ & [a retraite
nous parait justifié, pour autant qu'une compensation équitable a I'égard des femmes soit
prévue.

2. Mesures de compensation

Les mesures de compensation sont indispensables pour atténuer les conséquences du
relévement de I'age de la retraite. Ces mesures de compensation sont destinées en particulier
aux femmes & revenus modestes, dont les attentes en matiére de refraite sont faibles et qui
pourraient donc difficilement se permettre une retraite anticipée.

Variante a 400 millions

La génération la plus touchée par I'harmonisation de I'Age de référence est celle qui est sur le
point d'atteindre I'age de référence et qui peut donc le moins se préparer a devoir travailler plus
longtemps. Les mesures compensatoires proposées dans cette variante profiteront aux femmes
qui arréteront de travailler avant d'atteindre le nouvel &ge de référence. Elles béneficieront d'un
taux de réduction plus favorable.

Variante 4 800 millions

Cette deuxiéme variante prévoit egalement des taux de réduction plus favorables en cas
d’anticipation de la rente pour les femmes qui arrétent de travailler avant d'atteindre le nouvel
age de reférence. De plus, une formule de rente adaptée sera appliquée pour les femmes qui
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travailleront jusqu‘au nouvel ge de référence ou au-dela. Cette mesure peut inciter les femmes
a rester dans le monde du travail jusqu'a ce qu’elles arrivent au nouvel age de référence. En
retour, elies peuvent bénéficier a vie d’'une rente plus élevée.

Nous préconisons I'égalité de fraitement des sexes en ce qui concerne I'age de référence pour
la retraite. Toutefois, I'égalité de rémunération enfre les hommes et les femmes n'a toujours pas
&té réalisée dans tous les domaines. C'est pourqguoi, nous soutenons la variante & 800 millions
de francs des mesures de compensation. Elle revét le double avantage de garantir une
amélioration pour les femmes disposant de salaires bas ou moyens grace a la formule de rente
plus avantageuse et d'inciter celles-ci a travailler jusqu'a I'age de référence de 65 ans ou plus.

Nous aurions également souhaité qu'un éventail plus large de mesures possibles soit soumis
au débat, notamment en ce qui concerne des améliorations du systéme des bonifications pour
taches educatives et d'assistance.

. Fiexibilisation de la retraite

Une plus grande flexibilité de I'age du départ a la retraite répond aux modes de vie et de travail
daujourd'hui. La flexibilisation a été 'un des éléments les moins controverses de la PV2020.
Afin de mieux répondre aux besoins individuels de l'assurg, il semble judicieux d'élargir les
possibilités de retraite anticipée qui étaient auparavant limitées. Toutefois, compte tenu de
['évolution démographique, il est également essentiel de prévoir des incitations pour maintenir
les gens plus longtemps sur le marché du travail. Nous soutenons ainsi ies mesures d'incitation
figurant dans l'avant-projet. Nous considérons que la possibilité de combler les lacunes de
cotisations ou d'améliorer le revenu annuel moyen avec un revenu de l'activité lucrative acquis
aprés avoir atteint Fage de référence est parfaitement appropriée pour maintenir les gens au
travail, le plus tongtemps possible.

. Financement supplémentaire

Pour ne pas compromettre les objectifs de la prochaine réforme de I'AVS (garantir les rentes
AVS, maintenir le niveau des rentes et stabiliser les finances), nous approuvons le principe
d'une augmentation de la TVA de 1,5 point de pourcentage. Si la réforme de I'AVS devait étre
couplée au projet fiscal (PF17), nous serions alors favorables & une augmentation du taux
limitée a 0,7 point de pourcentage.

Nous vous prions de croire, Monsieur le Conseiller fédéral, a Passurance de notre parfaite
consideration.
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