
Kulturstrategie 2030 in Kürze
Eine Vision Drei Aufgaben Zwölf strategischen Schwerpunkte

VISION 2030

Kultur ist die Öffnung zur Welt, zum 

anderen und zu sich selbst.

Sie ist für alle zugänglich und bildet  

eine solide Grundlage für eine 

nachhaltige und integrative, innovative 

und respektvolle Gesellschaft.

Sie ermöglicht die Auseinandersetzung 

mit den gesellschaftlichen Heraus­

forderungen von heute und das 

Nachdenken über die Gesellschaft 

von morgen.

Die Dienststelle für Kultur trägt mit 

ihren verschiedenen Aufgaben und 

durch ihre verschiedenen Einheiten 

zur Verwirklichung dieser Vision bei.

1 	 BEWAHRUNG UND AUFWERTUNG

Sammlung, Bewahrung, Erforschung, Vermittlung 

und Austausch des materiellen und immateriellen 

Kulturerbes der Vergangenheit, Gegenwart  

und Zukunft mit dem Ziel seiner Aufwertung  

und Weitergabe

2 	 FÖRDERUNG

Förderung und Unterstützung der Phasen  

Forschung, Kreation und Verbreitung. Entwicklung 

und Stärkung der Rahmenbedingungen, um  

die Professionalisierung zu fördern und die  

Nachhaltigkeit der Laufbahn der Kulturschaffenden 

zu gewährleisten. Unterstützung der Entwicklung 

der kulturellen Fähigkeiten aller Menschen

3 	 ZUSAMMENARBEIT

Ermittlung der kulturellen Bedürfnisse, um  

den Erwartungen der Gesellschaft gerecht  

zu werden. Entwicklung des entsprechenden 

Kulturangebots in Zusammenarbeit mit  

kantonalen, nationalen und internationalen 

Institutionen und Partnern

1.1	 Bewahrung
Beratung und Unterstützung, Überwachung, Erfassung, Sammlung, Bewertung, Dokumentation  
und Erforschung des Kulturerbes

1.3	Aufwertung
Förderung von Forschungsprojekten, Anregung und Unterstützung von Publikationen  
sowie Bereitstellung von Angeboten für verschiedene Zielgruppen

1.2	Conservation
Restaurierung, Verpackung, Konservierung, Inventarisierung und Verwaltung des Kulturerbes,  
um seine Weitergabe an heutige und künftige Generationen zu gewährleisten

1.4	Kulturvermittlung
Förderung der Aneignung des Kulturerbes durch alle Menschen

2.1	 Kreatives Schaffen
Förderung und Unterstützung aller Phasen des künstlerischen Schaffens:  
Forschung, Kreation und Verbreitung

2.2	 Professionalisierung
Entwicklung und Stärkung der Rahmenbedingungen für eine nachhaltige berufliche  
Laufbahn und Bekämpfung der Prekarisierung von Künstlerinnen und Künstlern durch  
Beteiligung an der Verbesserung ihrer Arbeitsbedingungen

2.3	 Teilnahme
Förderung und Unterstützung von Prozessen der kulturellen Inklusion und Partizipation

2.4	 Zugänglichkeit
Erleichterung des Zugangs zur Kultur für alle

3.2	Aus- und Weiterbildung
Schaffung von Rahmenbedingungen für die lebenslange Kompetenzentwicklung

3.1	 Kreativwirtschaft
Förderung und Unterstützung der Schaffung von Gütern, Dienstleistungen und Aktivitäten im 
Bereich der Kultur- und Kreativwirtschaft, um die Attraktivität des Kantons Wallis zu steigern

3.3	 Kohäsion
Förderung und Unterstützung kultureller Projekte, die den sozialen Zusammenhalt  
und die Integration aller fördern

3.4	 Konstruktion
Erarbeitung von Vorschlägen zu gesellschaftlichen Herausforderungen und Suche nach Lösungen zu 

deren Bewältigung


