'Etat du Valai :
L Etat U va als CANTON DU VALAIS
Un employeur moderne et attractif KANTON WALLIS

Formes de travail flexibles

¢ Annualisation du temps de travail et horaires flexibles

¢ Plusieurs formes de travail mobiles (télétravail, coworking)

 Taux d’activité flexibles, notamment aprés une naissance/adoption
¢ Jobsharing

e Travail a temps partiel

Vacances et congés

e Jours de vacances adaptés selon |'age
¢ Différents congés :
congé maternité surobligatoire, congé d‘adoption, congés spéciaux,
congé parentalité, congé pour la prise en charge de proches, congé non payé

Conditions de travail intéressantes

¢ Salaire a 'engagement tenant compte des expériences professionnelles
précédentes

* Progression salariale liée a la performance

* Bonnes prestations sociales et de prévoyance

® Reconnaissance de la fidélité

Santé et sécurité au travail

e Offre de prise en charge des enfants malades (Croix-Rouge)
e Ergonomie, santé et sécurité au travail
¢ Bureau de soutien et de gestion des conflits

Développement professionnel

* Promotion de la mobilité interne
e Entretiens de développement personnel
¢ Sondages réguliers de la satisfaction du personnel
* Programme spécifique de formation pour les cadres
e Diverses possibilités de formation continue
(interne, langues, soutien financier aux formations certifiantes)
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