MEINE
FUHRUNGSKOMPETENZEN CaNToN DU VLA
ERKENNEN UND ENTWICKELN KANTON WALLIS
MITTELS 360°-FEEDBACK

% % %

Erhalten Sie mittels einem 360°-Feedback eine Rickmeldung
Ihres Arbeitsumfeldes zu Ihren Starken und Verbesserungsmoglichkeiten
und planen Sie die entsprechenden Entwicklungsmassnahmen.

« Nutzen Sie die Feedback-Grundsétze, um lhre Fihrungskompetenzen zu erkennen und
weiterzuentwickeln

« Lernen Sie den Prozess der Weiterentwicklung und die zur Verfiigung stehenden
Hilfsmittel kennen
Definieren Sie die Kompetenzen, von welchen Sie ein Feedback mdchten
Lernen Sie, wie der Feedbackprozess gestartet (Planung, Kommunikation etc.)
sowie die Feedback-Resultate interpretiert werden
Definieren Sie Ihren eigenen Entwicklungsplan

Zielpublikum:
1.5 Tage Kaderpersonen mit einer
Fuhrungsfunktion, die gerne ihre

Daten folgen Fihrungskompetenzen erkennen und
0o

weiterentwickeln mochten

Staat Wallis, Dienststelle fir Personalmanagement, dominique.amacker@admin.vs.ch
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