
    Échelle des salaires 2025

Indice de référence (IPC 100 2020): 106.9 Sion, janvier 2025

Classe

maximum minimum maximum
140% 100% 140%

1 A 11'248.90 15'748.45 146'235.70 204'729.85

1 B 11'028.35 15'439.70 143'368.55 200'716.10

1 C 10'812.15 15'137.00 140'557.95 196'781.00

1 D 10'600.20 14'840.30 137'802.60 192'923.90

1 10'392.25 14'549.15 135'099.25 189'138.95

2 10'050.35 14'070.50 130'654.55 182'916.50

3 9'719.95 13'607.95 126'359.35 176'903.35

4 9'400.50 13'160.70 122'206.50 171'089.10

5 9'091.35 12'727.90 118'187.55 165'462.70

6 8'792.50 12'309.50 114'302.50 160'023.50

7 8'503.15 11'904.40 110'540.95 154'757.20

8 8'223.75 11'513.25 106'908.75 149'672.25

9 7'953.35 11'134.70 103'393.55 144'751.10

10 7'581.75 10'614.45 98'562.75 137'987.85

10,5 7'404.65 10'366.50 96'260.45 134'764.50

11 7'227.70 10'118.80 93'960.10 131'544.40

12 6'890.05 9'646.05 89'570.65 125'398.65

12,5 6'729.00 9'420.60 87'477.00 122'467.80

13 6'568.15 9'195.40 85'385.95 119'540.20

13,5 6'414.75 8'980.65 83'391.75 116'748.45

14 6'261.35 8'765.90 81'397.55 113'956.70

15 5'968.85 8'356.40 77'595.05 108'633.20

16 5'690.05 7'966.05 73'970.65 103'558.65

17 5'424.20 7'593.90 70'514.60 98'720.70

18 5'170.90 7'239.25 67'221.70 94'110.25

19 4'929.25 6'900.95 64'080.25 89'712.35

20 4'699.05 6'578.65 61'087.65 85'522.45

21 4'479.65 6'271.50 58'235.45 81'529.50

22 4'270.35 5'978.50 55'514.55 77'720.50

23 4'070.85 5'699.20 52'921.05 74'089.60

24 3'880.65 5'432.90 50'448.45 70'627.70

25 3'699.50 5'179.30 48'093.50 67'330.90

26 3'526.70 4'937.40 45'847.10 64'186.20

Augmentation L'activité antérieure d'un nouveau collaborateur est prise en considération de la manière suivante:

initiale - activité antérieure identique ou analogue: 2% par an
- activité antérieure partiellement comparable: 1% par an
- activité antérieure sans rapport: 0,5% par an

Treizième Le treizième salaire se calcule sur le traitement de base et l'augmentation progressive liée à la 

salaire prestation et il est versé au mois de décembre.

Augmentation Les collaborateurs reçoivent chaque année une augmentation salariale jusqu'à 3% au maximum,

progressive sur la base de l'appréciation de l'année précédente. Cette évolution cumulative sera versée jusqu'à la

liée à la prestation limite du traitement maximale de 140%.
Prime de Les collaborateurs peuvent après l'obtention de la limite de traitement maximale reçevoir une prime de

performance performance correspondant à l'appréciation. Elle peut atteindre 7%, n'est pas cumulative et

est calculée sur le salaire de base et l'augmentation progressive liée à la prestation.

Allocation familiale et - CHF 327.- par mois pour les 2 premiers enfants

allocation de formation - CHF 435.- par mois dès le 3ème enfant (si un droit existe pour 2 enfants au moins avant lui)

professionnelle - CHF 477.- par enfant dès l'entrée en formation

- CHF 585.- par enfant dès le 3ème enfant (si un droit existe pour 2 enfants au moins avant lui)

Alloc. de naissance Fr. 2'142.- / Lors de naissances multiples Fr. 3'213.- par enfant 

Vous trouvez cette échelle des salaires également sur notre site internet www.vs.ch/salaire

                       Département des finances et de l'énergie

              Administration cantonale

minimum
100%

salaire annuel 

(y compris le 13ème salaire mensuel) 
salaire mensuel

Renchérissement: 0.8%


