
     Lohntabelle 2025

Referenzindex (LIK 100 2020) : 106.9 Teuerungsausgleich : 0.8% Sitten, Januar 2025

Klasse

Maximum Minimum Maximum

140% 100% 140%

1 A 11'248.90 15'748.45 146'235.70 204'729.85

1 B 11'028.35 15'439.70 143'368.55 200'716.10

1 C 10'812.15 15'137.00 140'557.95 196'781.00

1 D 10'600.20 14'840.30 137'802.60 192'923.90

1 10'392.25 14'549.15 135'099.25 189'138.95

2 10'050.35 14'070.50 130'654.55 182'916.50

3 9'719.95 13'607.95 126'359.35 176'903.35

4 9'400.50 13'160.70 122'206.50 171'089.10

5 9'091.35 12'727.90 118'187.55 165'462.70

6 8'792.50 12'309.50 114'302.50 160'023.50

7 8'503.15 11'904.40 110'540.95 154'757.20

8 8'223.75 11'513.25 106'908.75 149'672.25

9 7'953.35 11'134.70 103'393.55 144'751.10

10 7'581.75 10'614.45 98'562.75 137'987.85

10,5 7'404.65 10'366.50 96'260.45 134'764.50

11 7'227.70 10'118.80 93'960.10 131'544.40

12 6'890.05 9'646.05 89'570.65 125'398.65

12,5 6'729.00 9'420.60 87'477.00 122'467.80

13 6'568.15 9'195.40 85'385.95 119'540.20

13,5 6'414.75 8'980.65 83'391.75 116'748.45

14 6'261.35 8'765.90 81'397.55 113'956.70

15 5'968.85 8'356.40 77'595.05 108'633.20

16 5'690.05 7'966.05 73'970.65 103'558.65

17 5'424.20 7'593.90 70'514.60 98'720.70

18 5'170.90 7'239.25 67'221.70 94'110.25

19 4'929.25 6'900.95 64'080.25 89'712.35

20 4'699.05 6'578.65 61'087.65 85'522.45

21 4'479.65 6'271.50 58'235.45 81'529.50

22 4'270.35 5'978.50 55'514.55 77'720.50

23 4'070.85 5'699.20 52'921.05 74'089.60

24 3'880.65 5'432.90 50'448.45 70'627.70

25 3'699.50 5'179.30 48'093.50 67'330.90

26 3'526.70 4'937.40 45'847.10 64'186.20

Anfängliche Die bisherige Tätigkeit neueintretender Mitarbeiter wird wie folgt berücksichtigt: 

Lohnerhöhung - gleiche oder ähnliche frühere Tätigkeit: 2% pro Jahr

- teilweise vergleichbare frühere Tätigkeit: 1% pro Jahr

- frühere Tätigkeit ohne Zusammenhang: 0,5% pro Jahr

Dreizehnter Er wird auf der Grundbesoldung und der individuellen Erhöhung aufgrund der Leistung berechnet

Monatslohn und wird im Monat Dezember ausbezahlt.

Individuelle  Mitarbeiter erhalten aufgrund der Leistung und des Verhaltens eine jährliche Lohnerhöhung, 

Erhöhung aufgrund welche bis zu 3% betragen kann. Sie wird kumulativ bis zur Erreichung des Besoldungsmaximums 

der Leistung von 140% ausbezahlt.

Leistungsprämie Mitarbeiter, die das Besoldungsmaximum erreicht haben, können aufgrund der Leistung und 

des Verhaltens in den Genuss einer Leistungsprämie gelangen. Die Leistungsprämie 

beträgt bis zu 7%, ist nicht kumulativ und wird auf der Grundbesoldung und der individuellen 

Erhöhung aufgrund der Leistung berechnet.

Familienzulage - Fr. 327.- pro Monat für die ersten 2 Kinder

- Fr. 435.- pro Monat ab dem dritten Kind (wenn ein Anspruch für mindestens 2 Kinder vor diesem Kind besteht)

- Fr. 477.- pro Kind ab Beginn der Ausbildung

- Fr. 585.- pro Kind ab dem 3. Kind (wenn ein Anspruch für mindestens 2 Kinder vor diesem Kind besteht)

Geburtszulage Fr. 2'142.- / Bei Mehrgeburten Fr. 3'213.- pro Kind

Sie finden diese Lohntabelle ebenfalls auf unserer Internetseite www.vs.ch/lohn
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