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SITUATION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL EN DÉCEMBRE 2021 

 
À la fin décembre, 6'188 chômeurs étaient 
inscrits auprès des Offices régionaux de 
placement (ORP) valaisans, soit 1’413 de plus 
que le mois précédent. Le taux de chômage a 
augmenté de 0.8 point pour s’établir à 3.5%. 

Par rapport au mois dernier, le nombre de chômeurs a 
surtout augmenté dans le Valais romand alors que dans 
le Haut-Valais, ce chiffre est resté stable. En effet, dans 
cette région du canton, le secteur du tourisme absorbe 
une plus grande part de la main-d’œuvre issue des 
professions de la construction. 

Moyennes 2021. Le nombre moyen de chômeurs a 
reculé à 5’756 en Valais en 2021, soit 902 de moins que 
l’année précédente. Le taux de chômage cantonal a 
baissé à 3.2% (-0.5 pt). Le taux par région est de : 1.3% 
(-0.7 pt) dans le Haut-Valais, 3.7% (-0.5 pt) dans le 
Valais central et 4.0% (-0.3 pt) dans le Bas-Valais. Le 
taux suisse a, lui aussi, diminué pour atteindre 3.0% (-
0.1 pt).  

Perspectives 2022. Selon le groupe d’experts de la 
Confédération, le PIB national devrait croître de 3.0% 
alors que le taux de chômage suisse devrait atteindre 
une moyenne annuelle de 2.4%. Quant au marché du 
travail valaisan, le Service de l’industrie, du commerce 
et du travail (SICT) prévoit en 2022 un taux de chômage 
stable par rapport à 2021. Toutefois, ces prévisions 
demeurent très incertaines, car elles dépendent de 
plusieurs facteurs tels que l’évolution de la pandémie et 
des restrictions qui en découlent, l’efficacité des vaccins 
face à de potentiels nouveaux variants, les problèmes 
d’approvisionnement ou encore le comportement des 
consommateurs dans les mois à venir. 
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Chômage décembre 2021   

 

 
Chômeurs et demandeurs d’emploi  
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Taux de chômage Suisse-Valais  
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Chômage par régions  
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Source : Chiffres fournis par le Secrétariat d’Etat à l’économie (SECO) 

Le bulletin statistique complet est disponible sur https://www.vs.ch/fr/web/sict/statistiques-et-publications 

Chômeurs de longue durée  Arrivées en fin de droits  
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Profil des chômeurs  

 
 

Chômage par activités économiques  

 
 
 

Taux de chômage : Depuis le 1er janvier 2017, le taux de chômage est calculé sur le recensement de la population active issue de la mise en 
commun de données recueillies sur 3 ans (2015-2017) par l’Office fédéral de statistique (OFS). Le Valais compte une population active de 
178'499personnes. 

Chômeurs : Personnes annoncées auprès des offices régionaux de placement, qui n'ont pas d'emploi et sont immédiatement disponibles en vue 
d'un placement, peu importe qu'elles touchent, ou non, une indemnité de chômage. 

Demandeurs d’emploi : Tous les demandeurs d'emploi, chômeurs et non-chômeurs, inscrits aux ORP et cherchant un emploi.  

Chômeurs de longue durée : Personnes inscrites au chômage depuis plus d’une année 

Chômeurs en fin de droit : chômeurs qui ont épuisé leur droit maximum aux indemnités journalières ou dont le droit aux indemnités journalières 
s’est éteint à l’expiration du délai-cadre de deux ans sans qu’il n’ait pu ouvrir un nouveau délai-cadre d’indemnisation. 

https://www.vs.ch/fr/web/sict/statistiques-et-publications

