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Situation en Suisse

Lausanne (2016) : 72% des Lausannoises de 16 à 25 ans 
victimes de harcèlement sexiste dans l’espace public durant 
l’année écoulée

Ville de Fribourg (2020) : 79 % des personnes interrogées ont 
subi une forme de harcèlement, essentiellement des jeunes 
femmes et des personnes LGBTIQ

Application Eyesup entre juin 2020 et juin 2022 :  945 
signalements de harcèlement de rue, soit 1.33 signalement par 
jour en moyenne

Amnesty international (2019) : en CH, la majorité des formes 
de harcèlement sexuel ont lieu dans la rue (56%), dans les 
transports publics (46%), dans les bars et clubs (42%) et au 
travail (33%)
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Et en Valais ?

Pas encore de chiffres ou d’enquêtes
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 La campagne a notamment pour objectif de 
visibiliser la problématique, d’encourager les 

témoignages afin de pouvoir obtenir une image 
documentée de la situation en Valais.
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Et en Valais ?

Prise de conscience et volonté politique

• Interventions au Grand Conseil valaisan

• 2017 : « La problématique du harcèlement de rue est-elle 
prise au sérieux en Valais ?» (interpellation)

• 2017 : « Pour un plan d'action pour lutter efficacement 
contre le harcèlement sexuel » (postulat)

• 2018 : « Formons les cadres de l’Administration cantonale 
à la problématique du harcèlement sexuel » (postulat)
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Le harcèlement dans l’espace public

• Comportement à connotation sexuelle, non désiré, lié au sexe,
au genre ou à l’orientation sexuelle, ressenti par la personne
harcelée comme tel et portant atteinte à la dignité d’une
personne

• Regards ou remarques déplacées, attitudes intrusives, insultes,
menaces, attouchements, exhibitionnisme, ou encore attaques
à l’intégrité physique et/ou sexuelle

• Comportements qui rendent les lieux publics inhospitaliers et
peu sécurisants
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 problématique de sécurité et de santé publiques
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Tout le monde est concerné 

Les victimes: en écrasante majorité des femmes et des
personnes LGBTIQ

Les personnes auteures: tous les hommes ne sont pas des
harceleurs, mais la majorité des auteurs de harcèlement dans
l’espace public sont des hommes

Les témoins: il peut s’agir de personnes inconnues (qui
assistent à la scène) ou connues (proches de la victime ou de
la personne qui harcèle)
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Que dit la loi ?

Le harcèlement dans l’espace public en tant que tel n’est pas
réprimé en Suisse. Ses manifestations n’en sont pas pour
autant acceptables.

Certaines constituent des infractions pénales:

• L’injure (177CP), les menaces (180CP), la contrainte (181CP),
les lésions corporelles (122, 123, 125CP) et voies de fait
(126CP), l’agression (134CP)

• Les contraventions contre l’intégrité sexuelle, soit les
désagréments causés par la confrontation à un acte d’ordre
sexuel, les paroles grossières et/ou les attouchements d’ordre
sexuel (198 CP)
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Que dit la loi ?

• Les atteintes à la liberté et à l’honneur sexuels, soit la
contrainte sexuelle (189 CP), le viol (190 CP), les actes d’ordre
sexuel commis sur une personne incapable de discernement
ou de résistance (191 CP), l’abus de la détresse (193 CP),
l’exhibitionnisme (194 CP)
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Rapport de pouvoir

Les comportements de harcèlement relèvent d’une conception 
inégalitaire des rapports entre les hommes et les femmes ou 
envers les personnes LGBTIQ et toutes celles qui ne 
correspondent pas aux normes de genre.

Le harcèlement est une forme d’abus de pouvoir qui reproduit 
les inégalités de genre dans la mesure où il touche de manière 
très disproportionnée les femmes, les personnes LGBTIQ et 
toutes celles qui ne correspondent pas aux normes de genre.
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Les actions de l’OCEF

Harcèlement sexuel en entreprise
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Les actions de l’OCEF

Harcèlement dans l’espace public
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Les actions de l’OCEF

Mesures d’éducation et de sensibilisation
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Les actions de l’OCEF

Mesures d’éducation et de sensibilisation
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Les actions de l’OCEF

Soutien à des associations de terrain

15

Création de l’Association
Valaisanne contre le
Harcèlement (AVAH) en octobre
2021

Soutien financier de l’OCEF
ainsi que des villes de Monthey,
Sion et Sierre

Collaboration avec le Label
Fiesta

1ers signataires:

- Carnaval de Monthey
- Port Franc
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Points clés de la charte :

- Prévention et sensibilisation
- Valorisation des espaces sûrs et

bienveillants
- Outil d’action

Actrices et acteurs de la lutte :

- Le/la signataire
- Les collaboratrices et collaborateurs
- La clientèle
- AVAH

Valoriser, promouvoir et garantir
la bienveillance, le respect et la
convivialité au cœur des
espaces festifs valaisans!

AVAH aujourd’hui

19 signataires

Principalement des festivals 
et salles de concert
Collaborations qui se 
pérennisent dans le temps

Feedback positif de nos 
signataires

Peu de cas de harcèlement 
dénoncés
Rôle de prévention

Objectifs 2023

Pérenniser nos collaborations 
avec nos signataires

Elargir le nombre de 
signataires et notamment les 
lieux festifs fixes 

Mettre l’accent sur les 
collaboratrices et 
collaborateurs 

Collaborer avec les 
entreprises de sécurité privée
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Campagne cantonale de sensibilisation et de 
prévention

Objectifs : 

• Rendre visible le harcèlement dans l’espace public, le prévenir, le 
réduire. Destinée au grand public.

• Obtenir l’adhésion des collectivités publiques, organisateurs 
d’événements, associations diverses, qui sont en première ligne

• Avoir un dispositif évolutif possible à déployer dans la durée

Budget : 

• 2023 : CHF 40’000.-
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Démarche

Entretiens

Afin de s’imprégner de la réalité du terrain, identifier les écueils à 
éviter, clarifier l’objectif à atteindre, déterminer un public cible

• Police cantonale 

• Police municipale de Monthey

• Association valaisanne contre le harcèlement (AVAH)

• Ville de Lausanne

• Ville de Genève

• Caroline Dayer
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Stratégie 

Cible principale: auteurs de harcèlement (hommes)
• Cibles secondaires: victimes/cibles (femmes et personnes 

LGBTIQ) et témoins

Objectif principal: prise de conscience – questionnement
• Définition, exemples et cadre légal

• Pistes d’action

• Contacts

Contraintes:
• Cible principale très large (les hommes vivant en Valais, dès 

l’âge de 15 ans)

• Stratégie qui fonctionne sur quatre ans

• Thématique non-significative pour les uns, mais urgente 
pour les autres
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Concept de la campagne

Visuels basés sur la typographie + diagramme
• très visibles, «tape-à-l’oeil»

• neutres et non anxiogènes

• sans équivoque

• permettent un ton très direct

• à la première personne du singulier (témoignage)

• avec un quiz (pour faire réfléchir)

• avec de l’humour
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Visuels
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Concept de la campagne

Un site web – www.lourdingue.ch avec un quiz

Un compte Instagram et la page Facebook de l’OCEF

Affichage urbain et transports publics

Visibilité lors des grands événements festifs

Plusieurs temps forts par année, durant 4 ans

Soutien de la police cantonale

Collaborations avec villes, écoles, associations de 
terrain…
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Mesures 2023
Cibles: auteurs puis victimes et témoins

Stratégie: présentation de la problématique dans sa globalité

Message: le harcèlement existe en Valais. Une campagne le 
rappelle

Mesures mars:
• Conférence de presse

• Lancement du site internet et des RS

• Affichage dans le train régional + stations services

Mesures prévues automne - Foire du Valais:
• Affichage dans les espaces publics de Martigny

• Affichage dans les navettes gratuites qui mènent à la Foire

• Action de sensibilisation avec la commune de Martigny – en 
cours de clarification

Ton: informatif
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Mesures envisagées pour 2024

Cibles: auteurs (hommes en majorité)

Stratégie: faire parler les hommes

Message: réfléchis !

Mesures: 

• Collaboration avec des apprentis pour créer leur propre 
version de l’affiche

• Diffusion d’un sketch sur les RS avec un humoriste romand

• Publicité ciblée (RS, affichage urbain, presse sportive)

• Partenariat avec une ville pour une grande manifestation 
(Carnaval)

Ton: de l’humour, mais du sérieux
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Mesures envisagées pour 2025

Cibles: victimes (femmes et personnes LGBTIQ)

Stratégie: encourager les témoignages

Message: parles-en !

Mesures:

• Campagne d’influence sur les RS

• Appel à témoignages en collaboration avec les associations

• Publicité ciblée (RS, événements, loisirs et affichage urbain)

• Autres mesures en fonction de l’évolution de la campagne

Ton: soutenant
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Mesures envisagées pour 2026

Cibles: témoins

Stratégie: donner des exemples concrets pour réagir

Message: tout le monde est concerné. Réagis !

Mesures:

• Diffusion d’une vidéo présentant les pistes pour intervenir

• Publicité ciblée (RS, événements, loisirs et affichage urbain)

• Autres mesures en fonction de l’évolution de la campagne

Ton: encourageant
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