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1. ZIELE DER DIENSTSTELLE FUR INDUSTRIE, HANDEL UND ARBEIT

Politische Ziele: «Ausgeglichener Arbeitsmarkt und Wirtschaftsregulierung»
Eine auf einen ausgeglichenen Arbeitsmarkt gerichtete Beschaftigungspolitik verfolgen und die Schaffung der
notigen Rahmenbedingungen zur Ausiibung von wirtschaftlichen Tatigkeiten gewahrleisten

Politische Teilziele «Beschaftigung und Arbeitsmarkt»

1 Drohende Arbeitslosigkeit verhindern und bestehende Arbeitslosigkeit bekampfen.

2 Die arbeitsmarktlichen Massnahmen sowie die RAV-Strukturen den Budgetveranderungen des Bundes an-
passen.

3 Die Erwartungen der Wirtschaft bezlglich kompetenter Arbeitskrafte und die Bekdmpfung der Arbeitslo-
sigkeit im Rahmen der Erteilung von Arbeitsbewilligungen in Einklang bringen.

4 Die tripartite Kommission bei der Beobachtung des Arbeitsmarktes unterstiitzen, um Lohndumping vorzu-
beugen, festzustellen und konkrete Massnahmen dagegen einzuleiten.

5 Schaffung optimaler Bedingungen, damit Personen, die unterschiedlichen Bereichen unterstellt sind (Ar-
beitslosenversicherung ALV, Invalidenversicherung IV, Sozialhilfe SH, Berufsbildung, Sucht Wallis, suva)
rasch von einer angemessenen, koordinierten und effizienten Strategie zur beruflichen und sozialen Wie-
dereingliederung profitieren.

2. ORGANISATION DER DIENSTSTELLE FUR INDUSTRIE, HANDEL UND ARBEIT
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3. DASJAHR 2022 IN KURZE

+4,3 % Anstieg des kantonalen Bruttoinlandproduktes (BIP)

2,3% kantonale Arbeitslosenquote -0,9 pp
4111 Arbeitslose® im monatlichen Durchschnitt -1 644 -28,6 %
7054 Stellensuchende? im monatlichen Durchschnitt -2 352 -25,0%
61487 Beratungsgesprache mit RAV-Personalberatern -16 286 -20,9%
12615 Teilnehmende an Wiedereingliederungsmassnahme des Bundes 2762 28,0 %
18 402 neue Arbeitslosmeldungen -2 859 -12,3%
81 dem Biro fur interinstitutionelle Zusammenarbeit gemeldete Falle -12 -12,9%
569 beider DIHA eingereichte Einsprachen -237 -29,4%
Arbeitslosigkeit im Wallis 2022: Ausgaben und Finanzierung
12% g’
9% ‘ Taggelder
Massnahmen zur Bund
Wiedereingliederung W Kanton

M Betriebskosten

79%

Aufteilung der Ausgaben

96 %

Finanzierung

Arbeitslosigkeit im Wallis 2022: Ausgaben und Finanzierung

Meilensteine des Jahres 2022

Am 29. September 2022 fand die Jahrestagung der
[IZ Wallis in der Simplonhalle in Brig statt. Zum
Thema der ethischen Herausforderungen in Bezug
auf die Haltung bei der Begleitung in einem Kontext
von Hilfe und Zwang nahmen mehr als 310 Perso-
nen der Regionalen Arbeitsvermittlungszentren,
der IV-Stellen, der Sozialmedizinischen Zentren,
des Amts fUr Asylwesen, der Berufs-, Studien- und

Laufbahnberatung sowie der Dienststelle fir Be-
rufsbildung an dieser Veranstaltung teil. Diese for-
derte das Networking, den Austausch und das ge-
genseitige Kennenlernen.

Ncéhere Auskiinfte finden Sie auf der Internetseite
der 1lZ Wallis (www.vs.ch/iiz), vor allem die Doku-
mente im Zusammenhang mit dieser Tagung.

1Personen, die bei den regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV) gemeldet, arbeitslos und sofort vermittelbar sind, unabhdngig davon, ob sie Arbeitslosenentschddigung

beziehen oder nicht

2A//e Stellensuchenden, Arbeitslose und Nichtarbeitslose, die bei den RAV gemeldet sind und eine Stelle suchen. Nichtarbeitslose Stellensuchende sind Stellensuchende, die
im RAV gemeldet sind, jedoch im Unterschied zu den Arbeitslosen nicht sofort vermittelbar sind oder eine Arbeit haben. Die Zahl der nichtarbeitslosen Stellensuchenden
entspricht der Differenz zwischen der Anzahl gemeldeter Stellensuchender und jener der Arbeitslosen. Sie werden in diese vier Untergruppen aufgeteilt: Anzahl Personen in
einem Programm zur voriibergehenden Beschdftigung, in einem Umschulungs- und Weiterbildungsprogramm, in einem Zwischenverdienst und andere nichtarbeitslose

Stellensuchende.

Die Lage auf dem Walliser Arbeitsmarkt im 2022

Seite 4/15



Wahrend die Wirtschaft insgesamt an den Folgen
der COVID-19-Pandemie litt, setzte sie 2022 ihren
Wachstum fort, was einen starken Einfluss auf den
Arbeitsmarkt und die Abnahme der Anzahl Stellen-
suchenden hatte. Obwohl der russisch-ukrainische
Konflikt viele Unsicherheiten schuf, vor allem im
Zusammenhang mit der Rohstoffversorgung und

Der Krieg in der Ukraine veranlasste viele Men-
schen zur Flucht durch Europa und namentlich in
die Schweiz. Um diesen Zustrom zu bewaltigen, be-
schloss der Bundesrat, den ukrainischen Staatsan-
gehorigen einen Schutzstatus zu gewahren. So
konnten sie nach Erhalt dieses Schutzstatus in der
Schweiz arbeiten, sofern sie eine Arbeitsbewilli-
gung erhielten. Dank dem vereinfachten Verfah-
ren, das von der DIHA in Zusammenarbeit mit der

dem Risiko einer Stromknappheit, muss festge-
stellt werden, dass diese Elemente den positiven
Trend der Entwicklung des Walliser Arbeitsmarktes
nicht umkehren konnten. Tatsdchlich sank die Zahl
der Arbeitslosen im Jahresschnitt von 5 755 im Jahr
2021 auf 4 111 im 2022 und jene der Stellensu-
chenden von 9406 im Jahr 2021 auf 7054 im 2022.

Dienststelle flr Sozialwesen und der Dienststelle
fir Migration und Bevolkerung eingeflihrt wurde,
konnten im Laufe des Jahres 277 Arbeitsbewilli-
gungen erteilt werden. Bei der Analyse dieser Fille
wird besonders auf die Lohne geachtet, die Arbeit-
geber dieser besonderen Kategorie von Migranten
anbieten.

4. AUSBLICK UND HERAUSFORDERUNGEN 2023

Die Prognosen fir die Zahl der bei den RAV gemel-
deten Stellensuchenden sind erfreulich. Die Ar-
beitslosenquote ist so tief wie seit vielen Jahren
nicht mehr. Dieser Riickgang hat jedoch erhebliche
finanzielle Auswirkungen auf unsere Dienststelle,
da wir unsere Struktur an die Entwicklung der Zahl
der Stellensuchenden anpassen missen. Seit 2021
wurden bereits mehrere Massnahmen ergriffen,
die 2023 fortgefiihrt werden. Dazu gehoren das

Die Vielfdltigkeit der Aufgaben der DIHA fihrt zu ei-
nem komplexen System und einer grossen Anzahl
Prozessen, Verfahren und Anweisungen. Um diese
Komplexitat zu beherrschen und ihre Effizienz zu
verbessern, arbeitet die Dienststelle zurzeit an der
EinfGhrung eines koharenten Qualitdtsmanage-
mentsystems, das zu einer Zertifizierung
ISO-9001/2015 fuhren sollte. Dieses QMS sollte
nach seiner Einflhrung vor allem dazu beitragen,

Nicht-Ersetzen von natirlichen Abgangen in den
RAV, der Personalverleih an andere Dienststellen
der Kantonsverwaltung, unbezahlter Urlaub sowie
die Nicht-Verldangerung mehrerer befristeter Ar-
beitsvertrage. Unser Ziel ist es, die Fahigkeiten un-
serer Mitarbeitenden so weit wie moglich zu erhal-
ten und gleichzeitig die Budgetbeschrankungen
aufgrund der sinkenden Zahl von Stellensuchenden
einzuhalten.

die Erfahrungen und Fahigkeiten, die im Laufe des
Bestehens der Dienststelle entwickelt wurden,
weiterzufithren, die Praktiken zu harmonisieren
und die nétigen Dashboards zu entwickeln, um un-
sere Aufgaben erfolgreich zu erfillen. Hierflr kon-
nen wir uns auf die Software «Optimiso» stitzen,
die speziell auf Qualitdt ausgerichtet ist und ihren
Nutzen insbesondere im Bereich der arbeitsmarkt-
lichen Massnahmen bereits unter Beweis stellen
konnte.
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5. ARBEITSMARKTBEOBACHTUNG

Entwicklung der Arbeitslosigkeit

317 Arbeitslose /
Arbeitslosenquote® Schweiz 2,2 % -0,8 pp Quote 0,7 %
Arbeitslosenquote Wallis 2,3% -0,9 pp
. . 1831 Arbeitsl
Anzahl Arbeitslose Schweiz 99 577 -38 037 /Quote 2,8% 1963 Arbeitslose
- - /
Anzahl Arbeitslose Wallis 4111 -1 644 Quote 2.8 %
Prognose Arbeitslosenquote CH 2,0% -0,2 pp
Prognose Arbeitslosenquote VS 2,1% -0,2 pp Oberwallis ® Mittelwallis = Unterwallis
Arbeitslosigkeit nach Regionen
10% % p
310 43% 32% 35%
Tertidrstufe
. 58% 70% = Sekundarstufe
69% 7% ® Obligatorische Schule
saisonal M nicht saisonal Manner M Frauen 15-24 Jahre W 25-49 Jahre W50+ 1:6ML, im7:12Mt: w4 Jahr Unbekannt / obligatorische Schule abgebrochen
Dauer der Arbeitslo- .
Berufe Geschlecht Alter o Ausbildung
sigkeit
Profile der Stellensuchenden
= = Unterwallis Mittelwallis Oberwallis e \Wallis 4.0% 1
. 3.5% A
9'000 +
8'000 - 3.0%
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6'000
5'000 2.0% A
4'000 - 15% 1
3000 | ., '
2'000 - \'-«_____-.__ R -;”. 1.0% -
1000 - - T 0.5% -
0 ! d )0,
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Monatliche Entwicklung der Zahl der Arbeitslosen Einige kantonale Arbeitslosenquoten
Entwicklung der Beschaftigung
Schweiz. Die Beschaftigungsquote stieg in der

5278774 5397555

1014153

4, Quartal 2020

1033056

4, Quartal 2021

B Genferseeregion Schweiz

Schweiz im 4. Quartal 2022 um 2,3 % im Vergleich zu
2021 (2. Sektor +2,3 % / 3. Sektor +2,2 %).

Wallis. Das Walliser BIP stieg im Jahr 2022 stark an
und es wird angenommen, dass die Entwicklung der
Beschaftigungszahl in Vollzeitdquivalenten (VZE) die-
sem Aufwartstrend gefolgt ist (ca. +2,6 % VZE). Es
gibt keine detaillierteren Beschaftigungsdaten fir
den Kanton Wallis. Das Bundesamt fiir Statistik (BFS)
ordnet diese Grossregionen zu. Die Genferseeregion
verzeichnete eine Zunahme von 3,3%
(2. Sektor +0,3 % / 3. Sektor +1,6 %).

3Die jahrliche Arbeitslosenquote wird berechnet, indem die Anzahl der gemeldeten Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt in der betreffenden Region durch die Anzahl der
Erwerbspersonen in der betreffenden Region gemass der letzten Volkszahlung dividiert wird.
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Konjunkturentwicklung und Prognosen

Entwicklung des Schweizer Bruttoinlandprodukts

+3,9%

+2,0%

+1,0%

Entwicklung des Walliser Bruttoinlandprodukts

+7,2%

+4,3 %

+0,9 %

Schweiz. Gemass der Expertengruppe des Bundes
stieg das Schweizer BIP 2022 um 2,0 %. Das Wirt-
schaftswachstum ist auf die Erholung nach der
COVID-19-Pandemie zurickzufihren, aber die
Wirtschaft war mit einer angespannten Situation
konfrontiert, insbesondere im Hinblick auf die
Energieversorgung und die angespannte geopoliti-
sche Lage.

Far 2023 wird das BIP-Wachstum auf 1,0 % ge-
schéatzt. Es wird somit schwach ausfallen, wobei die
Schweizer Wirtschaft jedoch nicht in eine Rezes-
sion fallt.

Auslandische Arbeitskrafte

Wallis Nach Angaben der Walliser Kantonalbank
nahm das kantonale BIP 2022 um 4,3 % zu. Diese
positive Entwicklung liegt Gber dem Schweizer
Durchschnitt. Die Rlckkehr zur Normalitdt der
Wirtschaftstatigkeit hatte positive Auswirkungen
auf die Beschaftigung.

Fir das Jahr 2023 bleiben die Prognosen optimis-
tisch und das Institut BAK Economics erwartet ein
kantonales BIP-Wachstum von 0,9 %. Die Erholung
nach der Pandemie wirkt sich weiterhin positiv auf
alle Wirtschaftszweige aus.

Die DIHA stellt Arbeitsbewilligungen fiir ausldndische Arbeitskréfte aus. Dabei verfolgt sie eine Bewilligungspolitik, mit der
den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes bestméglich entsprochen werden kann.

Staatsblrger EU 27 / EFTA: Meldung (Tatigkeit < 3 Monate) 10 896 14 177 3281
Blrger aus Drittstaaten:

- Aufenthaltsbewilligungen >4 Monate 28 44 16
- Kontingentierte Kurzaufenthaltsbewilligungen 72 119 47
- Jahresaufenthaltsbewilligung 79 85 6

- Asylbereich: Bewilligungen 36 50 14
Schutzbedurftige (Ausweis S): Bewilligungen - 277 277

Rekrutierung in der EU 27 und EFTA. Staatsangehorige
dieser Lander profitieren dank dem Freizlgigkeitsab-
kommen (FZA) von der vollen Personenfreiziigigkeit.
Die Lage nach der COVID-19-Pandemie fiihrte zu ei-
ner ausserst starken Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
mit einem merklichen Anstieg der Meldeverfahren.
Kroatische Staatsangehdrige geniessen seit dem 1. Ja-
nuar 2022 volle Personenfreiziigigkeit.

Rekrutierung in Drittlandern. Der erhdhte Bedarf an
Fachleuten in bestimmten Tatigkeitsbereichen (z.B. in
der Chemie- und Pharmaindustrie) fihrte zu einem
Anstieg der Arbeitsbewilligungen.

Rekrutierung im Asylbereich. Vorlaufig aufgenom-
mene Personen und anerkannte Fllchtlinge erhalten
einen erleichterten Zugang zum Arbeitsmarkt. Der
geopolitische Kontext im Zusammenhang mit der Uk-
raine fihrte mit dem Status «Schutzbeddirftige - Aus-
weis S) zur Einfihrung einer Ausnahmeregelung. Ge-
mass den Bundesweisungen muss flr jede Arbeits-
aufnahme eine Arbeitsbewilligung ausgestellt wer-
den.
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Temporadrarbeit

Die DIHA hat den Auftrag, Bewilligungen fiir die Ausiibung von privater Personalvermittlung und/oder Personalverleih
auszustellen. Zudem muss sie die Personalvermittler und/oder -verleiher tiberwachen.

‘ 2021 2022 Entwicklung
Anzahl verliehene Stunden (in Tausend) 6 543 483 7233662 +10,5 %
Anzahl Angestellte 12 965 14142 +9,1 %

Arbeitsmarktbeobachtung Wallis (ABW)

Die Arbeitsmarktbeobachtung Wallis (ABW) bietet in Form von thematischen Publikationen ein qualitatives Bild des Ar-
beitsmarktes im Wallis an. Sie liefert ebenfalls quantitative Daten (ber den Walliser Arbeitsmarkt. Fiir die kantonale tri-
partite Kommission (TPKVS) «Entsandte Arbeitnehmer und Bekdmpfung der Schwarzarbeit» fiihrt sie auch Lohnerhebun-
gen durch. Sie arbeitet zudem mit der Arbeitsmarktbeobachtung der Romandie und des Tessins (ORTE) zusammen.

Die ABW begann im Auftrag der TPKVS mit der Erhe- Im Auftrag der DIHA-Direktion stellte die ABW auch
bung der Lohnpraktiken in den Kinderbetreuungs-

strukturen des Kantons. Sie hat Daten gesammelt, die
fir die Auswertung der Lohne in diesem Bereich er-
forderlich sind.

Uberlegungen ber die tiefe Arbeitslosigkeit und den
Arbeitskraftemangel im Baugewerbe im Wallis durch.

6. WALLISER DISPOSITIV ZUR BEKAMPFUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT

Effizienz des Walliser Dispositivs zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit

Ziel des Walliser Dispositivs zur Bekémpfung der Arbeitslosigkeit ist die rasche Betreuung von Stellensuchenden im Hinblick
auf eine nachhaltige Riickkehr in den ersten Arbeitsmarkt. Besonders wichtig ist dabei der Kontakt mit den Arbeitgebern.

Indikator 1 : : :
durchschnitt. Anzahi Indikator 2 Indikator 3 Indikator 4
urchschnitt. Anza : : :
Langzeitarbeitslose (%) Ausgesteuerte (%) Wiederanmeldungen (%)
Taggelder
20
150 2 15 w0
100 mvs mVs 10 mvs mvs
10 %
50 CH s CH 5 CH CH
0 0 0 0
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Die Wirkungsindikatoren 2021- 2022

Das Walliser Dispositiv zur Bekampfung der Arbeitslo- tungsfahig. Tatsachlich liegen die Ergebnisse des Wal-
sigkeit ist nach den vier Wirkungsindikatoren des lis bei den Indikatoren 1 bis 4 weit Gber dem Schwei-
Staatssekretariats fur Wirtschaft (SECO) sehr leis- zer Durchschnitt.
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Regionale Arbeitsvermittlungszentren (RAV)

Die Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV) sind spezialisierte Leistungszentren, die sowohl die Stellensuchenden bei
ihrer Arbeitssuche als auch die Arbeitgeber bei deren Suche nach Mitarbeitenden unterstiitzen. Im Wallis gibt es fiinf re-
gionale Arbeitsvermittlungszentren und zwar in: Monthey-St Maurice, Martinach, Sitten, Siders und Brig.

Durchschnittliche Anzahl Dossiers pro Personalberater(CH: 86,7; -17,1 %) 111,8 88,3 -21,0%
Anmeldungen zur Arbeitsvermittiung 20991 18 402 -12,3%
Beratungs- und Kontrollgesprache 77 878 61487 -21,0%
Teilnehmende an den Infotagen 1806 4 883 +170,4 %
Meldung offener Stellen 24 521 28 057 +14,4 %
Vermittlung und Zuweisung in Zwischenverdienst 1682 1481 -12,0%

Tatigkeiten im Dienste der Stellensuchenden

Nach einem starken Rickgang im 2021 sank der
Jahresdurchschnitt der von den Personalberatern
(PB) betreuten Falle weiter auf 88,3 Falle/PB
(-21 %) und liegt damit leicht Gber dem Schweizer
Durchschnitt (+1,6 %). Darlber hinaus ging die Zahl
der Arbeitslosenmeldungen im Vergleich zu 2021
ebenfalls zurlick (-12,3 %), was auf die starke Wal-

Tatigkeiten im Dienste der Arbeitgeber

3. Ausgabe des «Salon Quartier d’Affaires». Die RAV
arbeiteten 2022 erneut mit dem «Salon Quartier
d’Affaires» zusammen und organisierten zwei «Fo-
rum Emploi VS» und zwar am 29. April 2022 in
Monthey und am 16. September 2022 in Conthey.
An diesen Veranstaltungen kamen Arbeitgeber aus
verschiedenen Wirtschaftszweigen und Stellensu-
chende aus allen Walliser RAV zusammen, mit dem
Ergebnis, dass mehrere Personen definitiv im ers-
ten Arbeitsmarkt angestellt wurden. Angesichts

liser Wirtschaft und nahezu Vollbeschaftigung zu-
rackzufihren ist. Die Zahl der Beratungs- und Kon-
trollgesprache entsprach dem Rlckgang der Zahl
der Stellensuchenden (-21 % im Vergleich zu 2021).
Schliesslich nahm die Zahl der Teilnehmenden an
den Infotagen wegen deren Wiederaufnahme
wdhrend dem ganzen Jahr 2022 sprunghaft zu
(+170 %).

des Erfolgs dieser privat-offentlichen Partnerschaft
durften 2023 zwei weitere Ausgaben des «Forum
Emploi VS» durchgefiihrt werden.

Schliesslich verzeichneten auch die RAV einen An-
stieg der Zahl der Meldungen offener Stellen im
Jahr 2022 von 14,4 % im Vergleich zu 2021 und
zwar wegen dem Personalmangel in allen Wirt-
schaftszweigen.

Die Lage auf dem Walliser Arbeitsmarkt im 2022
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Massnahmen zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt (AMM)

Die Arbeitslosenversicherung kann arbeitsmarktliche Massnahmen (AMM) des Bundes zur Unterstiitzung bei der Wieder-
eingliederung von Stellensuchenden finanzieren. Der Kanton Wallis finanziert zudem kantonale Massnahmen fiir die be-
rufliche Wiedereingliederung von Personen, die keinen Anspruch oder keinen mehr auf Bundesmassnahmen haben.

Bundesmassnahmen
Kurse 5385 8384 55,7 %
Kaufmannische Praxisfirmen (PF) 290 247 -14,8 %
Ausbildungspraktika (AP) 1361 1311 -3,7%
Programme zur voribergehenden Beschéftigung (PvB) 1943 1908 -1,8%
Motivationssemester (SEMO) 567 479 -155%
Berufspraktika 85 72 -15,3 %
Einarbeitungszuschisse (EAZ) 136 130 -4,4 %
Ausbildungszuschisse (AZ) 10 10 0,0%
Pendlerkosten- und Wochenaufenthalterbeitrage (PeWo) 29 22 24,1 %
Forderung der selbststandigen Erwerbstatigkeit (FsE) 47 52 10,6 %
Total 9853 12 615 28,0%

Nutzung der Massnahmen. Die Teilnahme an ar-
beitsmarktlichen Bundesmassnahmen stieg 2022
im Vergleich zum Vorjahr markant um mehr als
28 % an. Dies basiert hauptsachlich auf den Kursen
fUr die Betreuung der Stellensuchenden bei deren
Anmeldung. Das Gleiche gilt fir die Massnahmen
zur Forderung einer selbststandigen Erwerbstatig-
keit, deren Teilnahme um 10 % gestiegen ist. Die
Gesamtanzahl Verfligungen fir die Teilnahme an
einer arbeitsmarktlichen Massnahme im 2022 ist
daher vergleichbar mit den Zahlen vor der Pande-
mie.

Die &usserst tiefe Arbeitslosenquote wirkte sich
auch auf die Nutzung der Massnahmen, deren
Dauer und Zielsetzungen aus. Dies bedeutet, dass
die Betreuung von weniger leicht vermittelbaren
Personen (Langzeitarbeitslosigkeit) intensiver ist
und folglich die interinstitutionelle Zusammenar-
beit (11Z) weiter an Bedeutung gewinnt.

Die arbeitsmarktlichen Massnahmen als Unterstit-
zung flr eine erleichterte Eingliederung in den Ar-
beitsmarkt. Um den Bedurfnissen der erwahnten
Zielgruppe gerecht zu werden, wurden Massnah-
men zur Optimierung der Bekdmpfung der Lang-
zeitarbeitslosigkeit und damit zur Férderung der
Eingliederung in den Arbeitsmarkt eingeleitet.

Supported employment SE (Pilotprojekt bis 2024).
Diese neue Massnahme richtet sich an Personen
Uber 50 Jahre, die vor der Aussteuerung aus der Ar-
beitslosenversicherung stehen. Durchgefihrt als
nationaler Pilotversuch mit einer Dauer von drei
Jahren, stltzt sie sich auf das Konzept des Sup-
ported employment (SE) auch genannt begleitete
Beschaftigung oder Arbeitsunterstltzung. Ziel ist
die rasche und dauerhafte Wiedereingliederung
der Teilnehmenden: so rasch als méglich eine Ar-
beit im ersten Arbeitsmarkt finden und diese mit-
hilfe von Ausbildungsmassnahmen und/oder Un-
terstitzung des Unternehmens behalten («first
place, then train»). Das Programm besteht aus drei
verschiedenen Phasen: der Einladungsphase zur
Teilnahme am Programm (Prinzip der Freiwillig-
keit), der Vermittlungsphase (intensives Coaching
fUr bis zu sechs Monate, um eine Arbeitsstelle zu
finden) und der Begleitphase, um die Nachhaltig-
keit der Eingliederung des Stellensuchenden zu ge-
wahrleisten, in welcher der Job Coach bei Bedarf
entscheiden kann, dem Arbeitgeber eine Entscha-
digung zur Deckung seiner Kosten zu zahlen und/o-
der Ausbildungsmassnahmen vorzuschlagen, um
den Mitarbeitenden bestmoglich an die Erforder-
nisse des Arbeitsplatzes anzupassen («Starkung
der erforderlichen Kompetenzen»).
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Kantonale Wiedereingliederungsmassnahmen

Qualifizierende Programme (QP) 165 230 39,4 %
Kantonale Einarbeitungszuschisse (kEAZ) 3 7 133,3%
Total 168 237 41,1%

Nutzung der Massnahmen. Die Teilnahme an den
kantonalen Massnahmen folgte demselben Trend
wie die Bundesmassnahmen, d.h. eine deutliche
Zunahme von mehr als 40 %. Die qualifizierenden
Programme wurden mit einer Teilnahme von Uber
39 % starker in Anspruch genommen als andere
kantonale Massnahmen. Die Massnahme in einem
Betrieb «Kantonale Einarbeitungszuschisse» ver-

VSlink

2022 zeichnete sich auf VSlink ein klarer Trend ab:
Der Mangel an qualifizierten Arbeitskrdften und
der Aufschwung der Oberwalliser Wirtschaft, vor
allem der Lonza, hatten starke Auswirkungen auf
die Zahl der auf VSlink veréffentlichen Stellenange-
bote. Wahrend 2021 noch 1 709 Stellen auf VSlink
veroffentlicht wurden, konnten 2022 53 % mehr

zeichnete ebenfalls eine starke Zunahme der Teil-
nehmenden. Sie profitierte von einer guten Wirt-
schaftslage und trug so dazu bei, dass sich ausge-
steuerte Stellensuchende wieder in den ersten Ar-
beitsmarkt eingliedern konnten. Die erhohte Akti-
vierung steht auch im Zusammenhang mit der
Problematik der obgenannten Arbeitslosigkeit, mit
anderen Worten, dass wahrend der Bundesrah-
menfrist keine Arbeit gefunden wurde.

Stellen auf 2 621 Anzeigen veroffentlicht werden.
Es handelt sich hierbei um eine Rekordzahl seit der
Lancierung von VSlink.

Dieser merkliche Anstieg der Stellenangebote ist
vor allem auf den glnstigen Arbeitsmarkt sowie
den Mangel an qualifizierten Arbeitskraften, insbe-
sondere in gewissen Branchen, zurlckzufihren.

Abklarung der Vermittlungsfahigkeit - Einspracheverfahren

Abklarung der Vermittlungsfahigkeit

2022 = X?Se?tes?osenkassen
2021 Vo RAY unteroretete
0 50 100 150 200 Falle
Einspracheverfahren
Sanktionen 445 78,0 %
Vermittlungsfahigkeit 36 6,0%
Leistungsexport 21 4,0%
Arbeitsmarktliche Massnahmen 9 2,0%
Kantonale Massnahmen 5 1,0%
Kurzarbeit / Schlechtwetter 40 7,0%
Erlassgesuche 13 2,0%

Stellt eine versicherte Person Anspruch auf Arbeits-
losenentschadigung, muss sie unter anderem ver-
mittlungsfahig sein. Die RAV missen auch Gberpri-
fen, ob die Versicherten fahig und bereit sind, eine
zumutbare Arbeit auszulben. 2022 wurden 263
Féalle (220 von den RAV und 43 von den Arbeitslosen-
kassen) zur Abklarung dieser Anspruchsvorausset-
zungen Uberwiesen, gegenlber 261 im 2021.

Das Einspracheverfahren ermdglicht dem Empfan-
ger einer Verfligung, eine erneute Prifung seines
Falls zu erhalten, bevor mdglicherweise ein Richter
angegangen wird. Die Einsprachen richteten sich
hauptsachlich gegen Sanktionsentscheide der RAV
(78,0 %). In den meisten Féllen wurde die Rechtmas-
sigkeit des urspringlichen Entscheids von der DIHA
bestatigt. Von 1 000 Einsprachen wurden nur 93
ganz oder teilweise stattgegeben.
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Strafbefehle

2022

2021

100 105 110 115 120 125 130 135 140 145 150 155 160

Die Arbeitslosenkassen bitten die DIHA, einzugreifen,
wenn sie von den Arbeitgebern nicht alle Informatio-
nen und Dokumente erhalten, die flr die Erstellung
des Dossiers einer versicherten Person erforderlich
sind. 2022 wurden 156 Falle dieser Art eroffnet und
18 Strafbefehle von der DIHA ausgesprochen.

Kurzarbeitsentschadigung (KAE) - Schlechtwetterentschadigung (SWE)

SWE
w2022

KAE 2021

0 50'000'000 100'000'000 150'000'000

Interinstitutionelle Zusammenarbeit (I12)

Nach den Jahren 2020 und 2021, die von der COVID-
19-Pandemie gezeichnet waren, nahmen die Kurzar-
beitsgesuche 2022 stark ab. Dies ist auch ein Zeichen
fir die Vitalitdt unserer Wirtschaft und eine Situation
von nahezu Vollbeschéaftigung.

Die SWE wird vom Baugewerbe in Anspruch genom-
men. Das ZurlUckgreifen auf diese Entschadigung
hangt vor allem von der Strenge des Winters zu Be-
ginn des Jahres ab.

Die 11Z Wallis strebt die Zusammenarbeit zwischen den Institutionen an, die sich flir die berufliche und soziale Eingliederung
von Beglinstigten einsetzen. Arbeitsmethoden und Massnahmen werden gemeinsam genutzt. An der Front dussert sich
die 11Z durch geteilte Werte und Fachkenntnisse im Dienste einer Eingliederungsstrategie.

Gemeldete komplexe Falle

70 80 90

Wiedereingliederungsquote Coaching Tandem RAV-SMZ

0% 10% 20% 30% 40%

2022
2021

Runder Tisch

2022
2021

20 30 40

100

Die 1IZ Wallis hat sich infolge des Eintritts der
Dienststelle fir Hochschulwesen (DHW) und des
Austritts von Sucht Wallis und suva neu organi-
siert. Die vom Staatsrats verabschiedeten Anpas-
sungen der lIZ-Vereinbarung gelten seit dem 1. Juli
2022.

Aufgrund verschiedener Gesetzesdanderungen
wurde der Massnahmenkatalog der beruflichen
und sozialen Wiedereingliederung der 11Z vollum-
fanglich Uberarbeitet.

Auf bilateraler Ebene wurde die Zusammenarbeit
zwischen der Dienstelle fur Straf- und Massnah-
menvollzug (DSMV) und der DIHA durch die Aus-
arbeitung einer Rahmenvereinbarung, erganzt mit
Leistungsvertragen, in Bezug auf Personen, die
von den RAV und den Einheiten der DSMV betreut
werden, gestarkt.

Mehr Infos finden Sie im Jahresbericht der 11Z Wal-

lis unter www.vs.ch/iiz.
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7. ZUSATZLICHE INFORMATIONEN

Ausgaben und Finanzierung

Die Kosten beziiglich der Arbeitslosigkeit, namentlich die Léhne, werden grdsstenteils vom Ausgleichsfonds der Arbeitslo-
senversicherung finanziert und gehen somit nicht zulasten des Kantons. Der kantonale Beschdftigungsfonds finanziert die
Kosten, die nicht von der Arbeitslosenversicherung iibernommen werden, wie die zusdtzlichen kantonalen beruflichen Wie-
dereingliederungsmassnahmen fiir Ausgesteuerte.

Wie im Bundesgesetze (iber die Arbeitslosenversicherung (AVIG) und im kantonalen Gesetz liber die Beschdftigung und die
Massnahmen zugunsten von Arbeitslosen (BMAG) vorgesehen muss der Personalbestand stdndig an die Entwicklung der
Arbeitslosigkeit angepasst werden. Dies gilt sowohl fir eine Zu- wie eine Abnahme.

2022

Finanzierung

Arbeitslosen- | Kantonaler Be-

Ausgaben
E versicherung | schaftigungs-

(ALV) fonds (KBF)
Total Betriebskosten 30 661 801 30579 344 82 457 31646 597 -3,1%
Total AMM des Bundes 19 725962 19 725962 20132128 -2,0%
Total kantonale AMM 2 851405 2 851 405 3022336 -5,7%
Total Arbeitsmarktliche Massnahmen 22 577 367 19 725 962 2 851 405 23 154 464 -25%
Berufliche Tatigkeitsvertrage 70974 70974 89 754 -20,9 %
Taggelder 185313534 | 185313534 250 706 788 -26,1%
Kurzarbeitsentschadigung 5205 440 5205 440 166510216 | -96,9%
Schlechtwetterentschadigung 2956 413 2956 413 4491 259 342 %
Insolvenzentschadigung 684921 684921 1366725 -49,9%
Total Entschadigungen 194 160308 | 194 160 308 423 074 987 -54,1%
Kantonale Beteiligung an Kosten Bundesfonds -7 625 000 7 625 000
Durchschnittliche Anzahl Arbeitslose Wallis 4111 5755| -286%
Durchschnittliche Arbeitslosenquote Wallis 2,3% 32% -0,9 pp

Arbeitslosigkeit im Wallis 2022: Ausgaben und Finanzierung
(Stand im Marz 2022. Einige Betrage kénnen sich spater noch dndern.)
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Publikationen

Monatliches Statistikbulletin
Statistikbulletin: Die Lage auf dem Walliser Arbeitsmarkt, monatliche Publikation

Statistikbulletin Arbeitslosigkeit (vs.ch).

->Die Medienmitteilungen konnen auf unserer Internetseite eingesehen werden:
Medienmitteilungen (vs.ch)

->Das monatliche Statistikbulletin kann auf unserer Internetseite heruntergeladen werden:

Medienmitteilungen
«Die Lage auf dem Walliser Arbeitsmarkt», monatliche Publikation

«Wallisrollt - Der Sommer 2022 wird noch schéner», 25. Mai 2022

Parlamentarische Vorstdsse

Interpellation 2022.11.498, Jean-Philippe Gay Fraret SVP
«Saisonale Arbeitslosigkeit im Winter: Bestandsaufnahme
und Lésungsansatze»

Nitzliche Adressen

Dienststelle fUr Industrie, Handel und Arbeit, ORP Martigny, Rue du Léman 29, 1920 Martinach
Av. du Midi 7, 1950 Sitten, www.vs.ch/diha @ 027 606 92 21, orpmartigny@admin.vs.ch

@ 027 606 73 10, sict-diha@admin.vs.ch

RAV Oberwallis, Viktoriastrasse 15, 3900 Brig, 1211, 1870 Monthey,

@& 027 606 94 50, ravoberwallis@admin.vs.ch & 027 606 92 50, orpmonthey@admin.vs.ch

ORP Sierre, Route de la Bonne-Eau 20, 3960 Sierre,
@ 027 606 94 00, orpsierre@admin.vs.ch

ORP Monthey-St-Maurice, Rue du Coppet 2, Postfach

Buro der Interinstitutionellen Zusammenarbeit 11Z,
c/o Dienststelle fir Industrie, Handel und Arbeit,

ORP Sion, Place du Midi 40, 1950 Sitten, Av. du Midi 7, 1950 Sitten, www.vs.ch/iiz,
@ 027 606 93 00, orpsion@admin.vs.ch & 027 606 73 10, anne-francoise.beney@admin.vs.ch
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Abklrzungen

ABW
ALV
AMM
AP
AVIG

AZ

BIP
BFS
BMAG

BP
CTVS

DIHA
EAZ
EFTA
EU
FsE

FZA

Arbeitsmarktbeobachtung Wallis
Arbeitslosenversicherung
Arbeitsmarktliche Massnahmen
Ausbildungspraktikum

Bundesgesetz Uber die obligatorische Arbeits-
losenversicherung und die Insolvenzentschadi-

gung
Ausbildungszuschisse
Bruttoinlandprodukt
Bundesamt fur Statistik

Gesetz Uber die Beschaftigung und die Mass-
nahmen zugunsten von Arbeitslosen

Berufspraktikum

Kantonale tripartite Kommission «Reisende
und Bekampfung der Schwarzarbeit»

Dienststelle fur Industrie, Handel und Arbeit
Einarbeitungszuschisse:

Europadische Freihandelszone

Europdische Union

Forderung der selbststéandigen Erwerbstatig-
keit

Freizligigkeitsabkommen

KBF
KAE
kEAZ
Iz

ORTE

PB
PeWo

PF
PvB

QP
RAV
TPKVS

SECO
SEMO
SWE
VZE

Kantonaler Beschaftigungsfonds
Kurzarbeitsentschadigung
Kantonale Einarbeitungszuschisse
Interinstitutionelle Zusammenarbeit
Invalidenversicherung

Arbeitsmarktbeobachtung der Romandie und
des Tessins

Personalberater/in

Pendlerkosten- und Wochenaufenthalterbei-
trage

Kaufmannische Praxisfirmen

Programm zur vorlibergehenden Beschafti-
gung

Quialifizierendes Programm

Regionales Arbeitsvermittlungszentrum

Kantonale tripartite Kommission «Reisende
und Bekampfung der Schwarzarbeit»

Staatssekretariat fir Wirtschaft
Motivationssemester
Schlechtwetterentschadigung
Vollzeitaquivalent
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