Eine qualitativ hochwertige, evolutive

Ausbildung, die die Folgen von Krisen bewaltigt

4 Wiederaufnahme des Unterrichts fur alle Walliser
Schulerinnen und Schiler sowie Lernenden in den
Wochen vom 16. und 21. August

4 Ein Leitmotiv, ein Slogan:

Notwendige Begleitung von Schulerinnen und Schulern,
Studierenden sowie Lernenden mit Schwierigkeiten:
Professionalitat, Anspruch, Wohlwollen

4 Schrittweise  Umsetzung von  Massnahmen  zur
Attraktivitatssteigerung

4 Kompliziertes Klima und Nachwirkungen, die es zu
bewaltigen gilt

4 Projektreicher Schulbeginn




Starke Werte

4 Hohe Investitionen in die Ausbildung, begleitet von einer
positiven Botschaft

= Wohlwollender Blick, der die Schilerinnen und Schiler
ermutigt und ihre Fahigkeiten hervorhebt

= Aufrechterhaltung der  Unterrichtsqualitdt  und der
Anforderungen

« Massgeblicher Einfluss der Lehrperson auf den Erfolg der
Schilerinnen und Schiiler und Wichtigkeit der Professionalitat

- Uberarbeitung des Pflichtenhefts der Lehrpersonen

Stand der Dinge der Massnahmen fur
Schuldirektionen, Lehrpersonen und Schiiler-
schaft (2023-2024)

Primarstufe

» Funktion der Klassenlehrperson aufwerten

= | ektionen der Schulmediation aufstocken und vermehrt
Ressourcenlehrpersonen einsetzen

» Gemeinden ermutigen, zusatzliches Personal in den
Schuldirektionen anzustellen, und sie dabei unterstiitzen

= Budget fur Weiterbildungen von Lehrpersonen erhéhen




|
Massnahmen (Fortsetzung)

Sekundarstufe | — Orientierungschulen

= Schulabbriichen und unangepasstem Verhalten vorbeugen

* Normen fir die Organisation des Schuljahres flexibler
gestalten

= Lektionen der Schulmediation aufstocken

= Budget fur Weiterbildungen von Lehrpersonen erhéhen

Allgemein- und berufsbildende Sekundarstufe Il

» Funktion der Klassenlehrperson aufwerten
» Personalbestand der Direktionen starken und erhohen
= Budget fur Weiterbildungen von Lehrpersonen erhéhen

e
Konflikt in der Ukraine

4 470 Schiilerinnen und Schiiler in der obligatorischen
Schulzeit

4 140 Schiilerinnen und Schiiler der Altersgruppe
Sekundarstufe Il in Integrationsklassen

4 Unterricht in den Erstaufnahmeeinrichtungen und im
Waisenhaus der Ecole des Missions

4 Seit Anfang 2023 stabile Lage, sehr gute
Zusammenarbeit mit den Schuldirektionen und dem
kantonalen Amt fir Asylwesen




Beziehungen Familie-Schule

Verhalten Schilerinnen und Schiiler

In 16 Sprachen (ibersetzte Broschiire ,/A\r\'\/ '

e
=

ECOLE |

—E

M B /AR
4 Herausforderung: Verhaltensmanagement L (oY,

4 Ziel der Schule: Erwerb von Kompetenzen und

Unterstutzung der Familie bei der Erziehung
4 Prioritat: globaler und integrativer Unterricht

4 Individuelle Losungen

= Netzwerkarbeit unter Einbezug von Eltern und Partnern

= Festlegung von progressiven und spezifischen Zielen
= Unterstiitzung fir Lehrpersonen und Klassen

st 2023 O oy

Zahlen der Dienststelle fur Unterrichtswesen:

Voraussichtliche Bestande fiir das Schuljahr 2023-2024

- APV A oxg® A
[ H alil ¥ |||I| m*m alil
Primarschule | 28’100 | +600| 2’500 | +50 [1°700 VZE| +42
OS 9'900 | +200| 1°200 +30 | 840 VZE +18

gléierﬂlemb- 7900 | +100| 700 | +30 | 540 VZE +21

Total 45’900 | +900 | 4’400 | +110 3’080 VZE +81




Zahlen der Dienststelle fur Berufsbildung

Voraussichtliche Bestande Schuljahr 2023-2024

S A2
v v

Poh T i

ca. 8300% 700 416 VZE

berufsbildende
Sekundarstufe I

* Schétzung der Anzahl Lernenden, da noch nicht alle Vertrédge unterzeichnet
sind

Neuheiten 2023-2024 der
Dienststelle fir
Unterrichtswesen




e
Obligatorische Schulzeit

4 Besondere Aufmerksamkeit fiir Schilerinnen und Schiler
mit Schwierigkeiten

4 Weiterflhrung der Arbeitsgruppe zur Beurteilung der
Leistungen der Schulerinnen und Schuler

4 Umsetzung «Jokertage»
4 Schulungen flr betreutes Lernen und Hausaufgaben

4 Pilotphase fur Stellvertretungen ohne padagogische
Ausbildung

4 Uberarbeitung der Broschiire «FakeNews»

4 Abschluss der Testphase des Projekts «Lebensrettende
Sofortmassnahmen»

Obligatorische Schulzeit

4 Betreuung der Schulerschaft an Orientierungsschulen

- Ab sofort ist ausserhalb der Unterrichtszeit 1 Lektion
pro Klasse fur das begleitete Studium / Nachhilfe
vorgesehen

- Pilotprojekt an 3 Orientierungsschulen fir eine
bessere Betreuung von Schilerinnen und Schilern
mit Schulabbruch, Schulphobie oder
unangepasstem Verhalten




e
Obligatorische Schulzeit

4 Neue Lehrmittel fur das franzdsischsprachige Wallis

- Franzésisch > Neue Sammlung fur die 1H-2H und 5H
(Ende der Erneuerung 2026/2027 in der PS)

- Musik > Lehrmittel, die in Zusammenarbeit mit dem
Kanton Freiburg erarbeitet wurden. Sie werden in der 1H-
2H und 7H-8H eingefihrt.

- Mathematik - Ende der Erneuerung — EinflUhrung in der
8H

- Weitere neue Unterlagen: «Graines d’égalitéy,
Sequenzen in Wirtschaft, Arbeit, Haushalt (WAH) 11 OS,
Berufliche Orientierung (BO) 110S, ..

Ressourcenlehrperson «Vivre-ensemble ERVE»

4 16 Primarschulen oder -schulgruppierungen im Unterwallis steht
ab 2023-2024 eine Ressourcenlehrperson ERVE zur Verfugung,
was insgesamt 15 VZE entspricht

4 Pravention, interne Schulungen, Hilfe fur Schiler- und
Lehrerschaft, Férderung der Gemeinschaft

4 Weiterbildung fur ERVE in Zusammenarbeit mit der PH-VS und
den Fachlehrpersonen der Verhaltensstruktur

4 Prifung des Konzepts fur das Oberwallis unter
Berucksichtigung des Mangels und der kleineren Strukturen.




|
Mittelschule

Einige Leitgedanken

Arbeitsgruppe zur Umsetzung der Reform des
Maturitdtsanerkennungsreglements (MAR)

Koordination der Berlcksichtigung von Studierenden mit
Massnahmen zum Nachteilsausgleich (Dys-, ...) durch
die Einstellung einer Sonderlehrperson

Begleitung von Jugendlichen mit psychologischen
Problemen durch die Einstellung einer auf diesen
Bereich spezialisierten Ressource (in Zusammenarbeit
mit der DB)

Stand der Dinge der Bauten: Realisierungen und
Projekte

e
Neues Unterrichtsmaterial fur deutschsprachige

Schulen ab dem Schuljahr 2023/2024

4 Deutsch >  Einflhrung des Lehrwerks «Die
Sprachstarken 1» in der 3H, als Ersatz fir «Die
Buchstabenreise»

4 Bildnerisches Gestalten - Einsatz des Lehrmittels
«Kunst und Bild» (90S-110S)

4 Hauswirtschaft &> Einfuhrung der neuen Ausgabe des
Lehrmittels «Tiptopf», das seit uber 30 Jahren verwendet
wird (90S-110S)

4 Verschiedene Aktualisierungen und neue Ausgaben




|
Lehrkraftemangel im Wallis

4 Angespannte Lage vor allem im Oberwallis
4 Losungen fur alle Klassen gefunden
4 Starkes Engagement der Schuldirektionen
4 Losungen fur das nachste Schuljahr:
» Studierende im letzten Jahr der Padagogischen Hochschule

* Ruckgriff auf pensionierte Lehrpersonen

» Teilweiser Einsatz von Lehrpersonen ohne stufengerechtes
Diplom

|
Sonderschulwesen

4 271 bearbeitete Antrage auf verstarkte Massnahmen fur
Kinder mit Behinderung — 211 neue Kinder werden mit
verstarkten Massnahmen eingeschult

4 Leistungsauftrag mit den Vereinen Autismus-Wallis und
Autisme-Valais

4 FortfGhrung der Politik der intensiven Weiterbildung

4 Broschure «Das Verhaltnis zwischen Familie und Schule»
in 10 neue Sprachen Ubersetzt
https://www.vs.ch/web/se/ecole-famille




Padagogische Hochschule (PH-VS) HEPVS | PHVS =

Projekte Dienststelle fiir Unterrichtswesen & PH-VS
4 Im Bereich Grundbildung

4 «Langzeitpraktikumy» im Oberwallis

4 Im Bereich Weiter- und Zusatzausbildung
Obligatorische Weiterbildung FOCUS

A

A

Durchfiihrung der Ausbildung fiir Stellvertretungen

A

Ausbildung Digitale Bildung
4 Im Bereich Forschung und Entwicklung

4 Studie zum Image des Lehrberufs

_st 2023 bt |

Buro fur Sprachaustausch (BSA) X

e

—>» Mobilitatsangebote gibt es auf allen Stufen der
€= obligatorischen und nachobligatorischen Schule

Schuljahr 2023-2024:
Virtueller Austausch in der Primarschule
Hoéhere Beteiligung an Austauschprogrammen
«Deux langues — ein Ziel» in der 90S
Pilotprojekt an den HFMS von Siders, Monthey und an der OMS:
Projektwoche flr alle 1. Klassen, die den Kantonssprachen
gewidmet ist

i/ - Movetia unterstitzt ab 09.2023 die individuelle Mobilitat in der
Schweiz
«Nationale Austauschwoche» vom 13. bis 17. November 2023
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Neuheiten 2023-2024
der Dienststelle fur
Berufsbildung

Abteilung «Unterstilitzung, Beratung und
Lehraufsicht»

4 Umstrukturierung, Konsolidierung und Starkung der
Abteilung zum Wohle der Lernenden wund der

Unternehmen

* Einstellung einer Inspektorin fir die berufsbildende
Sekundarstufe 1l (2,8 VZE)
* + 1 Vollzeitstelle Plattform T1 (2.75 VZE)

* Anlaufstelle fir Berufsbildung (AFB) bestehend aus 4
Personen (3.5 VZE)

11



e
Unterstutzung von Lernenden mit besonderen

Bedirfnissen

4 Schaffung einer Koordinationsstelle fir Massnahmen in
Zusammenhang mit Lernschwierigkeiten
(Nachteilsausgleich)

4 Ziele:
» Beratung und Unterstitzung fur Berufsfachschulen
+ Bedarfsanalyse Weiterbildung
+ Sensibilisierung aller Partner der Berufsbildung
» Starkung der Synergien mit allen Partnern

* Bereitstellung von Instrumenten flr Lehrbetriebe zur
Integration von Jugendlichen mit besonderen Bedlrfnissen

Zusammenarbeit AFB — kommunale
Lehrlingskommissionen

4 Verstarkung der Zusammenarbeit zwischen der
Dienststelle fur Berufsbildung und den kommunalen
Kommissionen

4 Weiterhin Unterstlitzung bei rechtlichen und qualitativen
Fragen im Zusammenhang mit der Ausbildung durch das
Inspektorat

4 Anlaufstelle fur Berufsbildung steht flr Fragen zu
psychosozialen Themen zur Verfigung




[
Neues Mandat «Fondation valaisanne Action

Jeunesse» (FVAJ)

4 Enge Zusammenarbeit mit der Plattform T1 fir alle
Jugendlichen am Ubertritt von der obligatorischen
Schulzeit zur Sekundarstufe |l

4 Praktische Ausbildung der Lernenden durch FVAJ maoglich
in den kaufmannischen Berufen EBA/EFZ, sowie fir
Logistiker/innen EBA

e
Ausbildungen der medizinischen und

zahnmedizinischen Assistenzberufe EFZ

4 Schliessung der Migros-Klubschule in Sitten und Ende
des langjahrigen Mandats

4 Ubernahme der Ausbildung durch den Staat

4 Am Standort Sitten der EPASC (Ecole professionnelle
artisanat et service communautaire) ab dem Schuljahr
2023-2024

4 Am Standort Visp der Berufsfachschule Oberwallis nach
Fertigstellung des neuen Gebdude zu Beginn des
Schuljahres 2024-2025

13



|
Reform Kauffrau/Kaufmann

4 Neue Verordnung in Kraft ab dem Schuljahr 2023-2024

4 Die Reform betrifft Lernende in dualen
Ausbildungsgangen in Unternehmen und Handelsschulen

4 Neuer padagogischer Ansatz
+ Einfihrung von Handlungskompetenzen (5 Bereiche)

+ Einfihrung des BYOD-Ansatzes (Bring Your Own Device) und
verstarkte Kooperation der drei Lernorte

* Neue Lernmedien (gedruckt/digital)

4 Eine einzige Ausbildung EFZ mit Wahlbereichen und
Optionen

4 Aufwertung des eidgendssischen Berufsattests (EBA)

ust 2023 oL

e
Integrationsklassen

4 Fortfiihrung und Ausweitung der Ubergangsmassnahmen:
» Keine spezielle Klasse mehr fiir Ukrainer/innen
» Verteilung nach Franzdsisch- und Mathematikniveau auf gemischte Klassen
* 480 Schiilerinnen und Schiiler in Integrationsklassen

4 Integrationsvorlehre (INVOL)

» Weiterfiihrung des Projekts mit Kofinanzierung durch das Staatssekretariat fiir
Migration (SEM) des Bundes

» 60 Schiilerinnen und Schiiler in der Integrationsvorlehre

4 Vorlehrklassen Berufsbildung (PAP)
» Coaching bei der Stellensuche wahrend der 3 Monate ohne Lehrvertrag
» Starkung der schulischen Kenntnisse
» 50 Jugendliche in der beruflichen Vorlehre

4 Sonderschulklassen (PA 1 und PA 2)
» Wiederaufnahme der Sonderklasse fiir die praktische Ausbildung (CSFP)
» 23 Jugendliche in der Passerelle Lehre

CANTON DU VALAES

ust 2023 YANTON WALUS
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Mobilitat von Lernenden und Jugendlichen mit

Abschluss

4 Austauschprogramme
+ E-Pro: 20 Teilnehmende
* Pro L2: 5 Teilnehmende
* Erasmus+: 24 geplante Aufenthalte

4 Bewahrte Walliser Praktiken beim Austausch
+ Interkantonale Vereinbarung Raiffeisen
» Austausch Lehrbetrieb fiir Lernende Schreiner/innen
* Hotel-Kommunikationsfrau/-mann, EPCA Sitten

4 Neue Programme und Entwicklungen

+ Swiss Mobility: Mobilitdt flir Jugendliche mit Abschluss in den
Partnerkantonen Tl-LU-ZH-VD-FR-JU

+ Klasseninitiativen: Motivierung und Begleitung von Klassen bei der
Entwicklung von beruflichen und sprachlichen Projekten

| Reene - enuae 2025 2024 1. v 2023 S |

Neuheiten 2023-2024

Gemeinsame Projekte und
Dossiers

15
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%2% Beratung und Gutachten fiir Schulzentren
£ 2 ynd Gemeinden sowie padagogische
Fachberatung. a

Digitales Arbeitsumfeld

Eine digitale Identitat fur alle! Die Strategie
des DVB ist fertiggestellt.

'S Starkung des Informationssystems der DAU,
Eo7 um kunftige Weiterentwicklungen zu
ermdglichen.

Sensibilisierung und Schulung

qﬁa Sensibilisierung fur bewahrte Praktiken und
_ Unterstutzung der Schulzentren.

222 Unterstiitzung fur die Aus- und Weiterbildung in
& 2 Zusammenhang mit den digitalen Lehrplanen
der Romandie und der Deutschschweiz.

Ausbildung der Lehrpersonen fur die
padagogische Verwendung eines digitalen
Schulumfelds.
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Nachhaltige Entwicklung

4 Die geplanten Aktivitaten finden im Rahmen der Massnahmen der
Agenda 2030 und des Walliser Klimaplans statt

« UMAMI
Jugendliche zu einem gesunden und nachhaltigen
Essverhalten erziehen und ermutigen (Wahl der &MAW

Lebensmittel, Food Waste, ...)

4 «Voller Einsatz fiir Energie...»

Jugendliche fiir einen besseren Umgang mit
Energieressourcen sensibilisieren und ihnen
verantwortungsbewusste Verhaltensweisen fir
Alltag beibringen, die zu Energieeinsparungen

fihren

(I scnuan 20232024 14. gt 2025 S |

Fragen?
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