Une formation de qualité, qui évolue et gére les
séquelles des crises

4 Reprise des cours les semaines du 16 et 21 aolt pour
tous les éleves et apprentis valaisans

4 Un leitmotiv, un slogan :

Un nécessaire accompagnement des éleves, des
étudiants et des apprentis en difficulté :
professionnalisme, exigence et bienveillance

4 Une mise en ceuvre progressive des mesures d’attractivité
4 Un climat compliqué et des séquelles a gérer

4 Une rentrée riche en projets

2023 ou s




Des valeurs fortes

4 Un investissement important pour la formation
accompagné d’'un message positif

= Regard bienveillant qui encourage les éléves, met en valeur
leurs capacités

= Maintien de la qualité de I'enseignement et des exigences

« Influence prépondérante de I'enseignant sur la réussite des
éléves et importance du professionnalisme

= Travail en cours sur le cahier des charges de I'enseignant

— 14 aolt 2023 oS el |

Point de situation sur les mesures en faveur des
directions, des enseignants et des éleves pour
2023-2024

Deqré primaire

= Revalorisation du titulariat

» Renforcement des périodes attribuées a la médiation
scolaire et généralisation des enseignants-ressources

» Encouragement et soutien aux communes pour une
dotation supplémentaire aux directions d’écoles

= Augmentation du budget de la formation continue des
enseignants

14 aolt 2023
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Mesures (suite)

Secondaire | — Cycle d’orientation
» Prévention du décrochage scolaire et des comportements

inadaptés

» Assouplissement des normes d’organisation de l'année
scolaire

» Renforcement des périodes attribuées a la médiation
scolaire

= Augmentation du budget de la formation continue des
enseignants

Secondaire Il général et professionnel

= Revalorisation du titulariat

» Renforcement et augmentation de la dotation des directions

= Augmentation du budget de la formation continue des
enseignants

— 14 aolt 2023

e
Conflit en Ukraine

4 470 éléves de la scolarité obligatoire
4 140 éléves en age du Secondaire Il en classe SCAI

4 Classes dans les centres de premier accueil et a
I'orphelinat de I'Ecole des Missions

4 Situation stable depuis le début 2023, trés bonne
collaboration avec les Directions d’école et I'Office
cantonal de l'asile

— 14 ao(t 2023




Relations famille — école

comportements des éléeves

Brochure traduite en 16 langues ,/A\r\'\/ '

e 1
=

ECOLE_|
—H
. . 0 B /NN
4 Défi: gestion des comportements el %

4 Obijectif de I'école : acquérir des compétences et

seconder la famille dans I'éducation
4 Priorité: enseignement global et inclusif

4 Solution au cas par cas

= Travail en réseau impliquant les parents et les partenaires
= Fixation d’objectifs progressifs et spécifiques
= Soutien aux enseignants et a la classe

— 14 aolt 2023

CANTON DU VALAES
HANTON WALLIS

Les chiffres pour le Service de I’enseighement

Effectifs prévisibles pour 'année scolaire 2023-2024

- APV A oxg® A

[ H alil ¥ alil m*m alil

Primaire 28’100 | +600| 2'500 | +50 |1’700 EPT| +42
CO 9'900 | +200| 1°200 +30 | 840 EPT| +18

Sec. Il général| 7'900 | +700 700 +30 | 540 EPT| +21
Total 45’900 | +900 | 4’400 | +110 3’080 EPT +81

— 14 ao(t 2023




Les chiffres pour le Service de la formation
professionnelle

Effectifs prévisibles pour I’'année scolaire 2023-2024

S A2
v v

D0 W

Sec. Il professionnel | Env. 8300 * 700 416 EPT

* Estimation du nombre d’apprentis car tous les contrats ne sont pas encore
signés

Nouveautés 2023-2024 pour
le Service de I’enseignement




e
Scolarité obligatoire

4 Attention particuliére pour les éleves en difficulté

4 Poursuite des travaux du groupe de travail sur I'évaluation
du travail des éléves

4 Mise en ceuvre des « Jours Joker »

4 Mise a disposition de formation pour les études dirigées et
taches a domicile

4 Phase pilote pour les remplagants ne disposant d’aucune
formation dans le domaine de I'enseignement

4 Remise a niveau de la brochure FakeNews

4 Finalisation de la phase test du projet «Les gestes qui
sauvent»

_4 — 14 aolt 2023 oS el |

Scolarité obligatoire

4 Accompagnement des éléves au cycle d’orientation

- 1 période par classe est désormais allouée pour une
étude dirigée / soutien scolaire hors du temps de
classe

- Projet pilote dans 3 cycles d’orientation pour un
meilleur accompagnement des éléves en
décrochage scolaire, en phobie scolaire ou au
comportement inadapté

4 — 14 ao(t 2023




Scolarité obligatoire
4 Nouveaux moyens d’enseignement pour le Valais romand

- Frangais > Nouvelle collection en 1H-2H et 5H (fin du
renouvellement en 2026/2027 a I'EP).

- Musique > Moyens d’enseignement réalisés en
collaboration avec le canton de Fribourg. lls seront
introduits en 1H-2H et 7H-8H

- Mathématiques - Fin du renouvellement — introduction

en 8H

- Autres nouveaux supports : Graines dégalité,
nouvelles séquences 11CO en économie familiale, EDC
11CO, ...

4 — 14 aolt 2023

|
Enseignants ressources pour le vivre-ensemble

(ERVE)

4 16 centres ou regroupement de centres primaires dans le Valais
romand bénéficieront d’'un enseignant ERVE pour 2023-2024,
pour un total de 15 EPT

4 Prévention, formations en établissement, aide aux éléves et aux
enseignants, promotion du «Vivre-ensemble»

4 Formation continue des ERVE en collaboration avec la HEP-VS
et les enseignants ressources de la structure comportement

4 Etude du concept pour le Haut-Valais en tenant compte de la
pénurie et des structures plus petites.

4 — 14 ao(t 2023
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Secondaire Il général

Quelques idées fortes

Groupe de travail pour mise en ceuvre de la
reconnaissance des certificats de maturité gymnasiale
(RRM)

Coordination de la prise en charge d’étudiants au
bénéficer de mesures de compensation des
désavantages (dys-, ...) via [I'engagement dune
professeure spécialisée

Accompagnement des éléves en  souffrance
psychologique avec I'engagement d'une personne

ressource spécialisée dans ce domaine (en collaboration
avec le SFOP)

Etat des lieux des constructions : réalisations et projets

— 14 aolt 2023

e
Nouveau matériel pédagogique pour les écoles
germanophones deés la rentrée scolaire 23/24

4 Introduction pour Tlallemand en 3H du manuel
«Sprachstarken 1» en remplacement du «Buchstabenreise»

4 Utilisation du livre «Kunst und Bild» (90S-110S) pour les

arts visuels

4 Economie familiale (90S-110S) - Introduction d'une
nouvelle version du livre «Tipftopf qui est utilisé depuis plus
de 30 ans

4 Diverses mises a jour et nouvelles éditions

— 14 ao(t 2023
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Pénurie d’enseignants en Valais

4 Situation tendue surtout dans le Haut-Valais

4 Solutions trouvées pour toutes les situations

4 Grande implication des directions des établissements

4 Solutions pour la prochaine année scolaire:
* Etudiants de derniére année de la Haute école pédagogique
» Recours a des enseignants retraités

» Recours partiel a des enseignants sans dipléme adapté au
niveau scolaire

—— 14 aolt 2023 oS el |

|
Enseignement spécialisé

4 271 demandes de mesures renforcées pour les éleves en
situation de handicap analysées — 211 nouveaux éléves
seront scolarisés avec des mesures renforcées

4 Mandat de prestations avec I'association Autisme Valais et
Autismus Wallis

4 Poursuite de la politique intensive de formation

4 Brochures famille-école traduites dans 10 nouvelles
langues https://www.vs.ch/web/se/ecole-famille

— 14 ao(t 2023
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Haute école pédagogique (HEP-VS) HEPVS | PHYS o

Projets Service de I’enseignement & HEP-VS
4 Dans le domaine de la formation de base

4 «Langzeitpraktikum» dans le Haut-Valais

4 Dans le domaine de la formation continue et complémentaire
4 Formation continue obligatoire FOCUS
4 Mise en ceuvre de la formation pour les remplagants

4 Formation en éducation numérique
4 Dans le domaine de la recherche et développement

4 Etude sur 'image de la profession enseignante

_— 14 aolt 2023 oS el |

Le Bureau des échanges linguistiques *f

e

—>» Des offres de mobilité sont disponibles a tous les degrés
€= de la scolarité obligatoire et post-obligatoire

Année scolaire 2023-2024 :
Echanges virtuels a I'école primaire
Augmentation de la participation aux programmes d’échanges
«Deux langues-ein Ziel» en 9CO
Projet pilote aux ECCG de Sierre, de Monthey et de TOMS :
semaine de projets dédiés aux langues cantonales pour toutes les
classes de 1¢ année

i/ - Movetia soutient dés 09.2023 la mobilité individuelle en Suisse
- «Semaine nationale des échanges» du 13 au 17 novembre 2023

— 14 ao(t 2023
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Les nouveautés 2023-2024
pour le Service de la
formation professionnelle

aodt 2023

|
Section « Soutien, Conseil et Surveillance de

apprentissage »

4 Restructuration, consolidation et renforcement de la
section pour le bien des apprentis et des entreprises

* Engagement d'une inspectrice du secondaire I
professionnel (2.8 EPT)

* + 1 EPT Plateforme T1 (2.75 EPT)

* Unité de soutien formation professionnelle (USFP)
composée de 4 personnes ( 3.5 EPT)

aodt 2023
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Soutien des apprentis avec des besoins

particuliers

4 Création d'un poste de « Coordination des mesures en
lien avec les troubles spécifiques des apprentissages »
(compensation des désavantages)

4 Obijectifs :

» Fournir un service de consultation et de soutien aux écoles
professionnelles

* Analyser les besoins en formation continue

* Sensibiliser tous les partenaires de la formation
professionnelle

» Renforcer les synergies avec tous les partenaires

» Fournir aux entreprises formatrices des outils d’intégration
des jeunes ayant des besoins particuliers

— 14 aolt 2023 oS el

Collaboration USFP — Commissions
communales

4 Intensification de la collaboration entre le Service de la
formation professionnelle et les commissions communales

4 Poursuite du soutien de I'Inspectorat pour les questions
juridiques et qualitatives en lien avec la formation

4 Mise a disposition de I'Unité de soutien en formation
professionnelle pour les questions relatives aux themes
psychosociaux

— 14 ao(t 2023
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Nouveau mandat Fondation valaisanne Action

Jeunesse (FVAJ)

4 Collaboration étroite avec la Plateforme T1 pour toutes les
situations des jeunes en transition scolarité obligatoire-
secondaire Il

4 Formation pratique des apprentis par FVAJ possible dans
les métiers du Commerce AFP/CFC, ainsi que pour les
Logisticiens AFP

14 aolt 2023

TS
Formations Assistant médical et dentaire CFC

4 Fermeture de l'école Club Migros a Sion et arrét du
mandat historique

4 Reprise de la formation par I'Etat

4 Sur site de Sion et auprés de I'Ecole professionnelle
artisanat et service communautaire dés cette rentrée
scolaire 2023-2024

4 Sur site de Viége, dés la fin des travaux du nouveau
batiment et dés 2024-2025 auprés de la Berufsfachschule
Oberwallis

14 aolt 2023

13



e
Réforme Employé de commerce

4 Nouvelle ordonnance en vigueur des la rentrée scolaire
2023-2024

4 Une réforme qui touche les apprentis en formation duale
dans les entreprises et les écoles de commerce

4 Nouvelle approche pédagogique
* Introduction des compétences opérationnelles (5 domaines)

* Introduction de I'approche Bring Your Own Device (BYOD) et
renforcement de la coopération entre les trois lieux de formation

* Nouveaux médias d’apprentissage (physique/numérique)
4 Une seule formation CFC avec des domaines a choix et
des options
4 Revalorisation de la voie de I'attestation fédérale de
formation professionnelle (AFP)

4 — 14 aolt 2023 oS el

|
Classes d’accueil et d’intégration

4 Poursuite et élargissement des mesures transitoires :
* Plus de classe spécifique pour les Ukrainiens

* Répartition en fonction du niveau de frangais et mathématiques dans des
classes mixtes

« 480 éleves inscrits en classes d’accueil

[N

Préapprentissage d’intégration (PAI)
» Poursuite du projet avec co-financement du Secrétariat d’état aux migrations
(SEM) de la Confédération

* 60 éléves inscrits en préapprentissage d’intégration

A

Préapprentissage professionnel (PAP)
» Coaching dans la recherche d’une place durant les 3 mois sans patron
» Renforcement des connaissances scolaires
» 50 éléves inscrits en préapprentissage professionnel

(N

Passerelles apprentissage (PA 1 et PA 2)
» Reprise de la Classe Spéciale de Formation Pratique (CSFP)

« 23 éléves inscrits en passerelle apprentissage
4 — 14 aolt 2023 el
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Mobilité des apprentis et des jeunes dipléomés

4 Programmes d’échanges
+ E-Pro: 20 participants
* ProL2: 5 participants
+ Erasmus+ : projections 24 séjours

4 Bonnes pratiques valaisannes pour les échanges
+ Convention intercantonale Raiffeisen
» Echange d’entreprise formatrice pour les apprentis menuisiers
» Spécialiste en communication hételiere a I'Ecole des métiers a 'TEPCA
Sion
4 Nouveaux programmes et développement
+ Swiss Mobility : mobilit¢é pour nos jeunes diplédmés
dans les cantons partenaires Tl-LU-ZH-VD-FR-JU

 Initiatives des classes : encourager et accompagner des classes dans
le développement de projet professionnel et linguistique puis les

institutionnaliser
— 14 aolt 2023 oS el

Les nouveautés 2023-2024

Projets et dossiers communs

— 14 ao(t 2023 G A



%g? Conseil et expertise aux établissements et
communes et animation pédagogique

ENVIRONNEMENT NUMERIQUE
DE TRAVAIL

Une identité unique pour tous ! La stratégie
du DEF est finalisée.

F < Fortifier le systeme d’information de FENT
'." pour permettre les évolutions futures

14 aolt 2023

SENSIBILISATION ET FORMATION |

Sensibilisation aux bonnes pratiques et soutien
~aux etablissements

gf Soutien pour la formation initiale et continue liée
2 aux plans d’études numériques romands et
alémaniques

e . Formation des enseignants a 'usage
'/ pédagogique d’un environnement numérique
scolaire

14 aodt 2023
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Développement durable

4 Les activités prévues interviennent dans le cadre des mesures en
lien avec 'Agenda 2030 Valais et le Plan climat Valais

4 UMAMI
Eduquer et inciter les jeunes a adopter un
comportement alimentaire sain et durable (choix &MAW

des types de nourriture, gaspillage alimentaire, ...)

4 «J’m bouge pour I’énergie»
Sensibiliser les jeunes a une meilleure gestion des
ressources énergétiques en les incitant a adopter,
dans le cadre de leurs activités quotidiennes, des
comportements responsables permettant
d’économiser I’énergie

_ 14 aolt 2023 oS el |

Questions ?

14 aodt 2023
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