
1

Conférence de presse

13 mai 2025

Rapport cantonal sur les hautes écoles
2025

La formation continue en Valais

De quoi allons nous parler 

Formation continue
• Contexte

• Son importance

• Action de l’Etat

Dynamique de la formation continue
• Le Valais pro actif

• Les acteurs

De l’analyse des besoins à l’émergence d'une vision 
partagée
• Les résultats

Les défis de demain
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Formation Continue : Contexte et Importance 
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Notre monde change, la formation aussi !

S’adapter aux changements rapides. Crises, innovations 
technologiques, vieillissement de la population et transition 
écologique : ces transformations nous obligent à mettre à jour 
nos compétences, tout au long de la vie.

La formation continue n’est plus un choix secondaire. Elle est un 
pilier stratégique pour permettre à chacun, individus, entreprises et  
institutions, d’évoluer, de rester compétitif, et de contribuer 
pleinement au développement de notre canton.
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Une initiative de l’Etat pour répondre aux défis 
de demain

Par ce rapport, l’État affirme sa volonté de renforcer les 
compétences des adultes.

En créant les conditions-cadres favorables à un accès large et 
durable à la formation.

En agissant selon les principes de la subsidiarité et de la co-
responsabilité.

En encourageant la coopération entre tous les acteurs : 
institutions, prestataires, entreprises, individus.

En répondant aussi à un devoir collectif : soutenir l’acquisition et la 
consolidation des compétences de base, pour ne laisser personne 
de côté.
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Une vision construite ensemble

Une démarche participative menée avec les acteurs de terrain : 
entreprises et associations professionnelles, prestataires, institutions.

Une vision partagée pour faire du Valais une société qui apprend et 
progresse à tous les niveaux.

Un engagement commun pour accompagner les entreprises dans le 
développement des compétences de leurs collaborateurs.

Un cap clair : offrir à chacun une vraie chance de se former, quel que 
soit son parcours.
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Dynamique cantonale :

Nom de la diapositive
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Un tournant pour la Formation continue 
cantonale : les étapes clés

Nom de la diapositive
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Un cadre valaisan proactif
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Précurseur, le canton du Valais s’est doté dès 2001 d’une loi 
spécifique consacrée à la formation continue, soulignant son 
importance stratégique dans le paysage de l’éducation valaisan.

En 2020, la formation continue est repensée dans une logique 
d’apprentissage tout au long de la vie  avec une nouvelle loi 
cantonale sur la formation continue des adultes (LFCA)

Création du Fonds cantonal valaisan pour la formation 
continue des adultes (FCFCA), outil essentiel de la LFCA.

Le rôle clé de l’Etat

Coordinateur stratégique
• Principes de responsabilité privée et individuelle

• Coordonne sans se substituer : respecte l’autonomie des acteurs et 
assure la cohérence du système de formation.

• Pilote la politique cantonale en matière de compétences de base en 
partenariat avec la Confédération.

Accélérateur de projets
• Initie et soutient des projets innovants avec les acteurs régionaux

• Accompagne et facilite l’accès aux prestations du Fonds cantonal

Créateur de synergies
• Active les réseaux et crée du lien entre associations professionnelles et 

prestataires de formation pour favoriser les collaborations.

• Représente le Valais au niveau national dans le domaine de la formation 
continue.
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Le fonds cantonal FCFCA : levier stratégique du 
développement des compétences

Renforcer l’employabilité
• Financer des projets pour développer les compétences clés et favoriser 

l’adaptation des adultes sur le marché du travail.

Agir avec les acteurs du terrain
• Gouvernance partagée avec les associations professionnelles, 

partenaires sociaux et représentants publics renforçant la légitimité du 
système.

• Résultat : des choix alignés sur les besoins réels.

Mutualiser les efforts pour innover 
• Répartition équitable des charges entre public et privé.

• Stimule la créativité des offres de formation 
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Dans les faits : des projets alignés sur les 
besoins réels 

Nom de la diapositive
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Une collaboration innovante
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Répondre à la pénurie de main-d’œuvre 

Soutien au secteur Formation de l’Association Valaisanne des 
entrepreneurs dans le cadre de la formation des collaborateurs 
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Une chance pour tous

Environ 70’000 adultes en Valais sont en manque de compétences 
de base, soit lire, écrire, calculer et utiliser le numérique.

Depuis 2017, le Canton du Valais collabore avec la Confédération 
dans la promotion des compétences de base chez l’adulte

• Subventionnement des cours

• Accent mis sur les compétences de base en entreprise

• Participation à des projets nationaux sur les compétences 
numériques

• Création d’outils permettant une meilleure accessibilité

L’objectif prioritaire : «Augmenter la participation aux 
différentes mesures en la matière»
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L’Association «Formation continue Valais –
Weiterbildung Wallis» : une impulsion collective

Née d’une dynamique initiée par le Service des hautes écoles

Rassemble les acteurs de la formation continue
• Espace de dialogue, de collaboration et de coordination réunissant 

prestataires, autorités et partenaires socio-économiques

Stratégie 
• Promouvoir la formation continue auprès des employeurs et employés et 

de la population valaisanne

• Valoriser les prestataires de formation continue valaisan
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De l’analyse des besoins à l’émergence d'une 
vision partagée

Nom de la diapositive
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Une démarche participative 

18

En 2022, un groupe de réflexion a été mis en place pour 
analyser la situation et identifier les axes stratégiques

En 2024, des ateliers participatifs réunissant les acteurs de 
l’offre et de la demande FC ont été organisés pour définir les 
bases d’une politique publique de formation continue

Ce processus participatif a permis de proposer une vision 
commune centrée sur l'apprentissage tout au long de la vie 
et orientée compétences.
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Méthode: De l’analyse des besoins à la création 
d'une vision partagée

Enquête terrain menée auprès des entreprises, prestataires et 
administrations pour cerner les besoins.

De ces besoins, élaboration collaborative de pistes concrètes pour 
une politique publique tournée vers le développement des 
compétences tout au long de la vie.

Accompagnement par des spécialistes de la formation pour 
structurer les réflexions, favoriser l'innovation et garantir l'adhésion 
des acteurs.
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Résultat 1 : Une base solide pour agir

Les atouts du terrain valaisan

Une présence étendue de la formation continue sur l’ensemble du 
canton

Des prestataires diversifiés et engagés pour développer les 
compétences

Une dynamique locale forte (bénévolat, offre de formation 
communale en lien avec l’intégration et la réinsertion)

Le Valais dispose d’une assise robuste, issue du 
terrain, pour construire une stratégie partagée.
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Résultat 2 : Des actions à mener ensemble

Opportunités clés

Créer des espaces d’échange et de coordination

Renforcer la visibilité des cours à disposition

Valoriser le bilinguisme et les particularités cantonales

Structurer l’organisation et l’accès au financement

Une chance de mieux travailler ensemble pour une 
formation continue claire, ouverte à tous et bien pensée.
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Résultat 3: Une vision construite avec le terrain

Répondre aux besoins variés des personnes et des régions, en 
tenant compte de l’évolution rapide des compétences nécessaires

Proposer des formations en lien avec les métiers d’aujourd’hui et 
demain

Construire un système de formation ouvert à tous où chacun 
travaille ensemble, avec des rôles clairs, agiles

Pour faire de la formation continue un levier stratégique du 
développement territorial, nous devons agir ensemble: 

institutions, prestataires, entreprises et individus
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Nom de la diapositive
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Les défis de demain: de nouvelles réalités, de 
nouvelles compétences

Image générée par intelligence artificielle avec ChatGPT, avril 2025 

Faire face à une mutation profonde du monde

Le développement de l’intelligence artificielle transforme en 
profondeur les repères du monde du travail voire le système éducatif.

Former les individus à comprendre les technologies, à anticiper les 
changements et à intégrer ces outils dans leurs activités devient 
essentiel.

La formation continue joue un rôle central pour accompagner cette 
transition et en faire une opportunité plutôt qu’un risque.
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Vers un financement plus accessible et équitable de la 
formation continue

Certifications des compétences :  un besoin accru de 
flexibilité et de personnalisation des formations

Accompagner la culture du développement des 
compétences dans les entreprises 

Nom de la diapositive
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Des compétences pour l’avenir

Messages-clés

La formation continue est essentielle pour 
l'employabilité et la compétitivité face aux mutations 
technologiques rapides. S'adapter à la digitalisation, à 
l'IA et aux défis futurs exige un investissement continu 
dans les compétences.

Investir dans la formation continue est crucial pour 
l'avenir du Valais. C'est une responsabilité partagée pour 
construire une société où chacun à une chance de 
s’adapter et de trouver sa place.

26



14

Grand merci pour votre attention

A votre disposition pour des questions
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