Rauchverbot in offentlichen Rdumen
Tabakwerbeverbot

Die Bevolkerung vor
Passivrauchen schiitzen

Leitfaden um die Umsetzung der geltenden Gesetze

zu erleichtern

*
*
*
*

. L . CANTON DU VALAIS
Konsultativkommission « Passivrauchen » KANTON WALLIS

-



1. LEITFADEN ZUR ORIENTIERUNG

2. GESETZ ZUM SCHUTZ DER BEVOLKERUNG
Die Bevdlkerung vor Passivrauchen schiitzen
Bundesgesetz

Kantonales Gesetz

Konsultativkommission « Passivrauchen »

3. RAUCHVERBOT

Geschlossene dffentliche oder 6ffentlich zugangliche Raume
Unternehmen

Raucherrdaume

__ Meldung eines Raucherraumes

__ Grosse

_ Beluftung

__Lokalisierung

__Automatische Ture
__Kennzeichnung

__Bedienung

__Reinigung

Private Feiern oder Veranstaltungen
(Fest-)Zelte

Zimmer in Hotels, in Alters- und Pflegeheimen und in Strafvollzugsanstalten

Kontrollen und Sanktionen

4. TABAKWERBEVERBOT

Offentlicher Grund und von offentlichem Grund aus sichtbarer Privatgrund

Fachhandel
Zigarettenautomaten
Sponsoring

Kontrollen und Sanktionen

5. KONTAKTE

(2 BENC, BT, BN NG

O O O 00 00 00 00 0 N O &

—_ -
o O VO

11
12

13
13
14
14
14
14

15



1. LEITFADEN ZUR ORIENTIERUNG

Seit dem 1. Juli 2009 ist im Kanton Wallis das Rauchen in geschlossenen offentlichen Raumen
verboten. Die Tabakwerbung auf 6ffentlichem Grund ist im Wallis ebenfalls untersagt.

In der Schweiz haben bereits mehrere Kantone Gesetze erlassen, um ihre Bevélkerung vor
den schadlichen Auswirkungen des Passivrauchens auf ihre Gesundheit zu schitzen. Seit dem
1. Mai 2010 definiert das Bundesgesetz den Mindeststandard der anzuwenden ist, um den
Schutz der Bevdlkerung vor Passivrauchen zu gewdhrleisten/sichern.

Die Interpretation dieser Gesetze ist nicht immer einfach. Die vorliegende Broschire der
Konsultativkommission «Passivrauchen » soll dabei Klarheit schaffen.

Dieser kleine Leitfaden wurde in Zusammenarbeit mit den verschiedenen Partnern aus den
Bereichen Hotellerie, Restauration, Werbung, Pravention usw. ausgearbeitet und richtet sich an
Betriebe, die das Rauchverbot betrifft, und an deren Kunden. Er enthalt eine Reihe von Richtli-
nien und erleichtert die Umsetzung der kantonalen und eidgendssischen Bestimmungen.



E. GESETZ ZUM SCHUTZ DER BEVOLKERUNG

Die Bevolkerung vor Passivrauchen schiitzen

Tabakrauch ist schadlich. Man muss nicht selber rauchen, um die Auswirkungen zu spiren.
Schon das passive Einatmen des Rauches anderer beeinflusst die Gesundheit:

« Die 4000 giftigen Substanzen im Tabakrauch sind fur zahlreiche Erkrankungen der Atemwe-
ge und des Kreislaufsystems, fir Krebs, Geschwire, Hautalterung usw. verantwortlich.

o Passivrauchen verursacht jedes Jahr zahlreiche Todesfalle.

o Gemass einer Studie, die im Jahr 2007 im Wallis durchgefihrt wurde, inhalieren die Ange-
stellten in Restaurants, Bars oder Diskotheken die entsprechende Menge Rauch von 15 bis
38 Zigaretten pro Tag, selbst wenn sie Nichtraucher sind.

« Die Gesundheitskosten durch Tabakkonsum belaufen sich in der Schweiz jahrlich auf insge-
samt 5 Milliarden Franken (arztliche Behandlungen, Arbeitsausfalle, Invaliditat und vorzei-
tiger Tod) ohne die Kosten welche durch das Passivrauchen verursacht werden zu bertck-
sichtigen.

Das Rauchverbot in den offentlichen Rdumen ist notwendig, um die Bevélkerung vor den
schadlichen Einflissen des Passivrauchens zu schitzen. Die in der Bevélkerung durchgefihr-
ten Umfragen zeigen nebenbei bemerkt, dass eine grosse Mehrheit rauchfreie offentliche
Rdume winscht.



Bundesgesetz

Am 3. Oktober 2008 haben die eidgendssischen Rate das Bundesgesetz zum Schutz vor Pas-
siviauchen verabschiedet. Dieses Gesetz ist zusammen mit der Verordnung am 1. Mai 2010
in Kraft getreten. Jene Kantone, die wie das Wallis bereits ein Gesetz zum Passivrauchen
erlassen haben, kdnnen die strengeren gesetzlichen Richtlinien beibehalten.

Kantonales Gesetz

Im Wallis haben die Regierung und der Grosse Rat nicht auf das Bundesgesetz gewartet, um
die Bevolkerung vor dem Passivrauchen zu schitzen. Am 14. Februar 2008 haben sie das
Gesundheitsgesetz verabschiedet, das auch den Schutz vor dem Passivrauchen beinhaltet.
Gegen das Gesetz wurde das Referendum ergriffen. In der Volksabstimmung wurde das Ge-
setz mit mehr als 75% Ja-Stimmen angenommen.

Das Gesundheitsgesetz ist seit 1. Juli 2009 in Kraft. Es sieht ein Rauchverbot in geschlossenen
offentlichen Rdumen und ein Tabakwerbeverbot vor.

Gesetzestexte

Bundesgesetz zum Schutz vor Passivrauchen vom 3. Oktober 2008
Bundesverordnung zum Schutz vor Passivrauchen vom 28. Oktober 2009
abrufbar unter der Internetseite des Bundesamtes fir Gesundheit:
http://www.bag.admin.ch/themen/drogen/00041/index.html?lang=de

Kantonales Gesundheitsgesetz vom 14. Februar 2008

Kantonale Verordnung iiber den Schutz der Bevidlkerung vor Passivrauchen und
das Tabakwerbeverbot vom 1. April 2009

abrufbar unter der Internetseite der kantonalen Dienststelle fir Gesundheitswesen:
http://www.vs.ch/gesundheit

Die Bestimmungen des Bundesgesetzes gelten gesamtschweizerisch. Die kan-
tonalen Bestimmungen haben Vorrang, wenn sie strenger sind als diejenigen
des Bundes.

Konsultativkommission « Passivrauchen »

Um die Umsetzung des Rauch- und Tabakwerbeverbots zu erleichtern hat die Regierung
eine Konsultativkommission «Passivrauchen» ernannt. Diese setzt sich aus Vertretern von
GastroValais, vom Walliser Hotelierverein, von Publicitas Wallis, von Gesundheitsférderung
Wallis und von der Dienststelle fir Gesundheitswesen. Sie hat die Aufgabe den Staatsrat in
allen Fragen bezUlglich der Interpretation oder Anwendung der Gesetzgebung zum Schutz vor
Passivrauchen zu beraten.



3. RAUCHVERBOT

IM WALLIS

Geschlossene dffentliche oder 6ffentlich zugangliche Raume

Im Wallis betrifft das Rauchverbot alle geschlossenen éffentlichen oder 6ffentlich zugangli-
chen Raume ohne Ausnahmen.

Geschlossene Raume umfassen samtliche mit einem Dach bedeckten und von Mauern um-
gebenen oder von fixen oder provisorischen Trennwdanden abgeteilten Rdume. Strukturen
wie z.B. Festzelte, die wahrend Veranstaltungen als offentlicher Ort dienen, sind somit auch
vom Rauchverbot betroffen.

Ein 6ffentlicher oder offentlich zuganglicher Raum ist ein Raum, der fUr alle zuganglich ist,
auch wenn der Zutritt kostenpflichtig oder an den Besitz einer Mitgliederkarte gebunden ist.

Das Walliser Gesetz erlaubt in den Restaurationsbetrieben, unabhdngig deren
Grosse, keine Ausnahmen des Rauchverbotes.




Das Rauchverbot betrifft vor allem:

« Offentliche Gebaude und Réume die dem Gemeinwesen gehoren

o Gebdude der offentlichen Verwaltung

o Spitdler und andere Gesundheitseinrichtungen

o Kinder- und Altersheime, sowie vergleichbare Einrichtungen

« FEinrichtungen des Straf- und Massnahmenvollzugs

o Schulen

« Gebdude und Raumlichkeiten fur Kultur und Freizeit (Museum, Theater, Kino, usw.)
« Sporthallen

o Hotels, Restaurants, Bars, Kabaretts und Diskotheken

« offentliche Verkehrmittel

o Verkaufsgeschdfte und Einkaufszentren

« private Clubs, welche dhnliche Leistungen wie ein 6ffentlicher Betrieb erbringen
« 2alle anderen geschlossenen Raume mit kommerziellen Zwecken

Das Rauchverbot gilt ebenfalls in Eingangshallen, Garderoben, Gangen, Toiletten usw. dieser
Einrichtungen.

Unternehmen

Gemass Bundesgesetz ist es verboten in Arbeitsraumen, die von mehreren Personen besetzt
werden zu rauchen, auch wenn der Raum nicht 6ffentlich zuganglich ist. Das Rauchverbot gilt
ebenfalls in Gemeinschaftsrdumen wie Génge, Cafeteria, Konferenz- und Sitzungszimmer.

Falls es das interne Reglement eines Unternehmens erlaubt, ist es maglich in geschlossenen
EinzelbUros zu rauchen. Das Unternehmen hat zudem die Maglichkeit Raucherrdume einzu-
richten. Diese durfen jedoch nicht als Arbeitsplatz genutzt werden.

Im Freien, auf Terrassen, auf Veranden oder in Innenhdfe, in Raucherrdumen,
sowie in Einzelbiiros und in Privatwohnungen ist das Rauchen erlaubt.




3. RAUCHVERBOT

Raucherrdume

Die Betriebe, welche vom Rauchverbot betroffen sind, konnen Raucherraume, die speziell fir
Raucher bestimmt sind, einrichten.

Ein Raucherraum ist ein geschlossener und ausreichend belufteter Raum, in dem geraucht
werden darf.

Meldung eines Raucherraums

Raucherrdume sind der Konsultativkommission mittels des entsprechenden Formulars, das
unter www.vs.ch/gesundheit verfugbar ist, zu melden. Dem Meldeformular missen Plane
des Betriebes im minimalen Massstab von 1:100 beigelegt werden, auf denen die verschie-
denen Raume des Betriebs und deren Ausmasse erkennbar sein mussen.

Grosse
Der Raucherraum darf nicht grésser als ein Drittel der Gesamtflache der Ausschankraume des
Betriebes sein (Garderoben, Gange, Toiletten, Kiichen usw. werden nicht beriicksichtigt).

Beliiftung

Raucherraume mussen ausreichend beliftet werden. Dies bedeutet, dass Personen, welche
sich in benachbarten Rdumen befinden nicht durch den Rauch belastigt werden. Ein mechani-
sches Liftungssystem ist nur dann notwendig, wenn der Raucherraum tber keine Offnungen
verfigt, die eine ausreichende, naturliche Luftung erméglichen.

Lokalisierung
Der Raucherraum muss klar vom Rest des Betriebes abgetrennt sein und darf zudem kein
zwangldufiger Durchgangsort fur die Kunden sein, z.B. der Gang zu den Toiletten.



Automatische Tiire

Der Raucherraum muss mit einem automatischen System zur Schliessung der Zugangsture
ausgestattet sein. Dies soll vermeiden, dass sich ein Kunde unabsichtlich im Raucherraum
aufhalt oder dass sich der Rauch im ganzen Betrieb ausbreitet.

Kennzeichnung
Der Raucherraum muss an seiner Eingangstire deutlich als solcher bezeichnet sein.

Bedienung

Einzig der selbststandig erwerbende Betriebsinhaber ist befugt, direkt und persénlich Gaste
im Raucherraum zu bedienen. Dies ist Arbeitnehmern in keinster Weise erlaubt, unabhangig
von der Art der Dienstleistung (Servieren von Getranken und Speisen, Animation, kinstleri-
sche Darbietungen usw.).

Unter Betriebsinhaber versteht man den Inhaber der Betriebsbewilligung oder den Ge-
schaftfihrer des Betriebs. Es darf sich nur um eine einzige Person pro Betrieb handeln. In
bestimmtem Fallen kann unter Betriebsinhaber eine « héhere leitende Tétigkeit » verstanden
werden (im Sinne der Verordnung 1 zum eidgendssischen Arbeitsgesetz).

Im Wallis ist einzig der selbststandig erwerbende Betriebsinhaber bewilligt im
Raucherraum zu bedienen. Ein Mitarbeiter darf in einem Raucherraum nicht be-
dienen, auch wenn er damit einverstanden ware.

Reinigung
Zur Reinigung darf das Personal den Raucherraum nur ausserhalb der Offnungszeiten und
nachdem dieser qut ausgeliftet ist, betreten.
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3. RAUCHVERBOT

Private Feiern oder Veranstaltungen

Bei einer privaten Veranstaltung in 6ffentlichen Rdumen ist es verboten zu rauchen wenn
Servierpersonal anwesend ist. Wenn hingegen einzig der selbststandig erwerbende Betriebs-
inhaber anwesend ist, kann das Rauchen gestattet werden. Der gesamte Betrieb muss aller-
dings fur die Veranstaltung reserviert sein, damit nicht ein Saal zum Raucherraum wird, der
den geltenden Richtlinien nicht entspricht.

Anlasse, die ausschliesslich in privatem Rahmen stattfinden, z.B. zu Hause, sind vom Rauch-
verbot nicht betroffen.

(Fest-)Zelte
Im Allgemeinen ist es verboten in (Fest-)Zelten zu rauchen.

Wenn allerdings die Halfte der Seitenwande (50% der gesamten Seitenflache) offen ist, kann
das Rauchen erlaubt werden. Nur eine solche Offnung erlaubt eine ausreichende Liftung um
das Personal und die Gdste vor dem Passivrauchen zu schitzen.

(Fest-)Zelte konnen als Raucherraume verwendet werden, wenn sie die gesetzlichen Anfor-
derungen erfillen und die Ausrichtung den weiteren gesetzlichen Bestimmungen fir diese
Art von Infrastruktur entspricht. In Zelten, die als Raucherraum verwendet werden, darf nicht
bedient werden, ausser durch den selbststandig erwerbenden Betriebsinhaber persénlich.



Zimmer in Hotels, in Alters- und Pflegeheimen und in Strafvollzugsanstalten
Unter Vorbehalt interner Regeln ist das Rauchen in folgenden Raumen erlaubt:

 Zimmer in Alters-, Pflege- und Behindertenheimen, sowie in anderen Statten der Langzeit-
pflege

« Haft- und Verwahrungszellen in Gefangnissen oder ahnlichen Institutionen

« Zimmer in Hotels, Pensionen und anderen Beherbergungsstatten

In der Regel wohnen Personen fir ldngere Zeit in diesen Institutionen und konnen diese
meist nicht ohne weiteres verlassen. Andere Raume, wie beispielsweise Hotelzimmer gelten
als offentlich zugangliche, aber zum privaten Gebrauch bestimmte Réume. In diesem Fall
kann der Verantwortliche das Rauchen in bestimmten Zimmern oder Zellen erlauben. Diese
Rdume mussen allerdings entsprechend beliftet sein. Wenn eine naturliche Luftung nicht
moglich ist, muss ein Beliftungssystem installiert werden.

Nichtraucherzimmer oder -zellen mussen in diesen Einrichtungen ebenfalls zur Verfiigung
stehen und entsprechend gekennzeichnet sein.
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3. RAUCHVERBOT

Kontrollen und Sanktionen

Die Walliser Gesetzgebung zum Schutz der Bevolkerung gegen das Passivrauchen hat in ers-
ter Linie praventiven und nicht repressiven Charakter. Trotzdem sind regelmassige Kontrollen
und Sanktionen bei Zuwiderhandlung vorgesehen.

Mit den Kontrollen zur Einhaltung des Gesetzes sind folgende kantonalen Dienststellen be-
auftragt:

« Dienststelle fur Gesundheitswesen

« Dienststelle fur Arbeitnehmerschutz und Arbeitsverhaltnisse

« Dienststelle fur Industrie, Handel und Arbeit

« Dienststelle fur Verbraucherschutz und Veterindrwesen

Raucher und Betriebsinhaber, die das Rauchverbot missachten werden gebusst. Fur Raucher
betrdgt die Busse zwischen 100.- und 200.- Franken. Fir die Betriebsinhaber belduft sie sich
auf 200.- bis 1000.- Franken.

Bei offensichtlicher schwerer oder wiederholter Zuwiderhandlung kénnen strengere Strafen
verhangt werden.




4. TABAKWERBEVERBOT

IM WALLIS

Offentlicher Grund und von éffentlichem Grund aus sichtbarer Privatgrund

Tabakwerbung ist im Wallis auf dem gesamten 6ffentlichen Grund und auf vom oéffentlichen
Grund aus sichtbarem Privatgrund verboten. Ebenso in Kinosalen, sowie bei Kultur- und Sport-
veranstaltungen.

Plakate, Werbetrager (Aschenbecher, Streichhélzer, etc.), Werbespots, Werbeschilder und
Auslagen mit der Abbildung einer Tabakmarke sowie Werbefahrzeuge, die Tabakwaren be-
werben, dirfen von offentlichem Grund aus nicht gesehen werden (Strassen, Wege, offent-
liche Platze und Parks, etc.).
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4. TABAKWERBEVERBOT

Fachhandel

Tabakwaren, die in einem Spezialgeschaft verkauft werden, dirfen beispielsweise in Vitrinen
ausgestellt werden. Es darf jedoch kein Plakat oder anderes Werbematerial mit Abbildungen
einer Tabakwarenmarke vom o6ffentlichen Grund aus sichtbar sein.

Zigarettenautomaten

Zigarettenautomaten sind weiterhin erlaubt. Tabakwerbebilder auf den Automaten mussen
jedoch entfernt oder abgedeckt werden, wenn sie vom éffentlichen Grund aus sichtbar sind.

Sponsoring
Bei Kultur- und Sportveranstaltungen ist das Sponsoring durch einen Tabakhersteller oder
-héndler erlaubt. Das Logo der Zigarettenmarke darf hingegen nicht mit der Kommunikation

der Veranstaltung in Verbindung gebracht werden (Plakate, Broschiren usw.).

Die Organisatoren von Kultur- und Sportveranstaltungen missen der Kommission jedes Spon-
soring mindestens drei Monate vor Beginn der Veranstaltung melden.

Sponsoringvertrdge mit Tabakwarenfabrikanten oder -handlern kénnen vorsehen, dass bei
der Veranstaltung ausschliesslich Tabakwaren der Sponsorenmarke verkauft werden. Fir die
Tabakwaren darf jedoch keine Werbung gemacht werden.

Kontrollen und Sanktionen

Bei Verstossen gegen das Tabakwerbeverbot ist mit einer Busse bis zu 20 000.- Franken zu
rechnen.



5. KONTAKTE

Informationen zur Anwendung dieser Gesetze:

Konsultativkommission « Passivrauchen »

Dienststelle fur Gesundheitswesen

Av. du Midi 7 3
1951 Sltten . CANTON DU VALAIS
gesundheitswesen@admin.vs.ch KANTON WALLIS
www.vs.ch/gesundheit -

Informationen zur Tabakpravention:

Informationszentrum fiir Tabakpravention (CIPRET)
Rue des Condémines 14 .
Postfach 888

1951 Sitten

02732‘90415‘ CIPRET
www.cipretwallis.ch

Angebote zur Rauchentwéhnung im Wallis:

Individuelle Beratung

Die Hausarztinnen und Hausarzte unterstitzen Raucherinnen und Raucher, die mit dem
Rauchen aufharen wollen. Fiir eine ausfuhrlichere Beratung stehen Arztinnen und Arzte, die
grosse Erfahrung mit der Rauchentwdhnung haben, gerne zur Verfugung. Eine Liste mit den
Namen und Adressen finden Sie beim CIPRET.

Informationen: 027 329 04 15 und www.cipretwallis.ch

Gruppenberatung

«Unternehmen rauchfrei» ist ein Beratungs- und Coachingprogramm, das vom CIPRET an-
geboten wird. Dieses beinhaltet Informationsveranstaltungen fur Mitarbeiter, ebenso wie
massgeschneiderte Rauchstopp-Trainings vor Ort, in der Firma. Dabei werden sowohl die
physischen, als auch die psychischen Aspekte der Nikotinabhangigkeit miteinbezogen.

Mehr Informationen unter www.unternehmenrauchfrei.ch
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