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Rentrée scolaire 2020-2021

onférence de presse

1. Introduction
... une rentrée aussi normale que possible

4 Reprise des cours la semaine du 17 aolt pour tous les
éléves et apprentis

Classes complétes et enseignement en présentiel
Horaire ordinaire
Respect des gestes barrieres et regles d’hygiéne

Mise en place de plans de protection
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Attention particuliére sur la transition entre les années
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2. Mesures de protection

4 Mise en place de plans de protections
pour toute la scolarité obligatoire et le
secondaire Il général et professionnel

4 Nettoyage régulier des lieux (au moins

2x par jour)

4 Les personnes malades ou présentant 4
des symptdmes rentrent a domicile ou .

hC03
ne viennent pas a I'école o @ C%
4 Information sur les mesures prises et % X3

sur les comportements a adopter @% %
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2.1 Objectifs des plans de protection

4 Garantir une reprise des cours et un déroulement de
I'année scolaire aussi normal que possible

4 Etre prét a réagir rapidement a toute évolution de la
situation

4 Eviter d’éventuelles mises en quarantaine, voire des
fermetures de classes ou d’établissements

=\ Appel a la responsabilité individuelle pour le respect
des modalités des plans de protection
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2.2 Scolarité obligatoire (1H - 11CO)

4 Attention particuliere pour les éléves en difficultés
 Evaluation diagnostique et formative, ...
« Site animation a distance et fils rouges
« Attention particuliere aux effectifs de classe (moyenne
valaisanne: 19.4)

4 Mise a disposition de moyens de prévention

4 La question du masque

* Eléves

» Classes, espaces communs, transports exclusivement
réservés aux éléves : pas de masque

» Transports publics : obligatoire dés 12 ans

* Enseignants et collaborateurs ! ’
+ Classes : non-obligatoire
» Espaces communs : obligatoire \ /
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2.3 Secondaire Il général et professionnel

4 Une volonté unanime : reprise en effectif complet

4 Sur le plan pédagogique, faire le lien
» Travail important des groupes de branches pour assurer les transitions
* Analyse du travail réalisé pendant le confinement

4 La question du masque

* Apprentis et étudiants
+ Classes, espaces communs, transports publics : port obligatoire

« Dérogation par les services si effectifs réduits et classe homoaéne
(ex. en atelier école professionnelle)

» Enseignants et collaborateurs

» Classes : en principe pas de masque \ /
+ Couloirs, espaces communs et salle des maitres : port obligatoire

13 aodt 2020




3. La rentrée 2020 en chiffres pour le Service de
’enseighement
Effectifs prévisibles de I’année scolaire 2020-2021
Eléves Enseignants EPT
Primaire 27°100 2’400 1’650
CO 9'600 1’100 810
Sec. Il général 6’900 680 500
Total 43’400 4200 2'960
Variations par rapport a ’année scolaire 2019-2020
Eléves| Enseignants EPT
Primaire +170 +40 +43
CO +70 +10 +12
Sec. Il général +100 - 20 +0
Total +140 +50 +55
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3. La rentrée 2020 en chiffres pour le Service de
la formation professionnelle

Effectifs prévisibles de I’année scolaire 2020-2021

Apprentis| Enseignants EPT
Env. 8'400 * 700 390

Sec. Il professionnel

* Estimation du nombre d’apprentis car tous les contrats ne sont pas encore tous signés
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4. Les nouveautés 2020-2021

Service de I’enseignement

Scolarité obligatoire

Secondaire Il général

Office de I'enseignement spécialisé
Haute école pédagogique (HEP-VS)

Bureau des échanges linguistiques
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a) Scolarité obligatoire

4 Grille horaire

+ Eléve 1H: augmentation de 4 périodes (de 12 a 16)
+ Enseignant-e 1H-2H: généralisation a 28 périodes

4 Formation a distance

* Introduction des moyens de maths - Conférence intercantonale
de linstruction publique de la Suisse romande et du Tessin
(ClIP)

» Education aux médias et science Informatique (F2)

4 Partenariat pour création de moyens d’enseignement:

* Musique (FR-VS)

+ Classes bilingues (BE-NE-VS) avec le soutien de 'OFC

» Réalisation d’un ouvrage Croqu’'Valais (économie familiale -
cycle d’orientation) en collaboration avec le Service cantonal de
'agriculture
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SW3
a) Scolarité obligatoire

EN COLLABORATION AVEC LA HEP-VS

4 Projets de formation

* Animateur-trice
» Enseignant-e cycle 1 (1H a 4H)
* Remplagant-e

4 Le harcélement entre pairs en milieu scolaire en Valais
* Présentation des résultats et pistes durant 'automne

4 Prise en charge des éléves au comportement inadapté
(GT):

* Analyse et développement de mesures existantes

» Projet pilote dans le Chablais (engagement d’enseignants
ressources)

+ Travail sur les capacités transversales (moyen Graines de Paix) .
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b) Lehrplan 21: Médias et informatique

4 Actualité
- Stratégie de digitalisation

Enseignement a distance
4 Formation continue des enseignants

Cycle 1 et 2: formation continue fonctionne

Cycle 3: formation continue pour I'enseignement de
linformatique CAS HEP_VS

Cycle 3: formation continue lancée

4 Moyens d’enseignement
Connected; Ulla aus dem Eulenwald

4 Succés du modéle

Adoption par le Valais romand
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c) Le Bureau des échanges linguistiques

—> En moyenne, le taux d’échanges est de 3 % en Suisse
(2 % en 2018) et de 7.3 % en Valais (6.4 % I'année précédente)

. Durant 'année scolaire 2019 : 4’107 (3’525 en 2018) éléves
valaisans ont participé a un échange linguistique

@5& Objectif : DOUBLER les échanges a moyen terme

Courbe de progression des échanges linguistiques

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

& Projet pilote en 7H en 2020-2021 : échanges intégrés au

programme scolaire
M

d) Secondaire Il général

Constructions

- Nouveau collége a Sion : devis final et message au GC
Nouvelle convention et rénovation du Lycée-Collége de
I'Abbaye de St-Maurice
Rénovation du Lycée-Collége des Creusets a Sion
Projet de rénovation de 'OMS et du Kollegium Spiritus

Sanctus a Brigue
2N

[I] Ecoles de commerce et Ecoles de culture générale
Démarche qualité QSC dans les ECCG
Reconnaissance des Ecoles de culture générale

i@ Introduction de I'informatique DO dans les colléges
Al

=== . Introduction de l'informatique comme discipline obligatoire
(DO) en 2¢me année

@ Décalage des horaires au Collége de Saint-Maurice
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e) Enseignement spécialisé

4 Gestion des situations d’éléves a risques
4 Groupe de travail sur I'autisme
4 Réfection de I'école « La Castalie »

4 Ouverture d'une classe de stages pratiques
supplémentaire de transition pour les éléves en situation
de handicap
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f) Haute école pédagogique (HEP-VS)

1/
HEPVS | PHVS =

4 Accréditation institutionnelle

» Rapport d’auto-évaluation a rendre le 18 décembre 2020
» Visite de la commission d’experts les 21 et 22 avril 2021

» Décision du Conseil suisse d’accréditation le
24 septembre 2021

4 Rentrée académique 2020-2021
» Excellente attractivité de la HEP-VS dans toutes les filiéres
de formation a I'enseignement

» Dispositif hybride de formation, alternant présentiel et
a distance
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f) Haute école pédagogique (HEP-VS)
ﬂ
HEPVS | PHVS
4 Projets innovants
» Ecoles partenaires pour les personnes en formation

* Bilan qualitatif de la « continuité pédagogique » COVID-19
pour la scolarité obligatoire et le secondaire Il général

* Mise en ceuvre d’une politique de I'égalité des chances et
du développement durable

* Présence de la HEP-VS dans la grille des programmes de
divers médias du canton

_13 aodt 2020 bt |

e
f) Haute école pédagogique (HEP-VS)

»
HEPVS | PHVS =

4 Projets SE et HEP-VS

» Préparation de la formation numérique pour les enseignants
de 'école obligatoire (formation des F2)

* Mise en place d‘un outil de monitoring du systéme scolaire
valaisan (Géoscola)




g) Développement durable et vélo

Nomination par le Conseil d’Etat d’'un groupe de travail
« vélo pour tous » chargé de développer des projets en
lien avec la mobilité douce et le vélo :

» Création de lignes de velobus dans 6 communes valaisannes

» Adaptation de la remorque « énergie » de la HES-SO Valais-
Wallis

» Parcours agilité et sécurité a I'école
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h) La Constituante des enfants et des adolescent-e-s

% Des débats concernant les themes en lien avec les
travaux de la nouvelle Constitution valaisanne

@ Des propositions et des suggestions des jeunes
adressées a la Constituante

@ Des activités dans les classes valaisannes et au sein
de groupes de jeunes de moins de 18 ans

A i Des partenaires étroitement concernés par la
démarche
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5. Les nouveautés 2020-2021

Service de la formation
professionnelle
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a) Task-force formation professionnelle et
USFP

4 Mise en place pour la rentrée scolaire 2020/2021

4 Composée des promoteurs-écoles de places
d’apprentissages, de I'orientation scolaire et
professionnelle, des inspecteurs, des collaborateur-trice-s
de 'USFP et de la Plateforme T1

4 Déploiement dans le Valais romand de I'Unité de soutien
en formation professionnelle (USFP)

* Intégrée ala T1
* Opérationnelle depuis ce printemps

» Soutien aux jeunes sans patron qui suivent les cours dans
une Ecoles professionnelles, en début de formation ou en
cas de rupture de contrat
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b) Mini-usine 4.0 au CFTI (Campus EPTM)
CP-LAB CP-FACTORY

L3 -
g

L]
s

Installée au CFTI, la mini- Installée a 'EPTM, la mini-usine
usine « CP-LAB » est destinée « CP-Factory » dotée de
a la formation de base des composants  plus  complexe
apprentis 14 et 2éme année. répond aux besoins de

formation pour les apprentis
3éme gt 4éme gnnée.

Dans l'esprit de communication en lien avec 14.0, ces 2 machines

communiqueront entre elles. :
aodt 2020 oL
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c) CFE : Cours pour formateur-trice-s en

entreprise — KBB : Berufsbildungskurse

4 Apres le succeés rencontré par le
CFE dans le Valais romand (avec
plus de 800 utilisateurs), mise en
ligne de la version germanophone
depuis la mi-juillet 2020

4 Durant la période de semi-
confinement, réalisation du CFE
proposé online

4 Grande satisfaction de la majorité
des \utilisateurs et grand intérét
démontré par d’autres cantons qui
souhaitent utiliser notre plateforme
de formation
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d) Développement du bilinguisme dans Ila
formation professionnelle : 5 programmes
proposés
Echanges linguistiques Echanges linguistiques
pendant 'apprentissage apres I'apprentissage
E-PRO PRO-L2
(Apprenti-e-s en cours de (Professionnels avec CFC-AFP)
formation)
CROSS-PRO ERASMUS+
(Classe d’apprenti-e-s en cours de (Profess.lonnels avec CFC-AFP. &
formation) Apprentis en cours)de formation
INTER-PRO
(Classe d’apprentis en cours de
formation)

6. Les nouveautés 2020-2021

Un grand chantier commun
SE - SFOP




ENVIRONNEMENT NUMERIQUE
DE TRAVAIL

Déploiement généralisé de Microsoft 365
pour la scolarité valaisanne

g Acceés aux ressources intercantonales via la
fédération d’identité Edulog

g» Implémentation progressive de nouvelles
fonctionnalités et services pédagogiques

Ca Conseil et expertise aux établissements et
~  communes et animation pédagogique
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FORMATION ET PREVENTION

Formations Webinaires sur les fonctionnalités
de base M365 pour les directions et
enseignants

= Formation des enseignants a 'usage
pédagogique d’un environnement
numeérique scolaire
Soutien pour la formation initiale et continue
] liée aux plans d’études numériques
romands et alémaniques

Sensibilisation aux bonnes pratiques et soutien a
) la mise en ceuvre des regles d’usage du
i’"“ numerique scolaire ﬂ

CANTON DU VALAS
ANTON V9ALLS

3 ao(t 2020




Questions ?




