
 

 

 

 

 

WER SIND DIE PARTNER DER INTERINSTITUTIONELLEN 
ZUSAMMENARBEIT (IIZ)? 

 

RAV Regionale Arbeitsvermittlungszentren  

SMZ Sozialmedizinische Zentren  

IV-Stelle  Kantonale IV-Stelle 

DB Dienststelle für Berufsbildung  

BSL Amt für Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung 

AfAw Amt für Asylwesen 

 

 

Zögern Sie nicht, uns bei Bedarf zu kontaktieren. 
Wir stehen Ihnen jederzeit zur Verfügung. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
IIZ Wallis 

Dienststelle für Industrie, Handel und Arbeit 
Av. du Midi 7 

PF 670 

1950 Sitten  

Tel. +41 27 606 73 33     
www.vs.ch/iiz 

 

 

 

 

 

 

WAS IST IIZ?  

 
IIZ steht für Arbeit, die von zwei oder mehreren Institutionen in den 
Bereichen soziale Sicherheit Eingliederung und Bildung koordiniert 
wird. Sie zielt darauf ab, die Eingliederungsschancen von Personen in 
den ersten Arbeitsmarkt zu verbessern und die verschiedenen Systeme 
optimal zu koordinieren. Sie betrifft sowohl Erwachsene als auch 
Jugendliche, die eine Ausbildung absolvieren möchten. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FRÜHERKENNUNG: DAS A UND O DER IIZ 

 

Schnelles Handeln, um eine Verschlimmerung der Situation zu 
verhindern, ist das A und O der IIZ. Durch eine genaue Analyse der 
Situation, schnelles Handeln, massgeschneiderte 
Eingliederungsstrategien und eine effiziente interinstitutionelle 
Zusammenarbeit kann ein Unterschied gemacht werden.  
www.cii-iiz-alert.ch  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WIE KANN MAN EINEN KOMPLEXEN IIZ-FALL MELDEN? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WELCHE LEISTUNGEN BIETET DIE IIZ FÜR KOMPLEXE FÄLLE? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beurteilung eines Falls durch 
die IIZ-Ansprechpersonen 
und den meldenden 
Mitarbeitenden, um die 
ideale Betreuung 
festzulegen, in der Regel 
ohne die Anwesenheit der 
betroffenen Person 

RUNDER TISCH 

Beurteilung der Gesamt-
situation der betroffenen 
Person durch die IIZ-
Ansprechpersonen, einen Arzt 
des Regionalen Ärztlichen 
Dienstes (RAD IV) und den 
meldenden Mitarbeitenden, um 
einen Plan für die berufliche 
Wiedereingliederung zu 
erstellen 

ASSESSMENT 

Abklärung der medizinischen 
Situation und der 
Einschränkungen durch den 
RAD-Arzt bei den 
behandelnden Ärzten der 

MEDIZINISCHER 
AUFTRAG 

ANALYSE 

VERWALTUNG 

Enge Begleitung durch ein 
Tandem (RAV-
Personalberatender und 
Sozialarbeiter) für Personen 
mit guten Aussichten auf 
eine Wiedereingliederung 

COACHING 
RAV - SMZ 

Betreuung durch eine 
Fachperson (IIZ-
Ansprechperson) nach der 
Methode des Case 
Managements  

CM IIZ 
Case Management 


