
 

 

 

 

 

QUI SONT LES DISPOSITIFS PARTENAIRES DE LA CII ? 

 

ORP   Offices Régionaux de Placement  

CMS   Centres médico-sociaux  

OAI  Office cantonal AI 

SFOP   Service de la formation professionnelle  

OSP Office d’orientation scolaire, professionnelle et de carrière 

OASI Office de l’asile 

 

 

N’hésitez pas à nous contacter en cas de besoin. 
Nous restons à votre disposition. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
CII Valais 

Service de l’industrie, du commerce et du travail 

Av. du Midi 7 

CP 670 

1950 Sion  

Tel. +41 27 606 73 33  

www.vs.ch/cii 

 

 

 

 

 

 

 

QU’EST-CE QUE LA COLLABORATION INTERINSTITUTIONNELLE ?  

 

La CII représente le travail coordonné de deux ou plusieurs institutions 
dans les domaines de la sécurité sociale, de l’intégration et de la 
formation dans le but d’améliorer les chances d’insertion des personnes 
dans le marché du travail régulier et de coordonner les différents 
systèmes de manière optimale. Elle concerne aussi bien les adultes 
que les jeunes désireux d’effectuer une formation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DÉTECTION PRÉCOCE : LE CŒUR DE LA COLLABORATION 
INTERINSTITUTIONNELLE (CII) 

 

Agir rapidement pour prévenir l’aggravation des situations, c’est 
l’essence de la CII. Une analyse fine de la situation, des actions rapides, 
des stratégies d’insertion personnalisées et une collaboration 
interinstitutionnelle efficace permettent de faire la différence.  
www.cii-iiz-alert.ch  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMMENT SIGNALER UNE SITUATION CII COMPLEXE ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUELLES SONT LES PRESTATIONS DE LA CII POUR LES 
SITUATIONS COMPLEXES ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluation d’une situation 
par les répondants CII et le 
collaborateur annonceur 
pour définir la prise en 
charge idéale, généralement 
sans la présence de la 
personne 

TABLE RONDE 

Evaluation de la situation 
globale de la personne 
concernée par les répondants 
CII, un médecin du Service 
médical régional (SMR AI) et 
le collaborateur annonceur, 
pour établir un plan visant sa 
réinsertion professionnelle. 

ASSESSMENT 

Clarification de la situation 
médicale et des limitations 
par le médecin SMR 
auprès des médecins 
traitants de la personne  

MANDAT MÉDICAL 

ANALYSE 

GESTION 

Accompagnement étroit 
par un tandem (conseiller 
ORP et assistant social) 
pour les personnes 
disposant de bonnes 
perspectives de 
réinsertion. 

COACHING 
ORP-CMS 

Prise en charge par un 
spécialiste (répondant 
CII) selon la méthode du 
case management  

CM CII 
Case management 


